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أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
بشد

 ة

أوا
 فق

محب
 يد

لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

زلل الصعىباث التي حعتريهم 1 س وٍ       يهخم بشؤون أعضاء هُئت الخذسَ
سمح  2 ً وَ       بالحىاسًحترم اساء الاخشٍ
 هُئت أعضاء بين تـــــــــطُب تــــــــــإوساهُ علاقاث جحقُق على شصـــــــــًح 3

 الخذسَس.
     

      .المكخب داخــــــــل العمل وجيسُق جىظُـــــــــم على القـــــــــذسة لذًـــــــه 4
      المخميز. الأداء على بالمكخب العاملين ًحفز 5
      .المكخب شؤون لإداسة والجهذ الىقذ مً كثير ٌعطي 6
ً الخذسَس هُئت أعضــــــاء مشكلاث حـــــــل في ٌسهـــــــم 7  القاسٍ

 والمخعاوهين
     

      العمل. في المشوهت بشوح ًدسم 8
 بكل جذًذ بالكلُت أعضاء ًحُــــــــط 9

ً
      علما

 على لعشضهـــــــــا الخذسَس هُئـــــــــت أعضـــــــــاء لطلبــــــــاث ٌسخجُب 11
 .الجامعت

     
ًخابع جىفُز احخُاجاث أعضاء هُئت الخذسَس بالخيسُق مع إداسة  11

 الجامعت
     

      .المحذدة مىاعُذها في المشاسلاث بئحالت ًقىم 12
      ًبذي وضىح وشفافُت في المعاملاث 13
      الجمُع في المعاملتٌساوي بين  14

 تـبلكليب التدريسلمدير هكتب أعضبء هيئت ن كفــبءة الأداء الإداري تقيي استببنت
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 الجاهب: هزا في جكخب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
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 الأداء ببلكليــــت وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمسبهوتــشك
 البريد على يرسل أو. بالكلية الأداء وتقييم الجىدة قسم إلى وتقديمه الأنمىذج هرا ملء الرجاء

 qpe.itf@asmarya.edu.ly: التالي الإلكتروني

أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محبيد أوافق
 بشدة

      ًحُل العبء الذساس ي في مىعذه المحذد 15
      .قُادًت خبرة لذًه 16
ش أعمال في خبرة لذًه 17       .والجىدة الخطىٍ
ت والمالُت  18 والخذمُت لأعضاء هُئت الخذسَس ٌسهل الإجشاءاث الإداسٍ

 بالكلُت
     

      ًخىاجذ بشكل دائم في المكخب 19
      به. المعمــىل  واللىائح القىاهين لأحكــــــــــــام وفقا سلطخه ٌسخخذم 21


