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أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

ً آساء ًحترم 1 سمح لهم بالحىاس الآخشٍ       .وَ
ت. القشاساث الإىاقشت الفشصت ٌعطي 2       الؤداسٍ
      .االإعُذًً بين طُبت علاقاث جحقُق على شصـــــــــًح 3
      .االإكتب داخــــــــل العمل وجيسُق جىظُـــــــــم على القـــــــــذسة لذًـــــــه 4
      االإتميز. الأداء على باالإكتب العاملين ًحفض 5
      .االإكتب شؤون لإداسة والجهذ الىقت مً كثير ٌعطي 6
      .االإعُذًًالتي جىاجه   شكلاثاالإ حـــــــل في ٌسهـــــــم 7
      العمل. في االإشوهت بشوح ًتسم 8
س واالإعُذًً أعضاء ًحُــــــــط 9       .بكل جذًذ في الجامعت التذسَ
بُت ال بمطاللل ٌستجُب 11 س هُئـــــــــت لأعضـــــــــاءتذسٍ واالإعُذًً  التذسَ

 .الجامعت على لعشضهـــــــــا
     

      ٌساوي بين الجمُع في االإعاملت 11
      .االإحذدة مىاعُذها في االإشاسلاث بئحالت ًقىم 12
للمشاسكت في ًقذم التسهُلاث اللاصمت لاعضاء هُئت التذسَس  13

بُت  الذوساث التذسٍ
     

ب مجالاث  في الأقســــــــام بين والتعاون  للتيسُــــق ٌسعى 14 التذسٍ

ش  .والتطىٍ
     

 تـالكليب لمدير هكتب الدراساث العليا والتدريب  ن كفــاءة الأداء الإداريتقيي استبانت



 2من  2الصفحة 
 

 

 

 الجاهب: هزا في جكتب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
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 البريد على يرسل أو. بالكلية الأداء وتقييم الجىدة قسم إلى وتقديمه الأنمىذج هرا ملء الرجاء
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 الأداء بالكليــــت وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهوتــشك

أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

بُتًىظم  15       داخل الكلُت وشاطاث جذسٍ
      .قُادًت خبرة لذًه 16
ش أعمال في خبرة لذًه 17       .والجىدة التطىٍ
      متىاجذ دائما داخل االإكتب 18
 وشفافُت في االإعاملاث 19

ً
      ًبذي وضىحا

      به. االإعمــىل  واللىائح القىاهين لأحكــــــــــــام وفقا سلطته ٌستخذم 21


