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 العالي والبحث العلوي وزارة التعلين
 الجاهعت الأسمريت الإسلاهيت

 تقنيت المعلوهاثكليـــت 

 ــــن الأداءيالجودة وتقي قسن
خ    /    /       (11ؤهمىرج سقـــم )   م202الخاسٍ
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 ب:الجاه هزا في جكخب ؤدشي  إضافاث ؤي لذًك كان إرا 
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الأداء بالكليــــت وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهوتــشك 
ذ على ًشسل ؤو. بالكلُت الأداء وجقُُم الجىدة قسم إلى وجقذًمه الأهمىرج هزا ملء الشجاء  الإلكترووي البرً

 qpe.itf@asmarya.edu.ly: الخالي

أوافق  عنصــــر التقييـــــــن ر.م
 بشذة

لا أوافق  لا أوافق محايذ أوافق
 بشذة

      حشاوسي. الكلُت في القُادة همط 1
      جفاعلُت. علاقت الكلُت قُاداث مع العلاقت 2
من  مـــــــــبك تـــــــــالخاص القشاساث في تـــــــــالكلُ ادةــــقُ عــــم حشاسك 3

 آسائك. اسخطلاع دلال
     

      مخبادل. احترام علاقت والمشؤوسين الشؤساء بين العلاقت 4
      مخبادل. واحترام عمل علاقت الضملاء بين العلاقت 5
      والمسؤولُاث. الىاجباث في وضىح هىاك 6
      الشؤساء. لذي والمسؤولُت السلطت بين جكافؤ هىاك 7
      الدشجُعُت. والحىافض المكافأث جىصَع في عذل هىاك 8
      كافُت. لعملك المخاحت المعلىماث 9
      والخطىٍش. بالابخكاس ٌسمح العمل مىاخ 11
بُت دوساث جىفز 11       عملك. مجال في جذسٍ
      ومعلىت. واضحت الىظُفي الأداء جقىٍم معاًير 12

 تـالكلي القيــاداث فـيعن  الموظفيـــن والعاهليــنهذى رضا  عن استبانت


