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    .........................................................................:.........الســادة
   ...................................................................:.........الصفــة  .........................................................................:.........الاســـم

 مــــــ  والمطلــــــو  ،الكليــــــ  خريجــــــ  أداء عــــــ  ورضــــــا  قناعتــــــ  مــــــ  معرفــــــ   إلــــــ  هــــــ  ت الاســــــ  ان  هــــــ   

 مقيــا  مــ  درجــ  التاليــ  ال نــود مــ  بنــ  كــ  أمــام ضــ : التــال  النحــو  علــ  أداء الخــري  مقيــيم ســيادم م

 مقييم . ع  تعبر 
 

 

 
 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      العم . بمواعي  الالتزام م   1
      العم . ط يع  اس يعا  عل  ق رمه م   2
      والمع ات. الأجهزة م  التعام  عل  ق رمه م   3
      ال شغي . برام  منفي  عل  ق رمه م   4
      الأولي . والمع ات وصيانتها الأجهزة عل  المحافظ  عل  ق رمه م   5
      النتائ . تسجي  ف  والحساسي  ال ق  6
      العم . ع  النامج  الأزمات إدارة ف  التصر  عل  ق رمه 7
      بزملائه. علاقته 8
      العم . ف  برؤسائه علاقته 9
      بمرؤوسيه. علاقته 10
      العم . حاج  م  ال راسي  البرام  ملاءم  11
      بالمؤسس . للعم  الخري  لتأهي  اللازم  الت ريبي  البرام  12
      الكلي . م  للتواص  الخري  احتياج م   13
      والجامع . المؤسس  بين التعاون  درج  14
      الجامع . للمشارك  المؤسسات احتياج 15
      .المؤسس  داخ  والسالم  الأم  إجراءات قواع  م اعا عل  ق رمه 16
       .العم ف  الأداء مطوير  عل  ق رمه  م  17

 ةدى رضا سوق العمـل عن أداء خريجي الكليلم طلاعاست
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أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      الشخصي . لق رامه ملاءمته وم   العم  حجم 18
      القرار. امخاذ عل  ق رمه 19
      القرارات. امخاذ ف  المشارك  بالوظيف  الرأي حري  20
      الت ريب. لفرص المؤسس  إماح  م   21
      بها. المنوط المهام منفي  ف  الوقت إدارة عل  ق رمه م   22
      عمله. مجال ف  المستح ثات اس يعا  عل  ق رمه 23

 
 

 ب:الجان ه ا ف  م تب أخر   إضافات أي ل ي  كان إذا
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 الأداء بالكليــــة وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك
 

 علــــــــ  البريــــــــ   ل ترو ــــــــ :قســــــــم ال حــــــــول والاس شــــــــارات بالكليــــــــ  إلــــــــ   إرســــــــالهو طلاع الاســــــــت اهــــــــ  مــــــــ ء الرجــــــــاء
rcd.itf@asmarya.edu.ly 

 
 


