




المقدمة

بــات الالتــزام بممارســة الأخلاقيــات ضــرورة ملحــة مــن ضــرورات تقــدم مؤسســات التعليــم العالــي،   

ونجاحهــا فــي العصــر الحالــي، ومــن الصعوبــة بمــكان تعريــف الأخــلاق Ethics بطريقــة دقيقــة. فمن وجهة 

نظــر العمــل تمثــل أخلاقيــات العمــل Business Ethics: »العمــل النظــري والعملــي لتطويــر قيــم ومعاييــر 

مبــررة بشــكل جيــد لوظيفــة الأعمــال فــي المجتمــع«. 

وفــي المعنــى العــام تــدل الأخــلاق علــى: » رمــوز المبــادئ والقيــم الأخلاقيــة التــي تحكــم ســلوكيات   

ــواب أو خطــأ«، أي أنهــا تنفيــذ العمــل  ــو صـ الموظــف، أو مجموعــة العمــل وتصرفاتهــا مــع احتــرام مــا هـ

الصحيــح، بشــكل صحيــح مــن المــرة الأولــى Doing the right thing right the first time. وهنــا تنشــأ 

قضيــة الســلوك الأخلاقــي للموظــف. وتحــدد الأخلاقيــات معاييــر مــا هــو جيــد أو ســيء فــي التصــرف واتخــاذ 

القــرار. 

والقضيــة الأخلاقيــة Ethical Issue هــي: » حالــة قــد تــؤدي فيهــا تصرفــات الموظــف أو المؤسســة   

إفادتهــم«. أو  الآخريــن  إضــرار  إلــى 

والأخــلاق ضــرورة مــن ضــرورات الحيــاة المتحضــرة، ومطلبــاً أساســياً لتنظيــم المجتمــع واســتقراره.   

وكليــة الطــب البشــري بالجامعــة الأســمرية الإســلامية علــى وجــه الخصــوص بوصفهــا مؤسســة ذات دور 

ــوي، مســؤولة عــن نشــر الأخــلاق، ليــس فقــط فــي ممارســاتها، وإنمــا  تعليمــي وبحثــي وأكاديمــي وترب

أيضــاً فــي سياســاتها وقراراتهــا وأهدافهــا، وهــي مســؤولة عــن الالتــزام الأخلاقــي فــي أدائهــا، وعــن تنمية 

الوعــي الأخلاقــي، والالتــزام الأخلاقــي بيــن أعضائهــا وموظفيهــا كافــة.

ويتطلــب الميثــاق الأخلاقــي أن تعــرف الجامعــة الطالــب بــأن لــه رســالة بالغــة الأهميــة، لا تقــل أهميــة   

عــن رســالة عضــو هيئــة التدريــس. لذلــك يجــب أن تحــدد لــه أخلاقيــات تعينــه علــى الصــواب فــي كل 
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كلمة رئيس اتحاد الطلبة بالكلية 

الحمد لله حمداً يوافى نعمه ويكافئ مزيده   

والصلاة والسلام على المبعوث ليتمم مكارم الأخلاق. وعلى آله وصحبه وسلم.  

إن أخلاقيــات طالــب العلــم عمومــا وطالــب الطــب خصوصــاً مــن المواضيــع المهمــة، التــي يجــب أن   

يكــون الجميــع علــى درايــة بهــا، فالأخــلاق عظيــمٌ شــأنُها، جليــلٌ قدرُهــا، خطيــرٌ وقعُهــا، لأنهــا مــن الأمانــة 

لَهــا الإنســان، ليعمــر بهــا الأرض بالعــدل والبــر والإحســان، ويســوي بهــا الأمــور بالرشــاد والســداد  التــي حُمِّ

ــان. ــم والطغي لا بالظل

ــةٍ يتجمــل بهــا المــرء بيــن العبــاد، وأقــومُ طريــق  إنَّ الأخــلاق الحســنة والســلوكَ القويــم، أجمــلُ حُلَّ  

ــه جــل وعــلا، لذلــك كان أحســن مــن تحلــى بهــا رســولُنا الكريــم صلــى الله عليــه  يســلكه المريــدُ إلــى ربِّ

ــكَ لعََلَــى خُلُــقٍ عَظِيــمٍ((. وســلم، قــال الله تعالــى: ))وَإِنَّ

وقــد وردت أحاديــث كثيــرة بهــذا الصــدد، قــال صلــى الله عليــه وســلم: ))إنمــا بعثــت لأتمــم مــكارم   

الأخــلاق((

وقــد تنــاول الشــعراء الأخــلاق فــي أشــعارهم، وأعطوهــا مكانــة كبيــرة ومســاحة واســعة، حتــى إن   

بعضهــم يقــول إن ســبب بقــاء الأمــم وســيادتها هــي الأخــلاق، قــال أحدهــم: 

فإن هُمُ ذهبت أخلاقهم ذهبوا إنما الأمم الأخلاق ما بقيت    

ــإذا توافــرت  ــر فــي شــخصية الإنســان، ف ــه الأخــلاق فــي التأثي ــذي تؤدي ــدور ال ــدرك ال وممــا ســلف ن  

الأخــلاق فــي أي إنســان عــادي، فإنهــا ترفــع مــن قــدره، وتجعلــه محبوبــا مــن الله ومــن النــاس، فكيــف إذا 

البلــد؟! الــذي يعــد مســتقبل  الجامعــي  الطالــب  توافــرت فــي 

إن الطالــب الجامعــي هــو واجهــة مــن واجهــات البلــد الثقافيــة، وعلــى الجامعــة بالدرجــة الأولــى   

رعايتــه،  وغــرس الالتــزام الأخلاقــي فــي نفســه، وتكوينــه علــى أســاس مــن تقديــس الأخــلاق، والحــرص 

علــى تمثلهــا فــي واقــع الحيــاة، فهــو النخبــة التــي تمــد المؤسســات بالقيــادات، التــي تتكفــل بتســيير 

دفــة المجتمــع، وترســيخ الاحتــرام، والالتــزام بالقيــم والمبــادئ فــي كل شــأن مــن شــؤون الحيــاة، وبهــذا 

كان لزامــاً منــا أن نضــع النقــاط علــى الحــروف، ونضــع بيــن يــدي الطالــب بعــض الأخلاقيــات التــي قــد يغفــل 

عنهــا، أو يتناســاها، آمليــن مــن كل الطلبــة أو يطلعــوا عليهــا ويجعلوهــا نصــب أعينهــم، والحمــد لله 

رب العلميــن.
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1. التعريفات

-  الأخــــــلاق: 
هــي مجموعــة مــن المبــادئ والقيــم والواجبــات، التــي تحكــم تصرفــات الفــرد والجماعــة، خــارج   

والمــكان. الزمــان  عبــر  متغيــرة  وهــي  والقانــون،  النظــام  حــدود 
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-  أخــــلاقـيـات الـمـهـنـة: 
هــي مجموعــة مــن القيــم والمبــادئ والصفــات الحميــدة، والســلوكيات الإيجابيــة العليــا، التــي يجب   

أن يلتــزم بهــا الأكاديميــون فــي حقــل التعليــم العالــي والجامعــي.

-  أخلاقيات مهنة التعليم: 

-  التقاليد الجامعية: 

-  السلوك السيء:

هــي ميثــاق يلتــزم بــه أعضــاء هيئــة التدريــس فــي أداء الرســالة التعليميــة والأكاديميــة بالطريقــة   

المثلــى، وتشــمل كل مــا يجــب أن يلتــزم بــه أعضــاء هيئــة التدريــس مــن المبــادئ والقيــم الســامية، التــي 

ــة التدريــس بالســلوكيات  ــات مهن ــة، وتحفــظ لهــا مكانتهــا. وترتبــط أخلاقي تحافــظ علــى شــرف المهن

الفاضلــة والســجايا الحميــدة، التــي يتوجــب علــى عضــو هيئــة التدريــس أن يتحلــى بهــا فكــراً وتطبيقــاً. 

الأصــول المعتمــدة فــي مجتمــع الجامعــة ومــا حوله؛ لرســـم حـــدود العلاقات بين مكونــات الجامعة.   

وهــو مفهــوم يرتبــط بماضــي الجامعــات وحاضرهــا ومســتقبلها، ويتداخــل مــع مفاهيــم أخــرى، أهمهــا 

الأخــلاق الجامعيــة، والقوانيــن والأنظمــة الجامعيــة التــي يســير عليهــا المنتســبون للجامعــات.

ويتضمــن كلًا مــن الأعمــال غيــر القانونيــة، والســلوكيات غيــر الأخلاقيــة، التــي تصــدر عــن أحــد   

للكليــة. المنتســبين  الأفــراد 
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هــو دســتور أخلاقــي، ومجموعــة مــن القيــم والمعاييــر، التــي تســعى إدارة كليــة الطــب البشــري زليتــن، 

وأعضــاء هيئتهــا التدريســية والأكاديميــة، والإداريــة، والعاملــون بهــا، إلــى الالتــزام بهــا أثنــاء ممارســة 

العمــل، ويتــم صياغتهــا بأســلوب )يجــب علــى، أو ســوف نلتــزم، أو يحظــر، أو مــا شــابه ذلــك(.

ــه مجموعــة مــن التوجيهــات الأخلاقيــة، والمعاييــر المتفــق عليهــا بيــن أعضــاء الهيئــة التدريســية  أي أن

والطــلاب والموظفيــن فــي كليــة الطــب البشــري زليتــن، التــي تحكــم ممارســات العمــل فيهــا، وليســت 

أحكامــاً أو بنــوداً تشــريعية تمــارس بقــوة القانــون.

ويعــد ميثــاق الأخلاقيــات أداة مرجعيــة، توضــح المعالــم الأساســية التــي توجــه الحيــاة الجامعيــة، وهــو 

بمثابــة أرضيــة تســتلهم منهــا القوانيــن الضابطــة لــآداب والســلوكيات، وأشــكال التنظيــم المكرســة 

لهــا.

-  ميثاق الأخلاق: 



2. أهـــداف الـمـيـثـــاق:
يحقق وجود ميثاق أخلاقي لطالب الكلية فوائد عدة منها:  

1- إثارة اهتمام وتفكير الطالب بطبيعة دوره.   

2- أن يشعر الطالب بالمسؤولية تجاه كليته ومرافقها.    

3- إمكانيــة جعــل الميثــاق معيــار لمقارنــة الأعمــال الفعليــة بالمثاليــة، ويوضــح لــه مســتوى    

لأهدافــه.  شــاملة  ومراجعــة  أدائــه،  فــي  التحســن 

4- إشاعة روح المنافسة الشريفة بين الطالب وزملائه.   

5- تمكيــن الطلبــة ليكونــوا قادريــن علــى تحقيــق التنميــة العلميــة والمهنيــة بصــورة    

 . ة مســتمر

6- تقليــل الممارســات الســلبية داخــل البيئــة التعليميــة وتعزيــز مبــدأ تكافــؤ الفــرص    

الجميــع. بيــن  والمســاواة  العدالــة  وتحقيــق 

7- وضــع قواعــد وآداب الممارســات الجيــدة التــي تعتمــد علــى القيــم والمعاييــر الأخلاقيــة    

لهــا. تتعــرض  التــي  المخاطــر  مــن  ويقلــل  وصورتهــا  الكليــة  ســمعة  مــن  يعــزز  الــذي  بالشــكل 

8- دعــم برامــج التنميــة البشــرية والجــودة الشــاملة والتخطيــط الاســتراتيجي وأنظمــة    

الكليــة. فــي  تطبيقهــا  ســيتم  التــي  المختلفــة  الجــودة 

9- الإسهام في تنمية المجتمع والبحث العلمي والأكاديمي على المدى البعيد.   
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3. مـبــادئ مـيـثـــاق الأخـلاقـيــات:

يجب أن يراعي الطالب في علاقته بالجامعة الأخلاقيات التالية:  

- احترام رؤية الجامعة وأهدافها ورسالتها.

- المساعدة في نشر ثقافة الجودة الصحيحة في الجامعة.

- الالتزام بالنظم المطبق في الجامعة، وتعليماتها، وقواعدها، والتقيد التام بها.

- احترام موظفي الجامعة، واللباقة في التعامل معهم وإظهار السلوكيات الإيجابية نحوهم.

- المساعدة في خلق بيئة أكاديمية وعلمية جيدة. 

- الالتزام بالواجبات الأكاديمية والمشاركة في الأنشطة اللامنهجية. 

- تحمل المسؤولية الكاملة تجاه التحصيل المعرفي ومتابعة نظام الدراسة أولا بأول.

- إعطاء المعلومات الصحيحة والدقيقة عن الجامعة عندما يتطلب الأمر ذلك. 

- المحافظة على الملكية العامة والخاصة، واحترام حقوق الملكية الفكرية. 

- متابعة لوحات الإعلانات داخل الكليات وموقع الجامعة على شبكة الانترنت. 

- التواصل بعد التخرج مع الجامعة، عن طريق التسجيل في نظام متابعة الخريجين.

يجــب أن يراعــي الطالــب فــي علاقتــه مــع أعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن بالجامعــة الأخلاقيــات   

التاليــة:

- الاحترام التام لعضو هيئة التدريس، والالتزام بآداب وقواعد المحاضرة، وخصوصاً الالتزام بالتوقيت. 

- التفاعل أثناء المحاضرة، وعدم الشرود الذهني والتركيز بفاعلية. 

- تقييــم عضــو هيئــة التدريــس عنــد الانتهــاء مــن المقــرر الدراســي حســب النمــاذج المعــدة لذلــك، مــع 

مراعــاة الأمانــة والموضوعيــة أثنــاء التقييــم.

- الالتزام بآداب الحوار والمناقشة وطرح الأسئلة أثناء المحاضرة.

1-1-3. علاقة الطالب بالجامعة:

2-1-3. علاقة الطالب بأعضاء هيئة التدريس 
والعاملين بالجامعة:
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يجب أن يراعي الطالب في علاقته بزملائه الأخلاقيات التالية:   

- الاهتمام بتكوين علاقات جيدة بزملائه، واختيار الجليس الصالح بعلمه وخلقه.

- احتــرام حريــة زملائــه فــي التعبيــر عــن آرائهــم وقناعاتهــم، وتقبــل النقــد البنــاء، وآداب الحـــوار، والعمــل 

بــروح الفريــق الجماعــي، والتعــاون البنــاء الــذي يتــم فيــه تبــادل المنافــع والخدمــات التــي تعــود بالفائــدة 

المتبادلــة عليهــم وتجنــب العنــف اللفظــي والجســدي.

يجب أن يراعي الطالب في علاقته بمجتمعه الأخلاقيات التالية:  

- نقل الصورة الإيجابية عن الكلية وسمعتها.

- الالتزام بقيم المجتمع وآدابه العامة.

- التمتع بثقافة مجتمعية جيدة، تجعله يقدم على المساعدة خدمة لأفراد مجتمعه.

- الالتــزام بمبــدأ المواطنــة والانتمــاء للمجتمــع مــن خــلال إصــرار الطالــب علــى التحصيــل العلمــي، خدمــة 

لمتطلبــات واحتياجــات أبنــاء وطنــه، وســوق العمــل فــي مجتمعــه.

3-1-3. علاقة الطالب بزملائه:

3-1-3. علاقة الطالب بالمجتمع:
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أي تطبيــق قيــم العدالــة فــي بنــاء العلاقــات مــع الآخريــن، وفــي اتخاذ القــرارات والإجــراءات المختلفة،   

الإداريــة والتدريســية والأكاديميــة، وفــي  العمليــة  الممارســات فــي  بطريقــة متوازنــة، تنعكــس علــى 

والموظفيــن. والطــلاب  التدريــس  الموضوعــي لأعضــاء هيئــة  والتقييــم  والترقيــة،  التعييــن 

وتنعكــس أكثــر مــا يمكــن فــي الأمانــة العلميــة، ونقــل الخبــرات، والمعــارف، بطريقــة واضحــة   

وكاملــة، بــدون نقــص أو تحيــز، ضمــن إطــار بيئــة أخلاقيــة، تعمــل علــى تعميــق الشــعور بالراحــة لــكل مــن 

والموظفيــن. والطــلاب  التدريــس  هيئــة  أعضــاء 

خلــق جــو مــن الــود والاحتــرام المتبــادل بيــن أطــراف التعامــل فــي الجامعــة، أي بيــن أعضــاء الهيئــة   

التدريســية وإدارة الكليــة، والطــلاب والموظفيــن أيضــاً، إلــى جانــب احتــرام الحريــة فــي التعبيــر عــن الــرأي، 

واحتــرام القواعــد والتعليمــات الجامعيــة.

أي المســاواة فــي المعاملــة، وعــدم التمييــز بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس أو الموظفيــن أو الطــلاب   

الصحــي. الوضــع  أو  الجنــس،  أو  الاجتماعــي،  الوضــع  أســاس  علــى 

تنمية الشعور بالانتماء والولاء للكلية ورسالتها، والعمل على تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

تنبــع القيــم الأخلاقيــة التــي تحكــم ميثــاق الأخلاقيــات فــي كلية الطب البشــري زليتن من القيم الإســلامية 

الســمحة، ويمكــن إجمالها فــي النقاط التالية:

1. العدالة:

2. الأمانة:

3. الاحترام:

5. المساواة:

4. الانتماء:
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4. الـقـيـم الأخـلاقـيـة الـتـي تـحـكم الـمـيـثـاق:



السعي لتعزيز الممارسات الإيجابية، من خلال رفض كافة أشكال الفساد الوظيفي والأكاديمي.

التكامــل المهنــي يــداً بيــد بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس وإدارة الكليــة والطــلاب والموظفيــن،   

العلمــي. البحــث  وتدعيمــاً  الاســتراتيجية،  وأهدافهــا  الكليــة  لرســالة  خدمــة 

ــى  ــة تامــة، إل ــد مــن التعبيــر عــن الآراء بحري لضمــان نجــاح أنشــطة التعليــم والبحــث العلمــي، لاب  

المهنــي. بالضميــر  والتحلــي  الغيــر،  رأي  احتــرام  جانــب 

أن يعمــل كل فــرد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن والطــلاب علــى بــذل كافــة الجهــود،   

الأداء. فــي  التميــز  مســتوى  إلــى  للوصــول  والكفــاءات،  المهــارات  وإبــراز 

التدريــس والموظفيــن والطــلاب  التــي تنشــأ بيــن أعضــاء هيئــة  العمــل علــى حــل الخلافــات   

بطريقــة وديــة خاليــة مــن الإســاءة للأفــراد، وقــد يســاعد هــذا علــى تفعيــل النظــام التأديبــي والعقوبــات 

الأمــر. اقتضــى  إذا 

الامتناع عن الممارسات غير الأخلاقية، التي تمس بمبادئ الجامعة وحقوقها وحرياتها.  

خلــق جــو ودي قائــم علــى الاحتــرام المتبــادل، وجــود أمــن تعليمــي وأكاديمــي خــال مــن الاســتغلال   

التهديــد والمخاطــر. عــن وســائل  الوظيفــي، بعيــداً  أو  المهنــي 

7. النزاهة:

6. الثقة:

8. العمل بروح الفريق: 

9. الحرية الأكاديمية:

10. الأداء المتميز:

11. الإدارة السليمة للخلافات:

12. احترام الحرم الجامعي:
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هــي مجموعــة المبــادئ والقواعــد المســؤولة عــن ضبــط وتوجيــه تصرفــات الطالــب نحــو نفســه،   

المجــال: هــذا  أخلاقيــات  ومــن  المقصريــن.  الطــلاب  أقرانــه  مــن  غيــره،  عــن  يتميــز  تجعلــه  والتــي 

توافــر العزيمــة الصادقــة والصلبــة لــدى الطالــب فــي التحصيــل العلمــي والأكاديمــي، متجــاوزاً   

جميــع العقبــات والصعوبــات التــي تعترضــه، متطلعــاً إلــى التميــز فــي دراســته، واضعــاً نيــل الدرجــات 

عينــه. نصــب  الأعلــى 

وهــذا يعنــي أن يكــون الطالــب طيــب الذكــر، جميــل المعاشــرة، متــزن فــي فكــره وقولــه وعملــه،   

وأن يبتعــد عــن كافــة التصرفــات الســيئة، لأن الحــرص علــى الســمعة الحســنة يجعلــه خيــر ســفير لعائلتــه 

ومدرســته ومدرســيه الســابقين، ولا شــك أن هــذا الطالــب يختلــف عـــن طالــب لا يكتــرث بفعـــل أي عمــل 

ــر لنهايتهــا المؤســفة اهتمامــاً. مــن الأعمــال، ولا يعي

الســعي لبنــاء مســتقبله، وأن يعـــرف أهدافــه التــي تتناســب مــع إمكاناتــه الشــخصية، وفقــاً   

للتخصــص الــذي يدرســه، ويبــذل الجهــود الممكنــة لتحقيــق أهدافــه، خصوصــاً الطــلاب الذيــن لديهــم 

تصــور جيــد عــن حاجــات ســوق العمــل، مــن حيــث التخصــص، والمؤهــل، والمهــارات، وهــذا النــوع مــن 

الطــلاب يمتلــك رؤيــة تجعلــه وكأنــه يعيــش الحيــاة العمليــة وهــو علــى قيــد الدراســة الجامعيــة.

ــه،  ــة والمرفوضــة فــي مجتمعــه وجامعت ــز بيــن الســلوكيات المقبول ــه علــى التميي وتعنــي قدرت  

إلــى جانــب قدرتــه علــى التمييــز بينــه وبيــن الطــلاب الآخريــن، فــي قدراتــه واهتماماتــه وحاجاتــه، وعاداتــه 

الجامعــة والمجتمــع. فــي  بالتقديــر الاجتماعــي  الــذي يجعلــه جديــراً  الدراســية، وبالشــكل 

1- 5. أخلاقيات الطالب نحو نفسه:

- الشغف في طلب العلم:

- السمعة الحسنة:

- الرؤية المستقبلية:

- قوة الشخصية:
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5. أخــلاقــيــات الـطـالـب:



قــدرة الطالــب علــى تكويــن شــخصيته الإيجابيــة، وتحســين نظــرة الآخريــن إليــه، كونــه عضــواً فاعــلًا   

ــة. ــة أم فــي الأنشــطة الطلابي ــة التدريســية والأكاديمي ــة، ســواء فــي العملي ــاة بالكلي فــي تفاعــلات الحي

أي تحلــي الطالــب بخصائــص وســمات شــخصية، تجعلــه مقبــولاً لـــدى الآخرين، كالتســامح، واحترام   

الآخريــن، والمــرح، والعطــف، والتواضــع، والتفــاؤل، بالشــكل الــذي يجعــل الطالــب يكتســب خبــرات مرضيــة 

عــن نفســه فــي أي مــكان، ومــع أشــخاص مختلفيــن، ويتذكرهــا بســرور علــى مــر الزمــن.

أي اهتمــام الطالــب بنظافتــه، والعنايــة بهندامــه، وبرائحتــه؛ لأن ذلــك يعكــس شــخصيته، وهــذا   

مــن شــأنه أن يجعلــه مقبــولاً لــدى الآخريــن مــن زملائــه ومدرســيه وكل مــن يتعامــل معــه خــارج قاعــة 

الدراســة. والاهتمــام الزائــد بالمظهــر يشــغله عــن مقاصــده العليــا، ومــن تــم قــد يصــل زمــلاؤه المجــدون 

لمقاصدهــم، وهــو لــم يبــرح مكانــه.

ــردد مــن عضــو هيئــة التدريــس،  ــلا خــوف أو ت ــه، ب ــب قــادراً علــى التعبيــر عــن آرائ أن يكــون الطال  

كونــه لاعبــاً أساســياً فــي نجــاح العمليــة التدريســية والأكاديميــة، مــع مراعــاة أوضــاع الطــلاب الصحية وذوي 

الاحتياجــات الخاصــة، اســتجابة للاتجاهــات المعاصــرة فــي التعليــم بشــكل عــام، والتــي تؤكــد ضــرورة 

دمجــه بنظرائــه مــن الطــلاب العادييــن.

أي تزايــد حاجــة الطالــب لتعلــم لغـــة أخـــرى مــع لغتــه الأصليــة؛ نظــراً لأن طبيعــة الدراســة الجامعيــة   

ــر  ــة التــي يبتغيهــا بلغــة أخــرى غي ــه أن يقــرأ فــي مراجــع مختلفــة، وقــد يجــد المــادة العلمي تتطلــب من

ــا يســتحق القــراءة والفهــم. ــد م ــه العلمــي، فــي تحدي ــى وســائل قــد لا تشــبع فضول ــه، فيضطــر إل لغت

- الدور الإيجابي في الحياة:

- الدور الاجتماعي:

- العناية بالمظهر:

- التواصل الشفهي:

- التمكين اللغوي:
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هــي مجموعــة المبــادئ والقواعــد المســؤولة عــن ضبــط عــادات الطالــب وتوجيههــا نحــو دراســته.   

وإن عــدم تحلــي الطالــب بهــا قــد يؤثــر علــى جــودة التعليــم الجامعــي، لا ســيما وجــود مجموعــة مــن 

وأهمهــا:  لديــه،  المشــكلات 

مــن  العلــم  تحصيــل  فــي  والرغبــة  التعليمــي،  المســتوى  وتدنــي  الذهنــي،  والشــرود  النــوم،   

المحاضــرة فقــط، والحــرص علــى الدرجــات أكثــر مــن الاهتمــام بالمــادة العلميــة، والغيــاب المســتمر، 

ومنهــا: دراســته،  نحــو  الطالــب  أخلاقيــات  وتتعــدد 

الاطــلاع علــى خطــة تدريــس المقــرر، موزعــة علــى الأســابيع الدراســية، خــلال الفصــل الدراســي، كمــا   

ــه إلــى الموضوعــات  شــرحها أســتاذ المقــرر فــي الأســبوع الأول مــن الفصــل الدراســي، مــع ضــرورة التنوي

الجديــدة التــي أضافهــا عضــو هيئــة التدريــس، ومتطلبــات تنــاول الموضوعــات، ومواعيــد الاختبــارات، 

وطبيعــة الامتحــان النهائــي، وباقــي متطلبــات اجتيــاز المقــرر، ليكــون علــى اســتعداد تــام لهــا. 

أي الالتــزام بتوقيــت المحاضــرات، وعــدم التأخيــر أو الغيــاب، إلا فــي حــالات الضــرورة القصــوى، كــي   

يبقــى الطالــب منســجماً مــع أفــكار المقــرر وتسلســلها والتحصيــل العلمــي للموضوعــات المدروســة، مــع 

إمكانيــة الاســتفادة قــدر الإمــكان مــن المناقشــات التــي تتــم فــي جــو المحاضــرة، وتســجيل الملاحظــات 

والأســئلة المطروحــة وإجاباتهــا.

أي اســتعداد الطالــب حيــال فهـــم المقــررات الدراســية وقــراءة موضوعاتهــا، والتحضيــر الجيــد للمحاضــرة، 

قبــل أن يتــم شــرحها مــن عضــو هيئــة التدريــس، علــى أن يحــدد النقــاط التــي تحتــاج إلــى شــرح مفصــل 

ــة المطــاف العمليــة التدريســية  وواف، والنقــاط الأخــرى التــي تحتــاج إلــى شــرح أقــل، بمــا يثــري فــي نهاي

والأكاديميــة، والوصــول بهــا إلــى أعلــى درجاتهــا. كمــا يتوجــب علــى الطالــب قــراءة الموضوعــات التــي 

تــم تناولهــا بصــورة منظمــة، حتــى لا تتراكــم عليــه موضوعــات المقــررات الدراســية مجتمعــة، ومــن تــم 

يصعــب عليــه المذاكــرة، التــي تعينــه علــى اجتيــاز الاختبــارات.

- دراسة خطط تدريس المقررات:

- الالتزام بمواعيد المحاضرات:

- التحضير الجيد:
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2- 5. أخلاقيات الطالب نحو دراسته:



ــه أن  ــوع الأســئلة الواجــب طرحهــا، كمــا يتوجــب علي ــار الوقــت المناســب لطــرح أســئلته، ون اختي  

يعــرف الوقــت الملائــم للإجابــة عــن الأســئلة المطروحــة، ســواء مــن عضــو هيئــة التدريــس أو مــن زملائــه 

الطــلاب، حتــى لا يتلقــى لومــاً لا يرتضيــه لنفســه مــن أي فــرد فــي قاعــة المحاضــرات، ومــن تــم قــد يقلــل 

ــرد مــا، ومــن تــم  مــن عزيمتــه فــي المشــاركة الفاعلــة فــي وقــت لاحــق، أو يتســبب فــي إحــداث إحــراج لفـ

يخســره.

هيئــة  بأعضــاء  الطالــب  علاقــات  وتوجيــه  عــن ضبــط  المســؤولة  والقواعــد  المبــادئ  مجموعــة  وهــي 

ومنهــا: يعرفهــم  لا  والذيــن  العلــم،  عنهــم  يأخــذ  الذيــن  التدريــس، 

ــه، وتنفيــذ تعليماتهــا كمــا  ــر عضــو هيئــة التدريــس مــن الطلبــة، واحتــرام ســنه وخبرت أي تقدي  

هــي، وتثميــن جهــوده، لإدارة الطــلاب، وشــكره علــى محاولاتــه لتحفيــز طلابــه علــى الحضــور والمشــاركة 

الفاعلــة، والابتعــاد قــدر الإمــكان عــن الأســئلة المحرجــة والجارحــة وعــن كثــرة الأســئلة، والســلام عليــه 

والترحيــب بــه عنــد رؤيتــه.

ويعنــي الحصــول علــى موافقــة عضــو هيئــة التدريــس عنــد دخــول قاعــة الــدرس، وعنــد الخــروج منهــا، 

وعنــد الرغبــة فــي طــرح أســئلة مــا، أو عمــل مداخلــة علــى جزئيــة فــي طرحــه، أو طــرح زملائــه. كمــا تعنــي 

أخــذ موافقتــه عنــد طــرح آراء زملائــه فــي المهنــة، أو انتقادهــم فــي حــدود الأدب.

ويعنــي حـضـــور الطالــب فكريــاً وذهنيــاً، إلــى جانــب حضــوره جســدياً، فــلا ينشــغل بأحاديــث جانبيــة مــع 

زملائــه، أو اللعــب بهاتفــه الجــوال، أو يشــرد فكــره بعيــداً عــن الــدرس، أو ينــام. بــل عليــه الإنصــات للمحاضر، 

ومناقشــته عــن الجزئيــات التــي لــم يســتوعبها جيــداً.

- الاحترام والتقدير:

- اللباقة في المناقشة:

- الاستئذان:

- التجاوب:
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3- 5. أخلاقيات الطالب نحو دراسته:



4- 5. أخلاقيات الطالب نحو زملائه: 

وهــي ألا يبــوح الطالــب لآخريــن بالأحــداث التــي تتــم داخــل القاعــة الدراســية مــن حساســية معينة،   

أو إبــراز هفواتـــه، ســـواء التــي تتعلـــق بالـــدرس، أو المعاملــة، أو إدارة الجلســة إلا للضــرورة.

تتفــاوت الأخطــاء فــي قيمتهــا، وقــد يحــدث وقــوع أخطــاء مــن عضــو هيئــة التدريــس بقصــد أم   

بغيــر قصــد، فــإذا كان تقديــم الاعتــذار خلقــاً ســامياً لمرتكبــه، فإنــه مــن مــكارم الأخــلاق أن يتقبــل الطــرف 

المتضــرر مــن الخطــأ اعتــذار الطــرف الأخــر، والصفــح عنــه، ونســيانه.

ــه مــن الطــلاب  ــب بزملائ ــات الطال ــادئ والقواعــد المســؤولة عــن ضبــط علاق وهــي مجموعــة المب  

ومنهــا: صحيــح،  بشــكل  وتوجيههــا  الكليــة،  فــي  الآخريــن 

إثــارة اهتمــام الطالــب عنــد تكويــن علاقــات مــع زملائــه الطــلاب منصبــاً ذلــك علــى الجليــس الصالــح،   

كــي يســتفيد منــه فــي تطويــر ذاتــه، أخلاقيــاً وأكاديميــاً، والاهتمــام بتطويــر الســمات الشــخصية لــكل 

منهمــا. 

  أي خلــق شــبكة مــن العلاقــات الســليمة مــع زملائــه الطلاب، وهذا ينصب على الســمات الشــخصية 

التــي يجــب أن يتحلــى بهــا الطالــب، مثــل: أن يكــون ودوداً، ومتواضعــاً، ومرنــاً، ومرحــاً، وصادقــاً، وأمينــاً، 

ــة الجيــدة. وغيرهــا مــن مقومــات العلاقــات الاجتماعي

- الاعتذار:

- السرية:

- العناية باختيار الجليس:

- الاهتمام بتكوين علاقات جيدة:  
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أي أن يكــون لــدي الطالــب القــدرة علــى تبــادل المنافــع والخدمــات مــع زملائــه الطــلاب، كتزويــد   

الطلبــة بمــا يفوتهــم مــن مــادة علميــة، تتعلــق بموضوعــات المقــررات، ومســاعدته علــى توضيــح جزئيــات 

غيــر مفهومــة لديــه، والســؤال عنــه فــي حالــة غيابــه، وفــي مرضــه، والدفــاع عنــه أمــام أعضــاء هيئــة 

التدريــس وأمــام زملائــه، وتقديــم التوجيــه والنصــح لــه عندمــا يقصــر فــي واجباتــه الدراســية.

وهــي مجموعــة المبــادئ والقواعـــد الـــتي تضعهــا الكليــة، وتلــزم طلابهــا بمراعاتهــا فــي مختلــف   

ــؤولة عـــن ضـــبطها  ــا مسـ ــا، كـونهـ ــا أم خارجهـ جوانــب الســلوك الأكاديمــي والمجتمعــي، ســواء داخلهـ

ومنهــا: وتوجيههــا، 

أي إظهار أشكال التقدير للكلية، كاحترام الإطار الفكري لها، مثل رؤيتها، وأهدافها، ورسالتها،   

ولوائحهــا، وبرامجهــا، وخططهــا، وتعليماتهــا، والالتــزام بتنفيذهــا، والمحافظــة علــى هويتهــا، والدفــاع 

عــن ثوابتهــا، والمشــاركة فــي نهضتهــا وهيبتهــا، وتميزهــا فــي الأوســاط العلميــة والمجتمــع.

أي التحــدث بالشــكل المناســب عــن اهتمــام الجامعــة، فــي توفيــر التجهيــزات التربويــة، التــي   

تتطلبهــا العمليــة التعليميــة، والاعتــراف بفضـــل أفـــراد إدارتهــا، الذيــن يعملــون للارتقــاء بســمعتها، 

والثنــاء علــى جهــود أعضــاء هيئــة التدريــس، لعنايتهــم بطلابهــم، والاعتــزاز بمعاييــر قبولهــا لطلابهــا، 

والبعــد عــن تنــاول جوانــب القصــور فــي أدوارهــا نحــو طلابهــا مــع عامــة النــاس.

أي عـــدم ارتكـــاب مـــا يســـوء لســمعتها، مــن مظاهــر مخلــة بالطالــب المثالــي، كـــالغش فــي   

الاختبــارات، والاشــتراك فــي التنظيمــات غيــر المرخصــة لهــا بالجامعــة، أو إلحــاق الضــرر بممتلكاتهــا، أو 

لأســرتها. الانتقــاص  توجيــه 

- التعاون:

- الولاء للكلية:

- الإشادة بالجامعة:

- البعد عن الإساءة لها:
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5- 5. أخلاقيات الطالب نحو جامعته:



أن يأخــذ الطالــب بزمــام المبــادرة فــي الاشــتراك فــي أنشــطة الكليــة، ولاســيما الأنشــطة التــي يتــم   

فيهــا تمثيــل للكليــة فــي المجتمــع، أو علــى مســتوى الجامعــة.

وهــي مجموعــة المبــادئ والقواعــد التــي توجــه ســلوك الطالــب وتضبطــه، ويلــزم مراعاتهــا كونهــا   

مســؤولة عــن إعـــداد أجيــال، لديهــا ولاء لثوابتــه التــي يتمســك بهــا، وأهدافــه التــي يجنـــد إمكاناتــه 

ومنهــا: لتحقيقهــا، 

ــادة مجتمعــه، والحــرص علــى طلــب العلــم، وفــق حاجــات ســوق  ــاً لقيـ ــب محبـ أي أن يكــون الطال  

العمــل، والاعتــراف بفضلهــا علــى توفيــر أســباب طلــب العلــم الجامعــي، والارتقــاء بســمعتها، والمحافظــة 

علــى إمكاناتــه، والمشــاركة فــي مناســباته الســارة وغيــر الســارة.

أن يكــون الطالــب ملمــاً جيــداً لجوانــب الثقافــة المجتمعيــة، وعــادات المجتمــع وتقاليــده، عارفــاً   

بمناســباته الوطنيــة، ومطلعــاً علــى مشــكلاته وأحوالــه، ومشــاركاً فــي تقديــم الحلــول لهــا، ولديــه الوعي 

بثقافــة أمتــه، وهمومهــا، وتطلعاتــه، كمــا يكــون لديــه الإلمــام بالأحــداث التــي تحصــل علــى الصعيــد 

الدولــي، ويكــون لديــه القــدرة علــى تقديــم تفســيرات مقبولــة نحوهــا. كمــا يتطلــب أن تعــرف الجامعــة 

طلابهــا بدورهــم الثقافــي، اســتجابة للاتجاهــات المعاصــرة فــي التعليــم الجامعــي، والتــي تتعلــق بطالــب 

الجامعــة.

- المشاركة في أنشطتها:

- المواطنة المجتمعية:

- تمتعه بثقافة جيدة:
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6- 5. أخلاقيات الطالب نحو مجتمعه:






