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المقدمة

الحمــد � وحــده، والصــلاة والســلام علــى مــن لا نبــي بعــده، وبعــد: تســعى كليــة الطــب البشــري   

بكافــة كوادرهــا إلــى وتوضيــح الضوابــط العامــة، التــي ينبغــي اتباعهــا فــي ســير العمليــة التعليميــة؛ 

لتحقيــق ا°هــداف التــي تجمــع بيــن الحقــوق والواجبــات، ومــن ثــم الاقتــراب مــن تحقيــق المثاليــة التــي 

تنشــدها الكليــة والجامعــة.

ونطمــح أن يجــد القــارئ الكريــم فــي هــذا الميثــاق، أهــم مــا يتعلــق بالمبــادئ ا°خلاقيــة، التــي يجــب   

علــى المنتمــي للكليــة أن يلتــزم بهــا، طيلــة عملــه فــي الكليــة، وبعدهــا.

والميثــاق ا°خلاقــي مجموعــة مــن ا¶داب والمبــادئ الســامية والقيــم العليــا، التــي تحكــم قواعــد   

العمــل والســلوك المتبــع، فــي أداء عمــل أي مؤسّســة، وهــو يمثــل النظــام الداخلــي للمؤسّســة، الــذي 

يــؤدي إلــى التقــدم فــي ا°داء وجودتــه، وتحقيــق الغايــات وا°هــداف المرجــوة عنــد الالتــزام بــه.

وكليــة الطــب بوصفهــا مؤسّســة تعليميــة، لابــد أن تســتند فــي أداء رســالتها، وبلــوغ غاياتهــا، وتحقيــق 

إلــى ميثــاق، أخلاقــي تتجســد فيــه الســلوكيات والتوجهّــات ا°خلاقيــة، التــي يتعيــن علــى  أهدافهــا 

.Áوســلوك Âــي بهــا فكــر الموظــف التحلّ

واســتنÁدا إلــى حديــث النبــي صلــى ا� عليــه وســلم: « إنّ مــن خياركــم أحســنكم أخلاقــا»، وقولــه   

ا°خــلاق». مــكارم  «إنمــا بعثــت °تمــم  أيضــا 

وانطلاًقا من أهمية جودة ا¶داء المهني، وعمليات التأهيل والتدريب في المجال الوظيفي.  

وارتباطًــا بالقيــم والحقــوق والالتزامــات الســامية لمهنــة التعليــم، ومــا يمليــه الحــق والعــدل   

والواجــب.

فإنــه يتعيــن علــى الموظفيــن فــي هــذه المؤسســة العلميــة الالتــزام بأحــكام هــذا الميثــاق،   

واحترامــه وتطبيقــه نصًــا وروحًــا، كــي يحقــق الغايــة التــي انشــئ مــن أجلهــا، وهــو الدفــع بمهنــة التعليــم 

إلــى مســتويات أفضــل مــن المهــارات والمعــارف، والفهــم، وبلــوغ أســمى مراتــب الرقــي والرفعــة، لجــودة 

مخرجــات كليتنــا. 

ومــن أجــل هــذه ا°هــداف الســامية، تــم إعــداد ميثــاق الموظــف بالكليــة، ســائلين المولــى عــز وجــل   

أن يجعلــه خالصــا لوجهــه الكريــم، وأن يوفــق إخوتنــا الموظفيــن فــي الكليــة ويســدد خطاهــم لمواصلــة 

مســيرة النجــاح والعطــاء، لمــا فيــه رفعــة الكليــة والجامعــة والمجتمــع.
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واجبات الموظف

1- احتــرام قواعــد الســلوك الوظيفــي، والالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول، بهــا والمنظّمــة لعمليــات 

التعليــم والتدريــب وا°داء الوظيفــي، والالتــزام بتنفيــذ المهــام والواجبــات المُوكلــة للموظــف، بحســب 

اللوائــح المنظّمــة، تحقيقًــا لرؤيــة وأهــداف الكليــة والجامعــة.

والتحلّــي  بالمســؤولية،  والشــعور  العمــل،  فــي  والاجتهــاد  والمثابــرة  المهنــة،  بأخلاقيــات  الالتــزام   -2

بالنزاهــة والشــفافية فــي كل الســلوكيات و التصرفــات، والابتعــاد عــن الممارســات والاتجاهــات التــي مــن 

شــأنها ا�ضــرار بقيــم الوظيفــة.

3- الحــرص علــى حضــور جميــع الاجتماعــات، وورش العمــل، والمحاضــرات العلميــة، داخل الكليــة وخارجها، 

والتــي مــن شــأنها أن تُســهم فــي رفــع كفايــات العمــل وا°داء الوظيفي.

4- الالتــزام بمواعيــد الحضــور والانصــراف فــي الزمــن المحــدّد للعمــل، والحــرص علــى أوقــات العمــل 

الوظيفيــة. الواجبــات  °داء  الوقــت  وتكريــس  وأماكنــه، 

5- ا�دراك بــأن تولـّـي المناصــب ا�داريــة داخــل الكليــة هــو أمانــة ومســؤولية، نلتــزم بتأديتهــا لبلــوغ غايــات 

الكليــة وتحقيــق أهدافهــا، وليــس °جــل تحقيــق أي غايــات شــخصية.

6- اعتمــاد مبــادئ احتــرام القوانيــن واللوائــح، وديمقراطيــة العمــل ا�داري والمؤسّســي، والابتعــاد عــن 

الشــخصنة فــي مســتويات العمــل كافــة.

7- الالتزام بالدقة والسرعة في إنجاز ا°عمال والمعاملات، وعدم التباطؤ والتأخر في إنجازها.

8- إتقــان العمــل وجدولتــه، و تحديــد ا°ولويــات، مــع الالتــزام الكامــل بالمهــام والمســؤوليات المتعلقــة 

ــة  ــة القــدرات وتطويرهــا، ومواكب ــلازم لهــا، والاهتمــام المســتمر بتنمي بالوظيفــة، وتخصيــص الوقــت ال

ــة. ــة والتكنولوجي التطــورات العلمي

9- التحلّــي بالقيــم النبيلــة، كا°مانــة والصــدق، وانتهــاج الموضوعيــة، وعــدم اســتغلال الوظيفة، والحرص 

علــى المــال العــام، ورفــض الفســاد، بكافــة صوره وأشــكاله.

10- التعــاون والعمــل بــروح الفريــق، مــن خــلال التركيــز علــى أهميــة العمــل الجماعــي، وتغليــب المصلحــة 

العامة.

11- المحافظــة علــى مقتنيــات الكليــة كالمكاتــب ا�داريــة، وا°ثــاث، والمعــدات، وغيــر ذلــك ممــا يســهم 

فــي إنجــاز العمــل علــى أكمــل وجــه.

12- الالتزام بالمحافظة على النظام، والتقيّد بحمل البطاقة الخاصة داخل الكلية.

13- الــولاء والانتمــاء والوفــاء للجامعــة، مــن خــلال تعزيــز الممارســات الجيّــدة وتطويرهــا، الــذي مــن شــأنه 

حمايــة الكليــة ورفــع ســمعتها ومكانتهــا، بمــا يتفــق مــع ا°خلاقيــات العامــة ومصلحــة العمــل.

ــد التعامــل مــع  ــرام والتنافــس الشــريف، عن ــة وا°خــوة والاحت ــى أن تســود أجــواء المحب 14- الحــرص عل
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ــا علــى مصلحــة العمــل. الزمــلاء، حرصً

15- ترســيخ ثقافــة الحــوار، علــى أن تكــون العلاقــة القائمــة مــع الرؤســاء والزمــلاء متّســمة بالاحتــرام 

المتبــادل، وتتجســد عمليــا مــن خــلال قبــول الــرأي والــرأي ا¶خــر.

1.  تحديد مهام الموظف و مسؤولياته، و ما يتوقع منه من انجاز.

ــز، بيــن الموظفيــن، والتعامــل معهــم علــى أســس  2.  العــدل والمســاواة فــي التعامــل، وعــدم التميي

مهنيــة. 

3.  توفير إمكانات التطوير المهني والتدريب، وا�شراك في ا°نشطة المختلفة بالكلية.

4.  ضمان حرية التعبير، و المشاركة في الحوار الهادف.

5.  ضمــان المطالبــة بالحقــوق المهنيــة، بمــا لا يتعــارض مــع القوانيــن والقــرارات الصــادرة عــن وزارة التعليم 

العالــي والبحــث العلمي.

حقوق الموظف 
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الحمــد � الــذي أعاننــا علــى وضــع هــذا الميثــاق، خدمــة للجامعــة والكليــة، والــذي حاولنــا فيــه   

الكشــف عــن أهــم الجوانــب التــي تهــم الموظفيــن، بصــورة موجــزة ومختصــرة، كــي يتمكنــوا مــن فهــم 

ــة وخارجهــا؛ وإذ نقــدم هــذا الجهــد  واجباتهــم وحقوقهــم، وتصبــح جــزءÂ مــن ســلوكهم داخــل الكلي

ــرى فيهــا القــارئ الكريــم إضافــة مفيــدة  ــأي ملحوظــات أو مقترحــات، ي المتواضــع للكليــة، فإننــا نرحــب ب

لهــذا الدليــل.

 

وا� ولي الفيق

الخاتمة


