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 مصطلحات وتعريفات
• : والأبحاث  مؤسسة  الإسلاميةالأسمرية  الجامعة    -الجامعة  العالي  لتعليم  ا  لوزارةتابعة    للتعليم 

 للخريجين.وتمنح شهادات أو إجازات أكاديمية  البحث العلمي و العالي

 .   كلية الصيدلة بالجامعة الأسمرية الإسلامية  -الكلية: •

 هو الطالب الذي أنجز متطلبات منح الدرجة المتخصصة بالكلية بمراحلها المقررة .   -الخريج : •
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 عن كلية الصيدلةنبذة 
التي   العلمي  العالي والبحث  التعليم  بوازرة  الجامعة الأسمرية الإسلامية  كليات  كلية الصيدلة هي إحدى 

( لسنة  57تدرس العلوم الصيدلانية ببلدية زليتن، حيث أسست حديثا بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )

إسلامية، وتقع كلية الصيدلة داخل نطاق    م، وذلك تماشيا مع السياسة التعليمية بالجامعة برؤية  2015

 مركز زليتن الطبي ضمن سلسلة الكليات الطبية بالجامعة الأسمرية الإسلامية. 

سنوات تتضمن سنة الإعداد يدرس خلالها    5ومدة الدراسة بها    تعتمد الكلية النظام السنوي في الدراسة

الصيدلية  علوم  الطالب  بها  يدرس  تخصصية  سنوات  وأربعة  الأساسية  العلوم  في  مقررات  الطالب 

وتمنح الكلية درجة الإجازة الجامعية في العلوم    التطبيقية والعلوم الطبية ذات العلاقة بعلوم الصيدلة،

 س علوم صيدلانية “ الصيدلانية “بكالوريو 

تعتبر اللغة الإنجليزية هي لغة الدراسة والتعليم والامتحان بكلية الصيدلة ويمكن الاستعانة باللغة العربية 

 للتوضيح. 

ب في المراحل الصيدلانية  ج  
ّ
هزت كلية الصيدلة بالجامعة الأسمرية الإسلامية حديثا بمعامل تدريب لطلا

 لتعلمية. المختلفة بالإضافة إلى الصيدلية ا

م، وتم تخريج أول دفعة للطلاب في العام  2015/2016قبول أول دفعة من الطلاب في العام الجامعي  تم    

الشعبية 2020/2021الجامعي   والصيدليات  العامة  بالمستشفيات  كصيادلة  أعمالهم  يباشرون  وهم  م 

 العامة و الخاصة والمراكز الصحي
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 اهموقع الكلية ونشأت 

 موقع الكلية:
تقع كلية الصيدلة بمدينة زليتن قريبا من  شاطئ البحر داخل مركز زليتن الطبي 

والأسنان.وخلف كلية الطب البشري زليتن وبجانب كلية طب وجراحة الفم   

 

   النشأة
( لسنة 57أنشأت كلية الصيدلة بموجب القرار الصادر عن مجلس الوزراء رقم )

.زليتن-تابعة للجامعة الأسمرية الإسلاميةم بشأن استحداث كلية صيدلة 2015  
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 كلية الصيدلة  رؤية ورسالة أهداف

 

تسعى كلية الصيدلة إلى تبوء مكانة عالية ومتميزة في مجال التعليم الصيدلي والمشاركة بالبحوث الدوائية  

 وعمَليا  
ً
العلمية الصيدلانية، وذلك بإعداد خريج مؤهل عِلميا التي  والاستشارات  بشكل متميز وبالصورة 

تمكنه من المنافسة على فرص العمل التي تناسبه وتشبع طموحاته وتحقق الكفاءة والفاعلية في المجتمع  

 من خلال خطط وبرامج دراسية متميزة تفيء بمتطلبات الجودة ومعاييرها. 

 

شر العلوم في مختلف مجالات المعرفة، انطلاقا من الدور الرائد للجامعة الأسمرية الإسلامية في تطوير ون

في   المجتمع  ليخدم  الحديثة  الصيدلانية  العلوم  بجميع  مؤهل  صيدلي  إعداد  على  الصيدلة  كلية  تعمل 

  -التخصصات الصيدلانية المختلفة، ولتحقق الكلية رسالتها فهي تعمل على :

 ضمن فريق ال -1
ً
 عمل الطبيتزويد الطالب بتعليم متطور يؤهله لأن يكون عضوا فاعلا

الناقد   -2 لتنمية قدراته على التفكير  إمداد الطالب بأحدث مصادر المعرفة والتكنولوجيا الحديثة 

 .والابتكار والمنافسة

مكن   -3
 
ت الحديثة  التقنية  مجال  في  تدريبية  دورات  وتقديم  المستمر  الصيدلي  للتعليم  برامج  إعداد 

 .الخريج من الوقوف على كل ما هو جديد في مهنة الصيدلة

والمقررات   -4 المناهج  تطوير  في  التقييم  نتائج  من  والاستفادة  التعليمي  للبرنامج  المستمر  التقييم 

 .الدراسية، وخدمات الدعم التعليمية، وآلية تقييم أعضاء هيئة التدريس

افق مع معايير الجودة المعتمد -5  . تبني وتطبيق نظام تعليمي بالكلية يتو
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 -تحقيق الأهداف الآتية: عى الكلية إلى تس

 .توفير التعليم المتميز والتطوير المهني لطلاب الكلية -1

 .تغطية احتياجات المجتمع من الصيادلة ذوي القدرات المميزة في مجال الرعاية الصيدلانية  -2

 .إعداد صيادلة لديهم القدرة على إدارة الأنظمة الحديثة لتخزين وصرف الأدوية -3

صرف الوصفات الطبية بمهنية ومعرفة مدى ملائمة هذه الوصفات للحالات  إعداد صيدلي قادر على  -4

 .المرضية المعنية بذلك

تخريج صيادلة متمكنين من دورهم في مجال تقديم الاستشارات الصيدلانية والطبية الأساسية    -5

 .للمرض ى في مختلف فروع الرعاية الصحية

لة لديهم القدرة على الانخراط في مجال  تعزيز الصناعات الدوائية الوطنية، وذلك بإعداد صياد -6

 .التصنيع والتطوير الدوائي

 تطوير قدرات الخريجين، ليصبحوا قادرين على رفع مستواهم المهني من خلال التعليم الذاتي المستمر.  -7

 وسائل التواصل مع الكلية:  ❖

 www.asmarya.edu/pharmac عنوان الكلية في شبكة المعلومات الدولية    -

   info@ph.asmarya.edu.ly البريد الإلكتروني  -

   - رابط صفحة الفيس بوك للكلية : -

https://www.facebook.com/profile.php?id=61553698176565&mibextid=Zb

WKwL  (/كلية الصيدلة/الجامعة الأسمرية الإسلاميةAIU/Faculty Of Pharmacy  ) 

 . وخريص سالم حسن أب اسم عميد الكلية : د. 

 . الدرجة الوظيفية : دكتوراة  

 أستاذ مساعد .  الدرجة العلمية : 

 التخصص : علم ادوية . 

  

http://www.asmarya.edu/pharmac
mailto:info@ph.asmarya.edu.ly
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553698176565&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553698176565&mibextid=ZbWKwL
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                                                                                      الهيكل التنظيمي لكلية الصيدلة
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 ن ــــــــــرجيـالخ
 الخريجين  قسمرؤية  ❖

 على ا
ً
 .   الإقليمية والدولية المنافسةستمرار الدعم والتواصل مع الخريج ليصبح قادرا

 الخريجين  قسمرسالة  ❖

حتياجات سوق العمل  ا مواكبة   على تنمية مهارات الخريج من أجل   بخريجي كلية الصيدلة  والحرص  الاتصالتفعيل 

 .ستشارات وبرامج تساعده على التميز االصيدلي وذلك من خلال دورات و 

 الخريجين  قسمأهداف  ❖

 .الإلكتروني  المباشر به أو عن طريق التواصل   الاتصالفي التواصل الدائم مع الخريج عن طريق  الاستمرار  .1

 جديد يتم في الكلية ويتصل بمجال عمله ليساعده على تطوير نفسه وليكون دائم تزويد كل خريج بكل  .2

 .التعلم والتواصل في محيط مجتمعه .3

 .العمل على توجيه الخريج إلى كيفية البحث عن فرص التوظيف المناسبة .4

 تأهيل الخريج لمواكبة سوق العمل عن طريق تنسيق وتنظيم ورش عمل ودورات لخريجي الكلية  .5
ً
لمتطلبات    وفقا

 .جهات التوظيف المختلفة

 .العمل على وضع آلية لمتابعة توظيف خريجي الكلية لدى الجهات المتخصصة في هذا .6

 .للكلية من خبرات الخريجين وطلب مشاركتهم بإبداء آرائهم ومقترحاتهم لتطوير البرنامج التعليمي الاستفادة .7

المستمر   بهم لزرع قيمة التعليم والاجتماعالتي تقدمها الكلية  إشراك الطلاب قبل التخرج في البرامج والدورات  .8

 .وضرورته ليكون خريج مميز

 ليكون ملتقى يجتمع به خريجي الدفعة الواحدة من كلية الصيدلة .9
ً
  العمل على إقامة يوم للخريجين سنويا

 .بغرض تحقيق التواصل بينهم

 .الخريجينإقامة يوم سنوي للخريجين يدعى لحضوره جميع   .10
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 -إحصـائيـــة بعــدد الخريجيـــن بكليـــة الصيدلـــة منــذ تأسيــــسها : ❖

 

 الخريجينعدد الطلبة 

2019 -2020 /2020 -2021 /2022 -2023   

المجموع   وافدين  وطنيين

 المجموع  ا ناث  ذكور المجموع  ا ناث  ذكور الكلي 

09 27 36 04 01 05 41 

 

 - المجالات المستهدفة لخريجي كلية الصيدلة :

 المستشفيات الحكومية والخاصة  -1

 الصيدليات المجتمعية   -2

 مصانع الأدوية   -3

 شركات الأدوية   -4

 العمل الأكاديمي  -5

 البحث العلمي   -6

 الترجمة الطبية   -7

 إدارة الجودة في المستشفيات   -8

 



 

 ياــــــــ ـة ليبـــــــدول
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

ةــــلاميــة الإســامعة الأسمريــالج  

 كليــــــــة الصيدلــــــــة 
 

 

12 
 

 - : بيانات بأسماء الخريجين ❖
 

 م 2020-2019العام الجامعي أولا: الدفعة الأولى خريجي   ➢

 النسبة التقدير الجنسية الاسم رقم القيد ر.م

  ليبية منى محمد عبدالسلام الاريبع 2015014 1
َ
 75.05 جيد جدا

 74.84 جيد ليبية هناء حسين محمد منصور  2015010 2

 74.70 جيد ليبية اشراق مفتاح عبدالحفيظ حمير 2015002 3

 74.52 جيد مصرية محمود راغب قيس مصباح  2016221 4

 73.95 جيد ليبية منال الفاتح عبدالسلام الجندي 2015002 5

 72.09 جيد ليبية فاطمة عياد رجب وريث  2015005 6

 69.08 جيد ليبية هدى علي فرج امطاوع  2015012 7

افة 2015006 8  68.68 جيد ليبية امال على مفتاح جر

 67.18 جيد ليبية احمدأسامة السنوس ي ادم  2015097 9
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 م2021-2020ثانيا: الدفعة الثانية خريجي العام الجامعي  ➢

 النسبة التقدير  الجنسية الاسم  رقم القيد ر.م 

 90.86 ممتاز  ليبية اسراء حسين مفتاح مزيكه  2016171 1

 89.74 ممتاز  ليبية اسراء ميلود سالم الهليب  2016173 2

 86.38 ممتـاز  ليبية سندس مفتاح عبدالحفيظ حمير   2016190 3

 86.19 ممتـاز  ليبية فردوس إبراهيم علي فائد  2016197 4

 74.16 جيد جزائرية ريما حسان عمار عمارة 2016186 5

 73.67 جيد ليبية عبدالله الحسين عبدالله القرناودي 2016118 6

 73.12 جيد ليبية نجاة سعيد خليفة المليان  2016202 7

 72.13 جيد ليبية عبدالرحمن محمد مصباح عبيد  2016132 8

 71.37 جيد مصرية محمد علي عبدالرحمن البلاس ي عبدالرحمن 2015060 9

 70.77 جيد ليبية نفيسة محمد السنوس ي كشلوط 2016206 10

 70.38 جيد ليبية حميدة جمعة بلعيد الشمام  2016181 11

 70.37 جيد ليبية عطية محمد الطليس اماني دانيا  2016175 12

 69.94 جيد ليبية امحمد علي امحمد بن ساس ي 2015056 13

 69.67 جيد ليبية بشرى جمعة حسين بن حليم  2016179 14

 68.44 جيد ليبية اسراء مفتاح حسين بوغويلة  2016172 15
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 النسبة التقدير  الجنسية الاسم  رقم القيد ر.م 

 77.95 جيد جدا  ليبية أيوب فتحي محمد بن عائشة 2017244 1

 77.86 جيد جدا  ليبية عبدالله هديه محمد قنفود  2017274 2

 77.38 جيد جدا  ليبية عائشة بشير محمد كندي 2017290 3

 76.87 جيد جدا  ليبية مفتاح إبراهيم مفتاح حمير  2017246 4

 75.55 جيد جدا  ليبية ندى علي خليل بن خليل  2017252 5

 74.78 جيد ليبية مروة ميلاد عبدالسلام العيان  2016199 6

 74.33 جيد فلسطينية أحمد محمد سلامة سكر 2017239 7

 74.23 جيد ليبية عفاف مفتاح عبدالسلام البكوش 2017269 8

 73.64 جيد ليبية الهادي مفتاح الأبيض فاطمة  2017235 9

 72.18 جيد فلسطينية عمر عبدالعزيز عبدالعزيز أبوعكفة 2017254 10

 71.90 جيد ليبية معتصم محمد مفتاح ابديوي  2017273 11

 71.28 جيد ليبية المعتصم صالح مفتاح الكشر  2017256 12

 70.70 جيد ليبية آية مفتاح بلعيد حويل  2017282 13

 69.65 جيد ليبية نجاة معمر محمد عويدان  2016203 14

 69.38 جيد ليبية سليمة فتحي عمر أبوكتيف  2016218 15

 67.80 جيد ليبية عواطف محمد عبدالله بن محمود 2017299 16

 67.79 جيد ليبية فاطمة بشير محمد ادمشوا  2015026 17
  

 


