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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 الجامعة الأسمرية الإسلامية

 الصيدلةكليـــة 

 ــــم الأداءيالجودة وتقي قسم
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 ..................................................................................................... قسم:
        

   .....................................الوظيفة/ الدرجة العلمية: .....................................................الاسم )اختياري(:

 ..............................................العمـــــر: ...........................................القسم العلمي/ الإداري:
 

 

 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      .الآخرين آراء يحترم 1
      .الإدارية القرارات لمناقشة الفرصة يعطي 2

ـــيح 3 ــ ـــ ـــإنساني قاتلاع تحقيق على رصـ ـــ ــ ــــطيب ةــ ـــ  أعضاء بين ةــ
      .التدريس هيئة

ـــــديل 4 ـــالق هــ ـــ ــ ــــتنظي على درةـ ــ ــــاخد العمل وتنسيق مـــ ــ ـــقس لــ ــ ـــ  مـ
      .العلمي

      ز.المتمي الأداء على بالقسم العاملين يحفز  5
      م.القس شؤون لإدارة والجهد الوقت من كثير  يعطي 6

ـــم 7 ـــ ـــــح في يسهـ ـــأعض مشكلات لــ  عيدينوالم التدريس هيئة اءـــ
      .والمتعاونين

      ل.العم في المرونة بروح تسمي 8

ــــحيي 9 ـــ ــــالقس أعضاء طـ ـــ ــــال بالرسائل مــ ـــ ـــوموضوع ،واردةــ  اتــــ
      .القسم مجلس

ـــــلطلب يستجيب 10 ــ ـــأعض اتـ ـــ ــ ــــهيئ اءـ ــ ــــعرضهل التدريس ةـــ ـــ  على اــ
      .القسم مجلس

ــــيح 11 ـــ ـــمشارك على رصـ ـــ ـــ ــــأعض ةـ ـــهيئ اءـ ـــ  أعمال في تدريسال ةــ
      .الامتحانات واللجان

      .ةالمحدد مواعيدها في للأعضاء المراسلات بتوزيع قومي 12

ــــحي 13 ــ ـــ ــــويل ،الحضور  على رصـ ـــ ــ ـــعضأ زمـــ ـــ ـــــيئه اءـــ ـــ  التدريس ةــ
      ك.بذل والمتعاونين

ـــللتنسي يسعى 14 ـــالعلم والتعاون  قـ ــ ـــ ــــالأقس بين يـ ــ  البحث في ماــ
 .موالتعلي

     

 ةـالكليب علمــيلرئـيس قسم م كفــاءة الأداء الإداري تقيي استبانة
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 الجانب: هذا في تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا 
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 الأداء بالكليــــة وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك
 

أو ترسل على البريد  منسق الجودة وتقييم الأداء بالقسم العلمي إلى اوتقديمهبانة الاست ههذ ملء الرجاء

 .(qpe.ph@asmarya.edu.ly) الجودة وتقييم الأداء لقسمالإلكتروني 
 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

ـــالق هل 15 ـــ ـــ ــ ـــاحتياج تحديد على درةـ ـــ ـــ ـــ ـــــالقس اتــ ـــ ــ ــــم مـ ـــ  الأجهزة نـــ

 .توالمعدا
     

      .ةقيادي خبرة ديهل 16
      .والجودة التطوير  أعمال في خبرة لديه 17

ـــــيدع 18 ـــ ـــ ـــــة التدريس بال مـ ــ ـــ ـــاء هيئـ ـــ ـــــمأعضـــ  نظم تطوير  في قسـ

 .الجودة
     

ـــــيش 19 ـــ ــ ـــالعلمي الشؤون على رفـ ـــ ـــ ـــــوالإداري ةــ ـــــلسياس طبقا ةــــ  ةـ

 ة.الكلي مجلس
     

ـــحكل  وفقا سلطته يستخدم 20 ــ ـــ ـــ  ول ــالمعم واللوائح القوانين امـ

 .به
     


