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 السيد / رئيس القســـــم:
 

  ،،، وبركاته الله ورحمة عليكم السلام

 والجامعة، الكلية من سعيا وذلك ؛القسم رئيس قبل من الجامعي الأستاذ أداء تقويم ىإل البطاقة هذه تهدف    

 :التالية الفقرات من فقرة لكل المناسبة الخانة في لامةع وضع نرجو  لذا ؛العمل كفاءة ورفع الأداء بمستوى  للارتقاء
  

 
 

 

 

  

  

 ـــدــــنالب ر.م
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 

 بشدة
      م.القس وتوجيهات بتعليمات الأستاذ لتزمي 1
      ه.ل المقررة المكتبية بالساعات الأستاذ تزميل 2
      .مالقس لجان من عدد في بفاعلية الدرس شاركي 3
      .مالقس أداء لتطوير  اأفكار   الأستاذ قدمي 4
      م.القس وأنشطة اجتماعات في بإيجابية الأستاذ شاركي 5
      م.القس مع الدائم التواصل على الأستاذ حرصي 6
      ها.خارجو  الجامعة داخل لقاءات في القسم لتمثيل الأستاذ ستجيبي 7
      ة.جيد زملائه مع الإنسانية الأستاذ علاقة 8
      .باستمرار بمحاضراته الأستاذ لتزمي 9
  الأستاذ دىل 10

 
  املف

 
      ر.مستم بشكل امحدد   امساق

      ق.المسا أهداف مع ومنسجمة شاملة الأستاذ لدى التقييم دواتأ 11

 الجامعي الأستاذ أداء في القسم رئيس رأي علاستطا
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 ب:الجان هذا في تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا 
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 الأداء بالكليـــــــــة جـــــودةن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتـــــشك
 

منسق الجودة وتقييم الأداء بالقسم العلمي أو ترسل على البريد  إلى اوتقديمهبانة الاست ههذ ملء الرجاء

 .(qpe.ph@asmarya.edu.lyالإلكتروني لقسم الجودة وتقييم الأداء )
 

 ـــدــــنالب ر.م
أوافق 
 بشدة

 أوافقلا  محايد أوافق
لا أوافق 

 بشدة
      .ةـــالمهاري بالدورات الالتحاق على الأستاذ رصيح 12
      .ةمجتمعي مشاركات الأستاذ لدى 13
      .حواض بحثي نشاط ستاذل ل 14
      .ةشخصيال جوانبال بتنمية الأستاذ هتمي 15
      .همن المطلوبة الأعمال نجاز إ بمواعيد الأستاذ لتزمي 16
      .لابالط قبل من الأستاذ على ى الشكاو  من كثير  هناك 17
      .توالممارسا التجارب تبادل على الأستاذ عملي 18
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