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 : إليها تنتمي التي الفئة تحديد يرجى

ـــطال -  تدريس. هيئة عضو  ــ ـــ ـــــخري -  موظف. - ب.ــ ـــ  ج.ــ
 حسب النسبة لكل فقرة من  حولها نأمل تزويدنا بملحوظاتك وتقييمك الكلية رؤية على اطلاعك بعد

 -:(علامة ) بوضع بالجدول  المبينة التالية الفقرات
 

 اتـــملحوظ %100 %80 %60 %40 %20 كـــتقييم
       مفهومة

       واعدة

       جديدة

       صادقة

       قابلة للتحقق

       لها هدف محدد
  

 

 ملحــوظة:
ا لكل صنف.

ً
ا واحد

ًّ
 يتطلب هذا السؤال رد

 لجنـــة إعداد الخطــة الاستراتيجية                                                                                               
  صيدلةلكلية ال                                                                                                               

ـةجــودة الأداء بالكليـن ـسيـي تحـك فـرا لمساهمتــشك 
منسق الجودة وتقييم الأداء بالقسم العلمي أو ترسل على البريد  إلى اوتقديمهبانة الاست ههذ ملء الرجاء

 .(qpe.ph@asmarya.edu.lyالإلكتروني لقسم الجودة وتقييم الأداء )
 

 الصيدلة ليةـــك ةالــــــسر مــــتقيي ولـــح يأرلاع ـــاستط

ف مجالات المعرفة، انطلاقا من الدور الرائد للجامعة الأسمرية الإسلامية في تطوير ونشر العلوم في مختل :رسالة الكلية 

صات الصيدلانية تعمل كلية الصيدلة على إعداد صيدلي مؤهل بجميع العلوم الصيدلانية الحديثة ليخدم المجتمع في التخص

 .المختلفة


