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 مــقـــدمــــة 
 م ـم الله الرحمن الرحيـسب                   

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصاااااااااااااالحاتلا والصاااااااااااااالم والساااااااااااااا       بد  ور اااااااااااااوله ا بعو  رحمة 

 للعا ين و    آله وصحبه أجمعين؛ و    التابعين ومن تبعهم بإحسان إل  يو  الدين.

 **************** 

 الصااااااايدليةفاااااااإن يلباااااااة هلياااااااة الصااااااايدلة لهااااااام الااااااادور ا بااااااار   ااااااا  ال  اااااااايات الدرا اااااااية والتدر  ياااااااة 

العملياااااااة التعليمياااااااة والااااااادفع الاااااااا إلااااااا  ا ماااااااا لا وتسااااااا   ال لياااااااة مااااااان خاااااااا  ياالاااااااا أن ت اااااااد    اااااااير و

برناااااااااااامق متمياااااااااااة يتعاااااااااااة ماااااااااااع معاااااااااااايير الجاااااااااااودلم العا ياااااااااااةلا و دارلم ال  اااااااااااا  ال ا ااااااااااا  تعاااااااااااد إحاااااااااااد  

الإدارات ا همااااااااااة وا ساااااااااانولة  اااااااااان ال  ااااااااااايات والناااااااااادوات العلميااااااااااة وفااااااااااة ال اااااااااارامق ال ابيااااااااااة  مااااااااااا 

 هافة الإجراءات الإدار ة وا الية وا هاديمية ا تعل ة الم. أن ال لية ت و  بمتابعة

والاااااااااادلي  الااااااااااذي بااااااااااين أيااااااااااديكم لع اااااااااا  لمحااااااااااة م تصاااااااااارلم  اااااااااان ح ااااااااااو  وواجبااااااااااات يلبااااااااااة ال ليااااااااااة لا 

 و ذلك لعرض جانبا من النظم  واللوائح والإجراءات ا نظمة للعم  داخ  ال لية. 

 

وفقنا الله إلى خدمة الوطن بدفع عجلة التنمية  
 ضة إلى الأمام.والنه 
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 مصطلحات وتعريفات
مؤسسة للتعليم العالي والأبحاث تابعة لوزارة التعليم    الجامعة الأسمرية الإسلامية -:امعة  ـــــالج •

 للخريجين.البحث العلمي وتمنح شهادات أو إجازات أكاديمية  العالي و

 كلية الصيدلة بالجامعة الأسمرية الإسلامية  . -:  ةــالكلي •

المجلس المختص بتســــــــــــييا وتنفيـؤ ومتـابعـة الشــــــــــــؤون العلميـة والإداريـة والفنيـة    -:    مجلس الكليـة •

 بالكلية .

 هو القسم المنفؤ للبانامج الدراس ي لمنح الإجازة الجامعية المتخصصة بالكلية . -:  القسم العلمي •

القســـم الخدمي الموكل إليلإ الإشـــراف علة إدارة الباامج الدراســـية   -:  قسـم الرااةـة لااتماناتا  •

 بالتنسيق مع الأقسام العلمية ومنظومة التسجيل والدراسة والامتحانات .

ة • ــجـل الكليـ هو الجهـــة الموكـــل إلارـــا إدارة تنفيـــؤ إجرااات القبوط والتخريج لطلبـــة الكليـــة   -:  مســ

 ات ذات العلاقة .بالتنسيق مع الجه

 هي المكاتب المنفؤة للبانامج الإداري والفني بالكلية . -:  المكاتب الإدااية •

ــة لااتماناتا  • هي لجنة فنية يُوكل إلارا وضـــــــــع  طل تنفيؤ الباامج الدراســـــــــية   -:  لجنة الرااةـ

 بالأقسام العلمية ومتابعترا .

 لمعادلة مؤهلات الطلبة المنتقلين إلارا .هي لجنة مختصة بالكلية  -:  لجنة المعادلة •

ــي ةـالكليـة • هو المراحـل المقررة علة الطـالـب تنفيـؤهـا للعصــــــــــــوط علة الإجـازة    -:  البرتـام  الـرااةــ

 الجامعية المتخصصة.

ــية • هي البانامج الزمني الؤي ينظم إجرااات التســـــــــجيل والدراســـــــــة والامتحانات   -: الخطة الرااةـ

 والتدريب بالعام الدراس ي .

 بالبانامج الدراس ي بالكلية .  ةالمعتمد  ةالأساسيالمادة العلمية   هو  -: مقرا الرااةيال •

 بالعام  -: الوحرة الرااةــية •
 
هي الوعاا الزمني للســــاعات التدر ســــية النظرية أو العملية أســــبوعيا

 الدراس ي .

 



7 
 

 

 

 هي الإمكانية التعليمية المتاحة بالكلية . -:  القراة اتةايعاةية •

ــي • رااةــ هو الجــدوط الــؤي يحــدد فيــلإ توز ع المعــاضــــــــــــرات النظريــة والعمليــة  لاط    -:  الجـرلا  الـ

 الأسبوع وتوقيترا ومكان أدائرا .

 هو إيقاف تسجيل قيد الطالب . -:  رـإيقاف القي •

دون برا بيانات الطالب الدراســـــية د طة دراســـــيةد   -:   ةطاقة الطالب الرااةــية •
ُ
هي الوثيقة التي ت

 يللإ وحتى تاريخ تخرجلإ أو انتقاللإ أو فصللإ من الكلية .من تاريخ تسج

 هو الإجراا المعتمد لتوجيلإ الطالب للدارسة بكلية أ رى بالجامعة . -:  إعادة تنسيب •

هي لجنـة فنيـة تكلف بتســــــــــــييا الامتحـانـات وتنظيمهـا وفق الأليـات    -:  لجنـة اتمانـاتـا  لاالمراقبـة •

 المعتمدة لخطة الدراسة بالكلية .

هو طريقة تقييم الطالب في المقرر المسجل بلإ بنراية العام الدراس ي , وبحسب   -:  النهائي  اتمانان •

 امتحان عملي ( . -امتحان شفوي   -طبيعة المقرر يشمل ) امتحان نظري  

ة   • ــيـ رااةــ الوحــدة المعتمــدة تعــادط ســــــــــــــاعــة نظريــة واحــدة أو در  عملي واحــد    -الوحـرا  الـ

افق الصــيدلانية ذات العلاقة ســاعات    4ســاعات عملية أو 2) تدريبية( التدريب بالصــيدليات والمر

 بالصيدلة .

 هو الشخص المقيد بالكلية لنيل الدرجة المتخصصة . -:  الطالب •

 هو الطالب الؤي أنجز متطلبات منح الدرجة المتخصصة بالكلية بمراحلها المقررة . -:  الخري  •
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 نبذة عن كلية الصيدلة
الصــــــــــيدلة هــــــــــي إحــــــــــدى كليــــــــــات الجامعــــــــــة الأســـــــــمرية الإســــــــــلامية بــــــــــوازرة التعلــــــــــيم العــــــــــالي والبحــــــــــث كليـــــــــة 

ــي التــــــــي تــــــــدر  العلــــــــوم الصــــــــيدلانية ببلديــــــــة زليـــــــ ن  حيــــــــث أسســــــــ  حــــــــدي ا بموجــــــــب قــــــــرار مجلــــــــس  العلمـــــ

ــع السياســـــــــــــــة التعليميـــــــــــــــة بالجامعـــــــــــــــة بر يـــــــــــــــة  2015( لســـــــــــــــنة 57الــــــــــــــوزراا رقـــــــــــــــم ) م  وذلـــــــــــــــي تماشـــــــــــــــيا مــــــــــــ

لصـــــــــيدلة دا ـــــــــل نطـــــــــاة مركـــــــــز زليـــــــــ ن الط ـــــــــي ضـــــــــمن سلســـــــــلة الكليـــــــــات الطبيـــــــــة إســـــــــلامية  وتقـــــــــع كليـــــــــة ا

 بالجامعة الأسمرية الإسلامية.

ســـــــــنوات تتضـــــــــمن ســـــــــنة الإعـــــــــداد  5ومـــــــــدة الدراســـــــــة برـــــــــا  تعتمــــــــد الكليـــــــــة النظـــــــــام الســـــــــنوي فـــــــــي الدراســـــــــة

ــة ســـــــنوات تخصصـــــــية يــــــدر  برـــــــا الطالـــــــب  يــــــدر   لالهـــــــا الطالــــــب مقـــــــررات فـــــــي العلــــــوم الأساســـــــية وأر عــــ

وتمــــــــنح الكليـــــــــة درجـــــــــة  علــــــــوم الصـــــــــيدلية التطبيقيــــــــة والعلـــــــــوم الطبيـــــــــة ذات العلاقــــــــة بعلـــــــــوم الصـــــــــيدلة 

   علوم صيدلانية “الإجازة الجامعية في العلوم الصيدلانية “بكالوريو 

تعتبــــــــا الليـــــــــة الإنجليةيـــــــــة هـــــــــي ليـــــــــة الدراســـــــــة والتعلــــــــيم والامتحـــــــــان بكليـــــــــة الصـــــــــيدلة ويم ـــــــــن الاســـــــــتعانة 

 باللية العربية للتوضيح.

  فـــــــــي المراحـــــــــل 
 
جُهـــــــــزت كليـــــــــة الصـــــــــيدلة بالجامعـــــــــة الأســـــــــمرية الإســـــــــلامية حـــــــــدي ا بمعامـــــــــل تـــــــــدريب لطـــــــــلا

 لتعلمية.الصيدلانية المختلفة بالإضافة إلة الصيدلية ا

م  وتـــــــم تخـــــــريج أوط دفعـــــــة للطـــــــلا  2015/2016قبـــــــوط أوط دفعـــــــة مـــــــن الطـــــــلا  فـــــــي العـــــــام الجـــــــام ي تـــــــم   

م وهـــــــــــــــم يباشـــــــــــــــرون أعمـــــــــــــــالهم كصـــــــــــــــيادلة بالمستشـــــــــــــــفيات العامـــــــــــــــة 2020/2021فـــــــــــــــي العـــــــــــــــام الجـــــــــــــــام ي 

 والصيدليات الشعبية العامة و الخاصة والمراكز الصعية.
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 موقع الكلية ونشأت ها

 موقع الكلية:
ت ع هلية الصيدلة بمدينة  ليتن قر با من  شايئ البحر داخ  مر ز  ليتن ال بي 

وا  نان.وخلف هلية ال ب ال  ري  ليتن وبجانب هلية يب وجراحة العم   

 

 

 
   النشأة

( لسنة 57أن أت هلية الصيدلة بموجب ال رار الصادر  ن مجلس الو راء رقم )

. ليتن-صيدلة تابعة للجامعة ا  مر ة الإ امية  ب أن ا تحدا  هلية 2015  
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 كلية الصيدلة رؤية ورسالة وأهداف

 

تس ة كلية الصيدلة إلة تبوا مكانة عالية ومتميةة في مجاط التعليم الصيدلي والمشاركة بالبحوث الدوائية  

 وعمَليا بشكل متم
 
العلمية الصيدلانية  وذلي بإعداد  ريج مؤهل عِلميا التي  والاستشارات  ية وبالصورة 

تم نلإ من المنافسة علة فرص العمل التي تناسبلإ وتشبع طموحاتلإ وتحقق ال فااة والفاعلية في المجتمع  

 من  لاط  طل وبرامج دراسية متميةة تفيا بمتطلبات الجودة ومعايياها. 

 

انطلاقـــــــــــا مـــــــــــن الـــــــــــدور الرائـــــــــــد للجامعـــــــــــة الأســـــــــــمرية الإســـــــــــلامية فـــــــــــي تطـــــــــــوير و شـــــــــــر العلـــــــــــوم فـــــــــــي مختلـــــــــــف 

مجــــــــــالات المعرفــــــــــة  تعمــــــــــل كليــــــــــة الصــــــــــيدلة علــــــــــة إعــــــــــداد صــــــــــيدلي مؤهــــــــــل بجميــــــــــع العلــــــــــوم الصــــــــــيدلانية 

العدي ــــــــــة ليخــــــــــدم المجتمــــــــــع فــــــــــي التخصصــــــــــات الصــــــــــيدلانية المختلفــــــــــة  ولتحقــــــــــق الكليــــــــــة رســــــــــالترا ف ــــــــــي 

  -تعمل علة :

 ضمن فريق العمل الط ي -1
 
 .  تزويد الطالب بتعليم متطور يؤهللإ لأن ي ون عضوا فاعلا

إمـــــــــــــداد الطالـــــــــــــب بوحـــــــــــــدث مصـــــــــــــادر المعرفـــــــــــــة والت نولوجيـــــــــــــا العدي ـــــــــــــة لتنميـــــــــــــة قدراتـــــــــــــلإ علـــــــــــــة  -2

 .التف يا الناقد والابتكار والمنافسة

ــة فـــــــي مجـــــــاط التقنيـــــــة -3 العدي ــــــــة  إعـــــــداد بـــــــرامج للتعلـــــــيم الصـــــــيدلي المســـــــتمر وتقـــــــديم دورات تدريبيـــــ

م ن الخريج من الوقوف علة كل ما هو جديد في مهنة الصيدلة
ُ
 .ت

التقيــــــــــــيم المســــــــــــتمر للبانــــــــــــامج التعليمــــــــــــي والاســــــــــــتفادة مــــــــــــن نتــــــــــــائج التقيــــــــــــيم فــــــــــــي تطــــــــــــوير المنــــــــــــا    -4

 .والمقررات الدراسية  و دمات الدعم التعليمية  وآلية تقييم أعضاا هيئة التدر س

افق مع معاييا الجودة المعتمدتبني وتطبيق نظام تعليمي بالكلية يت -5  .  و
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 -تس ة الكلية إلة تحقيق الأهداف الآتية: 

 .توفيا التعليم المتمية والتطوير المهني لطلا  الكلية -1

 .تيطية احتياجات المجتمع من الصيادلة ذوي القدرات المميةة في مجاط الرعاية الصيدلانية  -2

 .الأنظمة العدي ة لتخزين وصرف الأدويةإعداد صيادلة لديرم القدرة علة إدارة   -3

إعداد صـيدلي قادر علة صـرف الوصـفات الطبية بمهنية ومعرفة مدى ملائمة هؤل الوصـفات للعالات  -4

 .المرضية المعنية بؤلي

تخريج صـــــــيادلة متم نين من دورهم في مجاط تقديم الاســـــــتشـــــــارات الصـــــــيدلانية والطبية الأســـــــاســـــــية    -5

 .الصعية  للمرض ى في مختلف فروع الرعاية

تعزيز الصــــــــــــنــاعـات الـدوائيــة الوطنيــة  وذلـي بـإعـداد صــــــــــــيــادلـة لـديرم القــدرة علة الانخرا  في مجــاط  -6

 .التصنيع والتطوير الدوائي

 تطوير قدرات الخريجين  ليصبحوا قادرين علة رفع مستواهم المهني من  لاط التعليم الؤاتي المستمر. -7

 

 لاةائل الاواصل مع الكلية  ❖
 www.asmarya.edu/pharmac  نوان ال لية    شبكة ا علومات الدولية    -

   info@ph.asmarya.edu.ly ال ريد الإلكترون   -

   - رابط صعحة العيس بوك لل لية : -

https://www.facebook.com/profile.php?id=61553698176565&mibextid=Zb

WKwL  (/هلية الصيدلة/الجامعة ا  مر ة الإ اميةAIU/Faculty Of Pharmacy  ) 

 و ريص . اسم عميد الكلية : د. سالم حسن أب 

 الدرجة الوظيفية : دكتوراة .  

 الدرجة العلمية : أستاذ مساعد .  

 التخصص : علم ادوية . 

http://www.asmarya.edu/pharmac
mailto:info@ph.asmarya.edu.ly
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553698176565&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553698176565&mibextid=ZbWKwL
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 كلية الصيدلة كلمة عميد
 د العمد لله ر  العالمين والصلاة والسلام علة  اتم الأنبياا والمرسليند

 مس ســـــــــــنوات  تبدأ تمنح الكلية شـــــــــــهادة البكالوريو  في العلوم الصـــــــــــيدلانية بعد ف اة دراســـــــــــة تســـــــــــتمر  

بالمرحلة التمهيدية  وهي مرحلة دراســــــــة مواد عامة. ثم تبدأ مرحلة التخصــــــــص وتســــــــتمر من الســــــــنة الأولة  

وتمتـد حتى تخرج الطـالـب  يتعلم فارـا الطـالـب أســــــــــــس ومهـارات علوم الصــــــــــــيـدلـة المختلفـة  بـدايـة من علم 

يدلة العيوية والصـــــــــيدلة الصـــــــــناعية  العقاقيا والنواتج الطبيعية  وعلم الأدوية  والصـــــــــيدلانيات  والصـــــــــ

والصــــــــــــيـدلـة الفيةيـائيـة  وعلوم التشــــــــــــريح والأ ســــــــــــجـة ووظـائف الأعضـــــــــــــاا وعلم الأمراض والأحيـاا  ويختم 

الطالب ســـــــنواتلإ الدراســـــــية بإنجاز بحث علمي من  لاط مادة مشـــــــروع التخرج  كما يم ـــــــ ي ما لا يقل عن 

 الإنجليةية )باستثناا المقررات الإسلامية(. مائتي ساعة تدريبية. ولية التدر س بالكلية هي اللية

يتوفر بـالكليـة قـاعـات ومعـامـل وتمكـان تـدريـب  يعمـل فارـا أســـــــــــــاتـؤة ذوي كفـااة ومهـارة وحـب لمهنـة التعليم  

 الصيدلا ي مع حرص شديد علة تخريج صيادلة أكفاا يخدمون المجتمع.

التعاون بينرا وبين مختلف كليات  وتحرص كلية الصـــــــيدلة بالجامعة الإســـــــلامية الأســـــــمرية حتى مد جســـــــور  

ــاتؤة متخصــــصــــين من جامعات ليبية  اقمها أســ الصــــيدلة دا ل ليبيا و ارجها  حيث يعمل من ضــــمن طو

ومن الدوط الشــقيقية والصــديقة فيعمل برا أســاتؤة من جمهورية مصــر العربية  ومن دولة الهند. ولا تزاط 

ع العالم من اجل مواكبة التطور المســـتمر في التعليم  الكلية تســـ ة لتوفيا مزيدا من الخبااا من مختلف بقا

 الصيدلا ي.

ــ ي شـــــــــــ ر  علة دعمها اللامحدود من اجل مزيد من التطوير  الإدارة العامة للجامعة الأســـــــــــمرية    أ ياا لا أ ســـــــــ

للتجهيةات والمعــامــل دا ــل الكليــة  مع تمنيــاتي بــالتوفيق لطلا  الكليــة  وشــــــــــــ ري العميق لكــل العــاملين  

 موظفين وأعضاا هيئة تدر س ومعاونين.بالكلية من  

 

 د. سالم حسن أبوخريص     
 عميد كلية الصيدلة                                                                                                            
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 الأقسام العلمية

 التالية: علمية   قسامأ ستة   منكلية الصيدلة  تت ون  

 -قسم الصيدلانيات والصيدلة الصناعية :  -1

ــنيع الأشـــــــــــــكاط الصـــــــــــــيدلانية  ــالنوا ي الت نولوجيـــــــــــــة لتصـــــــــــــميم وتصـــــــــــ يخـــــــــــــتص قســـــــــــــم الصـــــــــــــيدلانيات بـــــــــــ

 المختلفة التي لها أهمية كباى في تحديد الشكل الصيدلي المناسب لمختلف الامراض.
 

 -قسم العقاقيا :  -2

الطبيعيـــــــة مـــــــن اهـــــــم و أقـــــــدم فـــــــروع مهنـــــــة الصـــــــيدلة المختصـــــــة بدراســـــــة  يعتبـــــــا قســـــــم العقـــــــاقيا و النـــــــواتج 

الاجـــــــــــــــزاا المســـــــــــــــتخدمة مـــــــــــــــن النباتـــــــــــــــات الطبيـــــــــــــــة و كـــــــــــــــؤلي الخصـــــــــــــــائص ال يميائيـــــــــــــــة والبيوكيميائيـــــــــــــــة 

 والبيولوجية للمستخلص الط ي.
 

 -قسم علم الأدوية وعلم السموم : -3

ا العلاجـــــــــــــي و  صائصـــــــــــــها يقــــــــــــوم قســـــــــــــم الادويـــــــــــــة و الســـــــــــــموم بتـــــــــــــدر س المــــــــــــواد ال يميائيـــــــــــــة ذات التـــــــــــــوثي

الفعالــــــــــــة و طــــــــــــرة تفاعلهــــــــــــا مــــــــــــع الاجســــــــــــام العيــــــــــــة و ارتباطهــــــــــــا برــــــــــــا  و حركترــــــــــــا فــــــــــــي الجســــــــــــم  و تحديــــــــــــد 

ــم  ــا و يقــــــــــوم علــــــــ ــوثياات الجانبيــــــــــة لهــــــــ ــد و كــــــــــؤلي التــــــــ ال ميــــــــــات المناســــــــــبة و الجرعــــــــــات ذات التــــــــــوثيا المفيــــــــ

 يلإ.السموم بدراسة التوثيا السمي للدواا و كيفية تجنبلإ و طرة علاجلإ و تفاد

 

 قسم ال يمياا الصيدلانية   -4

يرــــــــــــتم قســــــــــــم ال يميــــــــــــاا الصــــــــــــيدلانية بتصــــــــــــميم المركبــــــــــــات الصــــــــــــيدلانية و تطويرهــــــــــــا و تــــــــــــوثيا المجــــــــــــاميع 

ــة طــــــــردل مـــــــن الجســــــــم  عـــــــن طريــــــــق اســـــــتخدام احــــــــدث  ــة مــــــــن حيـــــــث المــــــــدى و قـــــــوة الــــــــدواا و كيفيـــــ الفعالـــــ

 طرة معايرترا. التقنيات حيوية بما يضمن الجانب المفيد للدواا  كما قوم ايضا بتدر س
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 -قسم العلوم الطبية العيوية : -5

يركــــــز هــــــؤا القســــــم علــــــة مجــــــاط  يعــــــد قســــــم العلــــــوم الطبيــــــة العيويــــــة أحــــــد أكبــــــا أقســــــام كليــــــة الصــــــيدلة  

فهـــــــــــم العمليـــــــــــات التشـــــــــــريحية والجنينيـــــــــــة والوظيفيـــــــــــة وال يميائيـــــــــــة لجســـــــــــم الإ ســـــــــــان  بالإضـــــــــــافة إلـــــــــــة 

وتكامـــــــــــــل هـــــــــــــؤل المعرفـــــــــــــة مـــــــــــــع المعرفـــــــــــــة والتطبيقـــــــــــــات مســـــــــــــببات المـــــــــــــرض وأســـــــــــــبابلإ  والأدويـــــــــــــة  وربـــــــــــــل 

 السريرية .

 - قسم الرعاية الصيدلانية : -6

ة تركــــــــز علــــــــة المــــــــري  وعلــــــــة النتــــــــائج  تفهــــــــم الرعايــــــــة الصــــــــيدلانية علــــــــة أ رــــــــا وتتطلــــــــب  ممارســــــــة صــــــــيدلاني 

مــــــــــــن الصــــــــــــيدلا ي العمــــــــــــل بالتنســــــــــــيق مــــــــــــع المــــــــــــري  ومخت ــــــــــــ ي الرعايــــــــــــة الصــــــــــــعية الآ ــــــــــــرين للمــــــــــــري  

اقبترـــــــــا وتعـــــــــديلها مـــــــــن أجـــــــــل التوكـــــــــد مـــــــــن أن أنظمــــــــــة  لتعزيـــــــــز الصـــــــــعة  وتقيـــــــــيم اســـــــــتخدام الأدويـــــــــة ومر

 العلاج الدوائي آمنة وفعالة .

 

 الخرما  الماوفرة الاي تقرمها الكلية    ❖

 التعليمية .الصيدلية   -

 الكافيتيايا . -

 قرطاسية تصوير مستندات وغياها . -

 معامل العلوم الصيدلانية . -

  آلية الاواصل ةين الكلية لاالطلاب ❖

  .عن طريق  شر الإعلان علة لوحة الإعلانات دا ل الكلية •

اقع التواصل الاجتماعي . •  عن طريق الان ان  ومو

 المرشد الأكاديمي . •

   لالااجباتهحقوق الطالب  ❖

جميع    دليل الدراســــــــــــة لكليات الصــــــــــــيدلة بالجامعات الليبيةللتعليم العالي و  501تضــــــــــــمن اللائحة العامة  

 . حقوة وواجبات الطالب من يوم تسجيللإ إلة يوم تخرجلإ أو سعب ملفلإ
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 الاقويم الأكاديمي   ❖

الأ شطة التعليمية يقصد بمواعيد التقويم السنوي الأكاديمي توقي  بداية و راية جميع 

 . ( بالكليةجام يوالإدارية التي تتعلق بالدراسة  لاط العام الأكاديمي )ال

 م تاريخــــــــــــــــلإ البيان 

 1 الأسبوع الأوط من سبتمبا عودة أعضاا هيئة التدر س

 2 الأسبوع الأوط من سبتمبا قبوط الطلبة الجدد وتجديد القيد 

 3 الأسبوع الأ يا من سبتمبا ملتقى الطلا  الجدد 

 4 الأسبوع الأوط من أكتوبر  بداية العام الدراس ي 

 5 منتصف شهر ديسمبا  بداية الامتحانات النصفية 

 6 منتصف شهر يناير   راية الامتحانات النصفية 

 7 منتصف شهر فبااير  عطلة نصف السنة 

 8 بداية شهر مايو بداية الامتحانات النرائية الدور الأوط  

 9 منتصف شهر يونيو    راية امتحانات النرائية الدور الأوط  

 10  راية شهر يونيو   بداية الامتحانات الدور ال ا ي   

  راية الامتحانات الدور ال ا ي  
الأسبوع ال الث من شهر  

 يوليو 
11 

 

يجوز تيييا مواعيـد بـدايـة و رـايـة العـام الـدراســــــــــــ ي وكـؤلـي الامتحـانـات بنـاا  علة مق اح من  :ملاحظـة ➢

افقة مجلس الجامعة بما يتماش ى مع اللوائح والقوانين المعموط برا  .  مجلس الكلية ومو
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 البرتام  الأكاديمي ةالكلية   ❖

 الإجازة الجامعية في العلوم الصيدلانية  -البانامج العلمي :

 اللية الإنجليةية .  -اللية المستخدمة :

 بكالوريو  .  -الدرجة  العلمية الممنوحة :

 علوم صيدلانية .   -التخصص :

 ( سنوات .  5 مس )  -المدة الزمنية لإنجاز البانامج :

 

: 
 
 -الطبية ( يدرسها الطالب بكلية العلوم  :سنة الإعداد ) المرحلة التمهيدية للعلوم  -أولا

 لساعات الأسبوعية ا الوحدات المعتمدة   رمز المقرر  اسم المقرر  التسلسل 

 عملي  نظري  

 GP1 4 3 2 كيمياا   -1

 GP2 3 2 2 الفيةياا  -2

 GP3 4 3 2 ( حيوان ونبات) الأحياا   -3

 - GP4 2 2 حصااالا   -4

 - GP5 2 2 اللية العربية  -5

 - GP6 2 2 الإنجليةية اللية   -6

 - GP7 2 2 ال ابية الوطنية   -7

 - 16 19 المجمـــــــــــــــــوع 

 

 

 

 



17 
 

: 
 
 -سنة أولة : -ثانيا

الوحدات   رمز المقرر  اسم المقرر  التسلسل 

 المعتمدة  

 لساعات الأسبوعية ا

 عملي  نظري 

 PH101 3 2 2   1كيمياا عضوية   -1

 PH102 4 3 2 صيدلة فيةيائية    -2

 PH103 4 3 2 1صيدلانيات   -3

 PH104 4 3 2 عقاقيا   -4

 PH105 4 2 2 كيمياا تحليلية    -5

 PH106 3 2 2 وظائف أعضاا  -6

 PH107 2 1 2 علم الأ سجة   -7

 PH108 1 1 2 علم التشريح   -8

 - P0110T 2 2 مد ل إلة القران ال ريم والسنة  -9

  19 27 المجمـــــــــــــــــوع 

:
 
 -سنة ثانية : -ثال ا

الوحدات   رمز المقرر  اسم المقرر  التسلسل 

 المعتمدة  

 لساعات الأسبوعية ا

 عملي  نظري 

 PH201 3 2 2   2كيمياا عضوية   -1

 PH202 3 2 2 كيمياا حيوية    -2

 PH203 4 3 2 كيمياا العقاقيا   -3

 PH204 3 2 2 2صيدلانيات   -4

 PH205 4 3 2 1علم الأدوية   -5

 PH206 3 2 2 علم الأمراض   -6

 PH207 3 2 2 1أحياا دقيقة   -7

 PH208 4 3 2 تقنية صيدلانية   -8

 PH209 3 2 2 تحليل ألي   -9

 - P2106PT 2 2 الفقلإ الإسلامي    -10

  23 32 المجمـــــــــــــــــوع 
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: 
 
 - سنة ثال ة : -رابعا

الوحدات   رمز المقرر  اسم المقرر  التسلسل 

 المعتمدة  

 الساعات الأسبوعية 

 عملي  نظري 

 PH301 4 3 2 الصيدلة العيوية وحركة الدواا  -1

 PH302 4 3 2 صيدلة صناعية   -2

 PH303 3 2 2 عقاقيا تطبيقية   -3

 PH304 3 2 2 كيمياا حيوية سريرية    -4

 PH305 4 3 2 2علم الأدوية   -5

 PH306 4 3 2 1كيمياا طبية   -6

 PH307 3 2 2 2أحياا دقيقة صيدلانية   -7

 PH308 3 2 2 صيدلة مستشفيات   -8

 - P1109T 2 2 العقيدة الإسلامية    -9

  22 30 المجمـــــــــــــــــوع 

: 
 
 -سنة رابعة : - امسا

الوحدات   رمز المقرر  اسم المقرر  التسلسل 

 المعتمدة  

 الساعات الأسبوعية 

 عملي  نظري  

 - PH201 2 2 التقنية العيوية الصيدلانية    -1

 PH202 4 3 2 صيدلة سريرية    -2

 PH203 4 1+2 2 علم السموم والإسعافات الأولية   -3

 PH204 3 2 2 معايـرات إحيائية    -4

 PH205 4 3 2 2كيمياا طبية   -5

 PH206 4 3 2 رقابة الجودة وتحليل أدوية    -6

 PH207 3 2 2 ممارسة صيدلة   -7

 - PH208 2 2 محاسبة وتدارة أعماط صيدلة   -8

 PH209 2 1 2 طرة البحث ومشروع تخرج    -9

  21 28 المجمـــــــــــــــــوع 
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 طرق البنث لامشرلاع الاخرج  ❖
(: كل قســــم يشــــرف    Research Methodology and Graduation Projectمقرر  طرة البحث ومشــــروع التخرج ) 

. وفيما يخص جانب تدر س طرة البحث يتم بتكليف من يقدمها    علة المشــــــار ع التي ت ون في تخصــــــص أحد المقررات التي

 عميد الكلية أو من يخوللإ .

 

 تظام الارايب   ❖
ط لاالعصــــــوط علــــــة تعريــــــف مــــــن الكليــــــة ليــــــرض التــــــدريب  ـ ـــــ رابعــــــةالســــــنة ال ال ــــــة أو الســــــنة ال البــــــــــــيحــــــق لط 

جـــــــــــــازة الصـــــــــــــيفية فـــــــــــــي إحـــــــــــــدى الصـــــــــــــيدليات بالمستشـــــــــــــفيات أو المخـــــــــــــازن أو صـــــــــــــيدليات المجتمـــــــــــــع عامـــــــــــــة أو الإ 

   .دوية تح  إشراف كلية الصيدلةالأ أو معامل   اصة

 

 مكاب الرعم الطلاةي   ❖

ـــــية قســـــــم النشـــــــا  الطلا ـــــــي التـــــــابع لم تـــــــب مســـــــجل الكليـــــــة , ـــــطة الرياضــ ـــــن الأ شــ ـــــالإعلان عــ ـــــة  يت فـــــــل القســـــــم بــ  والعلميــ

 .الكلية والمهرجانات والمعارض وغياها لطلبة 

 

 اتناد طلبة الكلية   ❖
 اتحــــــــاد طلبــــــــة كليــــــــة الصــــــــيدلة منظمــــــــة ط
ا
ــــــدرج لا بيــــــــة نقابيــــــــة تعتمــــــــد نظــــــــام الا ــــــي ينــ ــــــاد فرعــ ــــــو اتحــ ــــــة  وهــ ــــــات الدوريــ نتخابــ

 .يقوم بتم يل الطلبة دا ل الكلية والجامعة  الجامعة الأسمرية الإسلامية ,حاد العام لطلبة لإتتح  ا

مـــــــن مهامـــــــلإ دا ـــــــل الكليـــــــة تبنـــــــي آراا الطالـــــــب ووجهـــــــات نظـــــــرهم حـــــــوط المعوقـــــــات والمصـــــــاعب التـــــــي تـــــــواجههم و  -

ــــــة  , هــــــــو حلقــــــــة الوصــــــــل مــــــــع إدارة الكليــــــــة وصــــــــناع القــــــــرار  ــــــة المختلفــ ــــــاطات الكليــ ــــــي  شــ ــــــاركة فــ ــــــوم بالمشــ كمــــــــا يقــ

  .لمجتمع وبما يعود بالنفع علة الطالبلخدمة ا

ـــــــالا لإ تحــــــــــــاد بالإيقــــــــــــوم ا - ـــ ـــــــة واشــــــــــــراف علــــــــــــة النشــــــــــــاطات ال افاريــــــــــــة م ــــــــــــل الرحــ ـــ ـــــــية لأت ال افاريــ ـــ ـــــــطة الرياضــ ـــ  شــ

 .والدورات التدريبية للطالب و ساهم في  دمة المجتمع 
 

 الشكالاي لاالمقارحا    ❖
ــــــص يوجــــــــد صــــــــندوة شــــــــكاوي ومق احــــــــات بالطــــــــابق ال الــــــــث للمبنــــــــى الإداري  ــــــات يــــــــداع الشــــــــكاوى لإ مخصــ ــي  والمق احــ ــــ التــ

ــ ــــلإ تقــــــــوم لجنــــــــة  اصـــــــــة يعينرــــــــا مجلــــــــس الكليــــــــة بفــــــــرز الشـــــــــكاوى بشــــــــكل دوري وا , تخــــــــص الطالــــــــب ـــــــا لا طــ ــــــة فحواهــ ع علــ

ــا لجهــــــــــات  ــا ,   تصــــــــــاصالإ وتحالترــــــــ ــا يم ــــــــــن للطالــــــــــب ارســــــــــاط شــــــــــ وال عبــــــــ ـــــد الإل  او  كمــــــــ ـــ ـــــص البايــ ـــ ـــــة المخصــ ـــ ــي للكليــ ـــ ـــ  ــ

 
 
 م تب المعلومات والتوثيق والإعلام بالكلية .والؤي يشرف عليلإ  لاستقباط الشكاوي إل  اونيا
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 الرعاية لاالرعم لطالب   ❖

ــةالتــــــــي تتـــــــولة الشــــــــؤون  الاجتماعيـــــــةيشـــــــرف مســــــــجل الكليـــــــة علــــــــة وحـــــــدة الخدمــــــــة  ➢ ـــ ــــــب والتـــ ـــــ الاجتماعيــ ي للطالــ

 التي تواجهلإ .تساهم في تؤليل الصعوبات 

ــــــب  ➢ ــادي للطالــ ـــ ــــــدعم مــ ــة كــ ـــ ــا الدولــ ـــ ــــــي توفرهــ يشـــــــرف مســـــــجل الكليــــــــة علـــــــة توز ـــــــع بطاقــــــــات المنحـــــــة الطالبيـــــــة التــ

 .ومتطلبات الدراسة لتؤليل الصعا  المادية التي قد تواجههم لتومين لوازم 
  يالأكاديمالإاشاد  ❖

 من أساتؤة الكلية لكل طالب لياشدل ويتابع برنامجلإ .1
 
 . الدراس ي يكلف مرشدا أكاديميا

  .ي ون لكل طالب ملف أكاديمي يحوي صعيفة الطالب وكل نماذج التسجيل .2

  .رشاد الجماعي والفردي كلما دع  العاجة لؤليلإ كاديمي بالأيقوم المرشد ا .3

  .شاد مع الطلبةلإر كاديمي عن مواعيد تواجدل بم تبلإ ويحدد أوقات الأيعلن المرشد ا .4

 . ئمة للإ وفق مستوال الدراس يلا الم يساعد الطالب في وضع الخطة الدراسية .5

  .تقارير دورية عن حالة الطلبة ووضعهم الدراس ي  ةكتاب .6

افلإســــــــــتاذ المشــــــــــرف مراجعــــــــــة البطاقــــــــــة الدراســــــــــية للطالــــــــــب الخاضــــــــــعين لأ يتــــــــــولة ا .7 ـــــر ـــ   لإشــ
 
ـــــل  دوريــــــــــا ـــ ويحيــ

 وتبـــــــلا البطاقـــــــات الدراســـــــية بعـــــــد تـــــــدقيقها بالنســـــــبة للطلبـــــــة الـــــــؤين أنجـــــــزوا المقـــــــررات المطلوبـــــــة للتخـــــــرج 

ـــــل لإمتحانـــــــات بـــــــؤلي  ويقـــــــوم قســـــــم الدراســـــــة والإمقســـــــم الدراســـــــة وا ـــــة كــ ـــــد  رايــ ـــــات بعــ ـــــام ي تحانــ ـــــام جــ  عــ

 جــــــــــازة المتخصصــــــــــة مــــــــــنلإ بإعــــــــــداد قــــــــــوائم بوســــــــــماا الطلبــــــــــة الــــــــــؤين اســــــــــتوفوا شــــــــــرو  العصــــــــــوط علــــــــــة ا

اقـــــــــــع البطاقــــــــــــات الدراســـــــــــية وتحالــــــــــــة هـــــــــــؤل القــــــــــــوائم إلــــــــــــة مجلـــــــــــس الكليــــــــــــة للتصـــــــــــديق علارــــــــــــا وتحــــــــــــاط  و

  .عتمادهالإ للجامعة 

 ضواةط دخو  الطلاب للنرم الجامعي   ❖

 يمنع د وط أي طالب أو طالة إلة العرم الجام ي إلا بعد إبراز البطاقة الجامعية . -1

 بالزي الطويل المعتشم وعد ارتدا اللبا  ) القصيا ( . علة جميع الطالبات الإل ةام -2

افق مع الؤوة العام . -3  علة كل طالب الإل ةام بالملبس اللائق الؤي يتو

 يمنع الوقوف والجلو  في الممرات العامة ويقتصر ذلي في الأماكن المعدة لؤلي . -4

 تمنع  دمات التوصيل . -5

ــا فـــــــي يعاقـــــــب كـــــــل طالـــــــب أو طالبـــــــة عنـــــــد قيامـــــــلإ بفعـــــــل غيـــــــا مشـــ ــــ -6 روع يخـــــــالف اللـــــــوائح والقـــــــوانين المعمـــــــوط لهـــــ

 الجامعة .

 أي طالب تصدر بحقلإ ش وى سيتم اتخاذ الإجرااات القانونية بحقلإ . -7

افقة ال تابية من إدارة الكلية و العر  الجام ي . -8  لا يسمح بإقامة العفلات إلا بعد المو

 التقيد بإح اام  الأساتؤة وجميع العاملين والزملاا دا ل العرم الجام ي . -9
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 -  توصيا  للطالب ❖

احرص علة تقييم عملية التعليم والتعلم  الؤي    عام الجام ي الرســـــــمية في  راية ال  الاســـــــتبياناتإجراا    لاطمن   -1

 لالتتفاعل  
 
 .يتحقق الهدف المرجو من هؤا التقييم تىح لإ مع أساتؤتي  وأن ت ون موضوعيا

ن   -2
ُ
 .كاديمي  وأسوللإ  واطلب نصيحتلإ باستمرارلأعلة تواصل دائم مع المرشد ا ك

ــاركـة الفـاعلـة في الـدورات التـدريبيـة والنـدوات العلميـة  وت -3 هـا ت تســــــــــــب المهـارات  لالجراا البحوث والتي من  المشــــــــــ

 .العقلية والعملية التي يتطلبرا سوة العمل
 . بيةلا  شطة الط لأكن حريصا علة المشاركة في مختلف ا -4
لمقرر الؤي سـوف تقوم بدراسـتلإ اسـوط وابحث عن أهدافلإ وما يجب أن تتعلملإ من مخرجات التعلم المسـتردفة  ا -5

 . وعليلإ احرص علة قرااة توصيف المقرر 
هتمام علة تودية ما يســــــــــــند إليي من واجبات متةلية وقرااات وشــــــــــــارن بفاعلية في المناقشــــــــــــات أثناا لإ العرص وا -6

 المعاضرات  واعمل علة طرح أسئل
ا
 ال .اة هادفة وبن

  او ي  التعلم الـؤاتي والتي ترـدف إلة لإلتفـاعـل مع أســــــــــــاتـؤتـي  بتطبيق أســــــــــــاليـب التعلم العـدي ـة منرـا التعلم ا -7

 .تسليحي بمهارات أساسيلإ يتطلبرا سوة العمل
 .فشارن في برامج التدريب التي تعقدها الجامعة  بردف تنمية مهاراتي  واكتسا  مزيد من المعلومات والمعار  -8

وأحسن استخدامها  ها  ومواد تشييل    عاملالصيدلة التعليمية والمستفادة من الموارد التالية م ل:  لإ احرص علة ا -9

 ف ي من أجلي.

افقها و حافظ علة كليتي م  -10  جياط من بعدن.لأ مقتنياترا ف ي لي و ر
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 كلية الصيدلة نظام الدراسة والامتحانات ب
 

 الراجة العلمية 
 علوم صيدلانية (.  كالوريو بهي )  الأسمريةالدرجة العلمية التي تمنحها كلية الصيدلة بالجامعة  

 

 البرام  اتكاديمية 
 برنامج البكالوريو  

 

 المراحل الرااةية 
 

 للطالب   ضمن المعدط ال ااكميلا تد ل ,  50%  ون من سنة دراسة واحدة  درجة النجاح براـــــــــــــــــــــــــــــمرحلة الإعداد: وتت 1-

لا ينقل الطالب إلة المرحلة التي تلارا إلا بعد انجاز كل مقررات هؤل المرحلة وهي: )ال يمياا  الفيةياا  الأحياا )علم العيوان   

 .وعلم النبات ( الإحصاا  اللية العربية  اللية الإنجليةية(  وتتولة تدر سها كليات العلوم

 .شمل السنة الأولة والسنة ال انيةالمرحلة الأولة: وت 2-

 المرحلة ال انية: وتشمل السنة ال ال ة والسنة الرابعة. 3-

 تظام الرااةة 
 

  السنوي وبصفة الطالب النظامي . نظامالالدراسة بكلية الصيدلة: نظام الدراسة بالكلية هو نظام  -1

الأسـاسـية  وأر عة    لالها الطالب مقررات في العلوممدة الدراسـة:  مس سـنوات دراسـية تتضـمن سـنة الإعداد يدر    -2

 .سنوات تخصصية يدر  برا الطالب علوم الصيدلية التطبيقية والعلوم الطبية ذات العلاقة بعلوم الصيدلة

 .أو مادتين فقل نقل المواد: لا يسمح بنقل المواد بين المرحلة والأ رى و سمح بال احيل دا ل المرحلة بمادة واحدة -3

الطالب   الفرصـــة الممنوحة من الكلية: تضـــاف ســـنتان دراســـيتان للمدة الســـابقة في حالة الرســـو  كحد أق ـــ ى لتخرج -4

 في مرحلة الإعداد أو الســـــــــــنة الأولة من المرحلة الأولة من مدة الدراســـــــــــة  
ُ
بشـــــــــــر  عدم حصـــــــــــوللإ علة تقدير ضـــــــــــعيف جدا

 .بالكلية

رقم   لائحـة الـدراســــــــــــة والامتحـانـات والتـوديـب لطلا  الجـامعـات  وفقـا لمـا نصــــــــــــ  عليـلإ :الفرصــــــــــــة الممنوحـة من الجـامعـة -5

م يجوز بقرار من مجلس الجامعة منح فرصــــــــة اســــــــتثنائية واحدة ولمدة ســــــــنة دراســــــــية واحدة للطالب 2010( لســــــــنة  501) 

ال ة   لاط الف اة الـدراســــــــــــيـة المعـددة للـدراســــــــــــة   وذلـي بنـااذ علة اق ااح من الكليـة وتمنح هـؤل الفرصــــــــــــة في الســــــــــــنوات ال  ـ

 .( والرابعة )المرحلة ال انية



23 
 

إجرااات التسجيل    سبوعا اعتبارا من بدايةأ 42-44العام الدراس ي: ي ااوح العام الدراس ي الكامل بكلية الصيدلة من   -7

 إلة إعلان النتيجة النرائية للدور ال ا ي.

ــــــتيعابرا   علومة للطالبأســـــــــــلو  الدراســـــــــــة: تقدم المعاضـــــــــــرات النظرية والعملية بالطريقة التي ت فل وصـــــــــــوط الم -8 ـــ واســ

واســـــــــتحضـــــــــارها في الوق  المناســـــــــب وبما يرســـــــــخ لديلإ مبدأ العمل الجماعي والتعاون و روجلإ من الملل الدراســـــــــ ي. تعطى  

الدرو  باســـــــتعماط الأســـــــلو  التقليدي وباســـــــتعماط الوســـــــائل التعليمية العدي ة بكافة أنواعها وتجراا حلقات النقا   

اقع     الإل  اونيــة للكليــة والشــــــــــــب ــة التعليميــة الإلي  اونيــة والتعليم الــؤاتي وتقــديم التقــارير والزيــاراتوبــاســــــــــــتعمــاط المو

افق ذات العلاقــــة مع ال اكية علة التطبيق العملي للــــدرو  العمليــــة وتجراا التجــــار  وتجراا المشــــــــــــــــار ع   الميــــدانيــــة للمر

 .البح ية في مجموعات طلابية أو فردية

 ضرات: المدة المطلوبة لتقديم المعاضرات النظرية والعملية بكلية الصيدلة ثمانيةالف اة الزمنية للمحا-9

 .( أسبوعا ولا تد ل ضمنرا ف اة الامتحانات النرائية للدور الأوط وال ا ي ولا تشتمل علة عطلة نصف السنة28وعشرون ) 

 

 شرلاط القبو  لاالاسجيل 
 

بالتنســــيق مع الجامعة  الأعداد التي يم ن قبولها طلبة مســــتجدين من حملة في بداية كل عام دراســــ ي  تحدد إدارة الكلية  

الشــــــــهادة ال انوية )القســــــــم العلمي( وفق النســــــــبة المعددة من قبل اللوائح والقرارات المعممة في ســــــــنة القبوط من جهات 

 :الا تصاص للدراسة بالكلية  وذلي وفق المستردف والإمكانيات والشرو  التالية

الطالب حاصــــــــلا علة الشــــــــهادة ال انوية العامة )القســــــــم العلمي( من إحدى المدار  الليبية أو ما يعادلها من   أن ي ون  -1

 .الشهادات المع اف برا من جهات الاع ااف المختصة

ــنة المتقدم  85%  ما لا يقل عن    هي  أن ي ون حاصــــــلا علة النســــــبة المئوية المعتمدة للقبوط بكليات الصــــــيدلة و 2-  فارا للســــ

  .الطالب ما لم يصدر  لاف ذلي من الجهات المختصة بالدولة

 .أن ي ون لائقا صعيا وقادرا علة متابعة الدرو  النظرية والعملية -3

 .أن ي ون حسن السياة والسلون وغيا مح وم عليلإ في جناية أو جنحة مخلة بالشرف ما لم يرد للإ اعتبارل4- 

 ألا ي ون قد سبق فصللإ من أي جامعة أ رى بالدا ل أو الخارج لأسبا  علمية أو توديبية. 5-

 :يش ا  لقبوط غيا الليبيين بالإضافة إلة الشرو  السابقة ما يلي 6- .

 أن ي ون المتقدم مقيما بدولة ليبيا إقامة اعتيادية طيلة ف اة دراستلإ. -أ

 الدراسة وفق اللوائح المعموط برا بالجامعة ما لم ي ن متحصلا علة منحة دراسية.ان يل ةم بدفع رسوم ونفقات  - 

 أن يقوم بمعادلة الشهادة ال انوية المتحصل علارا من  ارج ليبيا من الجهات المختصة  لاط مدة تحددها الكلية. -ج
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 تجرير القير

ة النموذج المعد لؤلي  متضـــــــــمنا المواد الدراســـــــــية  علة الطالب تجديد قيدل في بداية كل عام دراســـــــــ ي  وذلي بالتوقيع عل

المقيــد برــا الطــالــب  ويتم تجــديــد القيــد في المواعيــد التي تحــددهــا الكليــة  فــإذا لم يقم الطــالــب بــالتجــديــد يعتبا منقطعــا 

ت  لســبب غيا مشــروع ما لم تقبل الكلية عؤرل وتوقف قيدل  وي ون تجديد القيد بســداد الرســوم المعددة لؤلي من الجها 

 .المختصة بالدولة  ويؤدى الرسم للمؤسسة التعليمية ولا يجوز اس ادادل

 لاقف القير لاالمرة المناسبة 

 إلة 
 
وقف القيد: يجوز للطالب وقف قيدل  لاط ثلاثة أشــــــهر من بداية العام الدراســــــ ي  علة أن ي ون هؤا الطلب مســــــتندا

مبارات جــديــة تقبلهــا إدارة الكليــة  وفي جميع الأحواط لا يجوز طلــب وقف القيــد إلا مرة واحــدة طيلــة ف اة الــدراســـــــــــــة  وفي 

يــة  يجــب عليــلإ التقــدم بطلــب إلة رئيس الجــامعــة للبــث فيــلإ بعــد أ ــؤ رأي  حــاط رغبــة الطــالــب في إيقــاف قيــدل للمرة ال ــان

 احتسا  مدة إيقاف القيد: لا تحسب مدة إيقاف القيد ضمن مدة الدراسة.,   عميد الكلية بالخصوص

 جراءا  الاقييم ا

ـــــــراا يـــــــــــتم تقيـــــــــــيم الطالـــــــــــب مـــــــــــن  ـــــــــــلاط أجـــــــــــراا امتحانـــــــــــات تحريريـــــــــــة جزئيـــــــــــة و رائيـــــــــــة  إجـــــــــــراا تجـــــــــــار  عمليـــــــــــة 1. ـــ وتجــ

وتقــــــــديم تقــــــــارير علميــــــــة وتمــــــــارين وتقــــــــديم مشــــــــروع تخــــــــرج وعــــــــروض تقدميــــــــة وأســــــــئلة quizzes) )  قصــــــــياة ا تبـــــــارات

شــــــــفهية للامتحانــــــــات الجزئيــــــــة والعمليــــــــة. وفــــــــي كــــــــل ذلــــــــي ي ــــــــون الطالــــــــب علــــــــة علــــــــم بدرجــــــــة التقيــــــــيم وأن يــــــــتم توثيــــــــق 

 .حضور الطالب والدرجة التي تحصل علارا

 درجة.100النرائية من  جميع المقررات تحسب درجترا2.

ـــــي  20%: % مــــــــــن الدرجــــــــــة النرايــــــــــة مقســــــــــمة كالتــــــــــالي  40درجــــــــــة أعمــــــــــاط الســــــــــنة: تعطــــــــــى 3. ـــ ـــــار جزئــ ـــ ا تبــــــــــارات  10%ا تبــ

 % للجانب العملي موزعة علة  شا  الطالب والتقارير العملية والا تبار العملي الجزئي.10قصياة وتقارير و 

 مراحـــــــــل الدراســـــــــة بكليـــــــــة الصـــــــــيدلة الال ـــــــــةام بمتابعـــــــــة المعاضـــــــــرات. متابعـــــــــة المعاضـــــــــرات: علـــــــــة الطالـــــــــب فـــــــــي جميـــــــــع 4

والــــــدرو  العمليــــــة وأداا مــــــا يطلــــــب منــــــلإ مــــــن واجبـــــــات وبحــــــوث وتجــــــار   ولا يحــــــق للطالــــــب التقــــــدم للامتحــــــان النرـــــــائي 

ــا  25بدوريـــــــة )الأوط وال ـــــــا ي( لأي مـــــــادة تزيـــــــد  ســـــــبة غيابـــــــلإ فارـــــــا عـــــــن )  ـــ ـــــادة نظريــ ـــــررة للمــ ـــــاعات المقــ ـــــوع الســ ـــــن مجمــ %( مــ

 ليا كل علة حدل وترصد للإ درجة صفر في المقرر.وعم
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 اتماناتا  لاتاائجها 

ــــــة 1. ـــ ــــــن بدايــ ـــ ــــــر مــ ـــ ــــــبوع العاشــ ـــ ــــــاا الأســ ـــ ــــــد انترــ ـــ ــة بعــ ـــ الامتحانــــــــــات الجزئيـــــــــــة النظريـــــــــــة: تبـــــــــــدأ الامتحانـــــــــــات الجزئيـــــــــــة النظريـــــ

ــــــب   40%يومــــــــا( وت ــــــــون فــــــــي حــــــــدود 28الدراســــــــة وتســــــــتمر لف ــــــــاة أر عــــــــة أســــــــابيع )  ــــــلإ للطالــ ــــــم تقديمــ ــــــؤي تــ ــــــنه  الــ ــــــن المــ مــ

 لالهـــــــــا تتوقــــــــــف المعاضـــــــــرات النظريــــــــــة والعمليــــــــــة ويجـــــــــوز لمجلــــــــــس الكليـــــــــة اتحــــــــــاد قــــــــــرار بالاســـــــــتمرار فــــــــــي الدراســــــــــة إذا و 

دعــــــــ  الضــــــــرورة لــــــــؤلي. ويم ــــــــن اســــــــتبداط هــــــــؤا النظــــــــام كليــــــــا أو جزئيــــــــا بنظــــــــام التقيــــــــيم المســــــــتمر عــــــــن طريــــــــق إعــــــــداد 

ــــــــة البحــــــــــــوث أو أوراة العمـــــــــــــل أو التجـــــــــــــار  أو القيــــــــــــام بالدراســـــــــــــات الميدانيـــــــــــــة أو ا ـــ افقــ ــــــــؤلي مو ـــ ــــــــ ا  لــ ـــ ــة و شــ ـــــ ـــ لتطبيقيــ

 .مجلس الكلية

 يتــــــــــولة أســــــــــتاذ المقــــــــــرر أو منســــــــــق المقــــــــــرر إعــــــــــلان نتــــــــــائج الامتحانــــــــــات الجزئيــــــــــة وعليــــــــــلإ إعــــــــــادة أوراة الإجابــــــــــة للطــــــــــلا 2.

للاســــــتفادة منرــــــا فــــــي معرفــــــة أوجــــــلإ القصــــــور فــــــي إجابـــــــاترم ومراجعــــــة درجــــــاترم مــــــع أســــــتاذ المقــــــرر  وعليــــــلإ تقــــــديم كشـــــــف 

 .لإدارة القسم قبل بداية الامتحانات النرائية بوق  كافالنتائج كاملا 

 الامتحانــــــــــات العمليــــــــــة النرائيــــــــــة: يــــــــــتم إنجازهــــــــــا مــــــــــن قبــــــــــل أســــــــــتاذ المقــــــــــرر وبوشــــــــــراف القســــــــــم المخــــــــــتص ويــــــــــتم توثيــــــــــق3.

 .حضور الطلا  للامتحانات العملية والاحتفاظ برؤل المستندات بالدراسة والامتحانات

 دوريــــــــن أوط وثــــــــان و ســــــــمح للطـــــــلا  بــــــــد وط الــــــــدور ال ــــــــا ي مهمــــــــا كــــــــان عــــــــدد المــــــــواد الامتحانـــــــات النرائيــــــــة: ت ــــــــون مــــــــن4.

التــــــــي لــــــــم يــــــــناج فارــــــــا وترصــــــــد للطالــــــــب النــــــــالج بالــــــــدور ال ــــــــا ي درجتــــــــلإ المتحصــــــــل علارــــــــا كاملــــــــة  كمــــــــا يســــــــمح للطالــــــــب 

 .بالانتقاط من سنة إلة أ رى محملا بمادتين علة الأكثا

 . رائي % ا تبار عملي 20ا تبار نظري  رائي و 40% :التالي من الدرجة الكلية للمقرر مقسمة ك 60%تعطى 5.

 الامتحانــــــــات النرائيـــــــــة )الـــــــــدور الأوط:( تبـــــــــدأ امتحانـــــــــات الـــــــــدور الأوط عنــــــــد انترـــــــــاا تقـــــــــديم المقـــــــــررات الدراســـــــــية وت ـــــــــون 6.

 يوم( علة أن يسبقها أسبوع استعداد للامتحانات.  42مدترا ستة أسابيع ) 

ــالي 40هــــــــي حاصــــــــل جمــــــــع درجــــــــة أعمــــــــاط الســــــــنة )الجزئيــــــــة( للمقــــــــرر ) الدرجــــــــة النرائيــــــــة للــــــــدور الأوط: 7. ــــ ــــــمة كالتــ %مقســ

% 40% حضـــــــــــــــور و شـــــــــــــــا  معملـــــــــــــــي( ودرجـــــــــــــــة الامتحانـــــــــــــــات النرائيـــــــــــــــة ) 10% امتحانـــــــــــــــات قصـــــــــــــــياة و 10جزئـــــــــــــــي و  (%20

. المقــــــــررات التــــــــي لــــــــيس برــــــــا عملــــــــي ت ــــــــون الدرجــــــــة النرائيــــــــة للــــــــدور الأوط حاصــــــــل جمــــــــع أعمــــــــاط 20%)النظــــــــري والعملــــــــي 

ــالي 40الســــــــــنة )  ــياة( والدرجــــــــــة النرائيــــــــــة للامتحــــــــــان النظــــــــــري   20%% جزئــــــــــي 20% مقســــــــــمة كالتــــــــ %( 60ا تبــــــــــارات قصــــــــ

علــــــــــة الأقــــــــــل مــــــــــن درجــــــــــات الامتحــــــــــان النرــــــــــائي  35%وفــــــــــي جميــــــــــع الأحــــــــــواط يشــــــــــ ا  أن يتحصــــــــــل الطالــــــــــب علــــــــــة  ســــــــــبة 

 النظري للمقرر حتى تجمع للإ درجات أعماط السنة والعملي.

ــابيع علــــــــــــــة أن يســــــــــــــبقها أســــــــــــــبوع اســــــــــــــتعداد . الامتحانــــــــــــــات النرائيــــــــــــــة 8 ــا ي(: ت ــــــــــــــون مــــــــــــــدترا  مســــــــــــــة أســــــــــــ )الــــــــــــــدور ال ــــــــــــ

و عقبرــــــــا إعـــــــــلان النتيجــــــــة المبــــــــدئي وتقـــــــــديم طلبــــــــات الطعــــــــون فـــــــــي النتيجــــــــة والنظــــــــر فـــــــــي الطلبــــــــات وتعـــــــــلان  للامتحانــــــــات

 .واعتماد النتيجة النرائية للدور ال ا ي
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 تحـــــــان النرـــــــائي للجانـــــــب النظـــــــري والعملـــــــي ولا تتضــــــــمنالدرجـــــــة النرائيـــــــة للـــــــدور ال ـــــــا ي: هـــــــي حاصـــــــل جمــــــــع درجـــــــة الام9.

ــــــررات%  20النرـــــــــــائي   % للجانـــــــــــب النظـــــــــــري 80درجـــــــــــة الامتحـــــــــــان الجزئـــــــــــي أي ت ـــــــــــون )  ـــ ــــــائي(. المقــ ـــ ــــــي النرــ ـــ ــــــب العملــ ـــ  للجانــ

 .%100التي ليس برا عملي ت ون درجة الامتحان النظري النرائي من 

ــــــن  موعـــــــــــد الامتحانـــــــــــات الاعتياديـــــــــــة الأ ـــــــــــرى : تجـــــــــــرى فـــــــــــي نفـــــــــــس  امتحانـــــــــــات المقـــــــــــررات المعمـــــــــــل برـــــــــــا الطالـــــــــــب. 10 ـــ ) مــ

 المعتمل أن ت ةامن مع إجراا باقي الامتحانات ( .

ــبة 11.  ــة  ســــ ــا إذا تحصــــــل علــــ ــي المقــــــرر: يعتبــــــا الطالــــــب نالعــــ ــوكثا مــــــن الدرجــــــة النرائيــــــة للمقــــــرر  60%درجــــــة النجــــــاح فــــ  فــــ

 مقرر.من الدرجة النرائية لل 50%ماعدا سنة الإعداد ت ون درجة النجاح في المقرر 

 . . إعادة السنة: يجوز للطالب الراسب في السنة الدراسية إعادة دراسة المواد التي رسب فارا فقل12

 % من المعاضرات أو المعامل بد وط الامتحانات النرائية.25. لا يسمح للطالب المتييب عن أكثا من 13

 

 لى الكلية اتتاقا  ا

الراغبين في الانتقاط للدراسة برا  من كليات الصيدلة والطب البشري وطب الأسنان من  الطلبة المنتقلين: يقبل الطلبة  

 لما يلي 
 
 :الجامعات العامة فقل دا ل البلاد أو  ارجها  وفقا

ما  وهي )  أن ي ون الطالب حاصلا علة الشهادة ال انوية )قسم علمي( أو ما يعادلها علة النسبة المعتمدة للقبوط بالكلية1-

 % ( . 85يقل عن لا 

 .أن يتقدم الطالب إلة إدارة الكلية الراغب في الانتقاط إلارا بمبارات جدية توضج سبب انتقاللإ2-

 .أن يل ةم الطالب بتقديم المستندات المطلوبة معتمدة من جهات الا تصاص متضمنة المقررات التي درسها ومحتوياترا3-

 من جامعتلإ الأصلية لأسبا  4-
ُ
 علمية أو توديبية ألا ي ون مفصولا

 .أن يل ةم الطالب بقضاا سنتين دراسيتين علة الأقل قبل تخرجلإ من الكلية 5- .

 .أن ت ون لية التدر س في الكلية المنتقل منرا الطالب هي اللية الإنجليةية أو يجيد اللية الإنجليةية6-

 .الجهات المختصة دا ل ليبيا  علة الطالب الراغب في الانتقاط من جامعة غيا ليبية معادلة شهادتلإ لدى7-

المطلو   8- المعادلة والمقررات  المقررات  برا الطالب وكؤلي  التي سيقبل  الدراسية  السنة  بالكليات  تحدد لجان المعادلة 

 . دراسترا
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 المخالفات التأديبية 

 اتلازام ةأداء الواجبا  

ــــــون علـــــــة الطالــــــــب الال ــــــــةام بــــــــوداا واجباتــــــــلإ التعليميــــــــة علــــــــة أحســــــــن وجــــــــلإ  ــــــة بــ ــــــة أو الكليــ ــــــة الجامعــ ــــــة كرامــ ــــــاظ علــ والعفــ

 يتفـــــــــق مـــــــــع وضـــــــــعلإ باعتبـــــــــارل طالبـــــــــا جامعيـــــــــا وأن تتفـــــــــق تصـــــــــرفاتلإ مـــــــــع القـــــــــوانين واللـــــــــوائح 
 
يســـــــــلي تصـــــــــرفاتلإ مســـــــــلكا

 .والنظم المعموط برا في مؤسسات التعليم العالي والأصوط والتقاليد الجامعية المستقرة

 

 المخالفة للقواتين لااللوائح 

ــي الجامعـــــــة يخضـــــــع الطالـــــــب لل ــا فـــــ توديـــــــب إذا ارت ـــــــب فعـــــــلا يشـــــــكل مخالفـــــــة للقـــــــوانين واللـــــــوائح والأنظمـــــــة المعمـــــــوط برـــــ

ســــــــــواا  تــــــــــم الفعــــــــــل دا لهــــــــــا أو فــــــــــي أي مكــــــــــان مــــــــــن ملعقاترــــــــــا  وتقــــــــــع المخالفــــــــــة بارتكــــــــــا  فعــــــــــل محظــــــــــور قانونــــــــــا  ويظــــــــــل 

ــاا  الطالـــــــــــب  اضـــــــــــعا لأحكـــــــــــام التوديـــــــــــب مـــــــــــن تـــــــــــاريخ تســـــــــــجيللإ بالدراســـــــــــة وحتـــــــــــى زواط هـــــــــــؤل الصـــــــــــفة بتخرجـــــــــــلإ ــــ ـــ أو إليــ

 . تسجيللإ

 

 المخالفا   ااتكاب

 - : لا يجوز للطالب ارتكا  المخالفات التالية 

 .الاعتداا علة أعضاا هيئة التدر س أو الطلا  أو العاملين بالجامعة1.

افق التابعة لها. 2.  الاعتداا علة أمواط الجامعة أو المر

 .الإ لاط بنظام الدراسة والامتحانات3. 

 .دا  العامةالأ   سلون مناف للأ لاة أو يمس النظام العام و ارتكا  أي 4.

 

 أتواع المخالفا  

يعـــــــــد مـــــــــن مخالفـــــــــات الاعتـــــــــداا علـــــــــة أعضـــــــــاا هيئـــــــــة التـــــــــدر س أو العـــــــــاملين أو الطـــــــــلا  أعمـــــــــاط الشـــــــــجار أو الضـــــــــر  أو 

ـــــــواا الإيــــــــؤاا أو الســـــــــب أو القــــــــؤف أو الترديـــــــــد  ويتحقــــــــق الاعتـــــــــداا إذا تــــــــم بصـــــــــورة علنيــــــــة وبحضـــــــــور المعتــــــــدى عليــــ ـــــ لإ ســ

 .ارت ب الفعل شفاهية أو كتابة أو بالإشارة. أو باستعماط أي من وسائل التواصل الاجتماعي 

 

 إتلاف المعرا  لاالأدلاا  

ـــــة أو  ـــــة للجامعــ ـــــدات أو الأدوات التابعــ يعـــــــد مـــــــن مخالفـــــــات الاعتـــــــداا علـــــــة أمـــــــواط الجامعـــــــة كـــــــل اســـــــتيلاا أو إتـــــــلاف للمعــ

افــــــق التابعــــــة لهــــــا ممــــــا يجعلهــــــا  غيــــــا صــــــالعة للاســــــتعماط كليــــــا أو جزئيــــــا وتقــــــع المخالفــــــة ســــــواا تمــــــ  بصــــــورة إحــــــدى المر

 .متعمدة أو غيا متعمدة
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 مخالفا  الإخلا  ةنظام الرااةة لااتماناتا  

 :يعد من مخالفات الإ لاط بنظام الدراسة والامتحانات ما يلي 

 صـــــــادرة عـــــــن الجامعـــــــة أو عـــــــن غياهـــــــاتزويـــــــر المعـــــــررات الرســـــــمية م ـــــــل الشـــــــهادات والإفـــــــادات والوثـــــــائق ســـــــواا كانـــــــ  1.

 .إذا كان  ذات صلة بإجرااات الدراسة

 انتحاط الشخصية سواا لتحقيق مصلعة للفاعل أو لييال  و عد انتحالا للشخصية د وط طالب بدلا عن2.

 .طالب آ ر لأداا الامتحان وتسري العقوبة علة الطالبين وكل من كان شريكا فيلإ من الطلا 

 .الشيب وعرقلة سيا الدراسة أو الامتحانات بوية صورة كان إثارة الفوض ى أو 3.

 التوثيا علة الأساتؤة أو العاملين فيما يخص سيا الامتحانات أو التقييم أو النتائج أو غياها مما يتعلق4.

 .بشؤون الدراسة والامتحانات

 و عتبــــــــا مــــــــن قبيــــــــل الشــــــــروع فــــــــي ممارســــــــة أعمــــــــاط اليــــــــ  فــــــــي الامتحانــــــــات أو الشــــــــروع فارــــــــا بويــــــــة صــــــــورة مــــــــن الصــــــــور  5.

اليــــــــ  إد ــــــــاط الطالــــــــب إلــــــــة قاعــــــــة الامتحانــــــــات أيــــــــة أوراة أو أدوات أو أجهــــــــزة ذات علاقــــــــة بــــــــالمنه  الدراســــــــ ي موضــــــــوع 

 بإد الها من قبل لجنة الامتحانات
 
 .الامتحانات ما لم ي ن مر صا

 

 السلوك المخالف للآداب العامة 

 للأ لاة والنظام العام و 
 
 منافيا

 
 :دا  العامة الأفعاط الآتيةالأ   يعد سلوكا

 وفي حالة الرضا يعد الطرف الأ    ر الاعتداا علة العرض ولو تم برضا الطرف الأ 1.
 
 .في الفعل  ر شريكا

 .  د  العياا العام.2

 . . تعاطي المخدرات أو المس رات أو التعامل فارا بوية صورة من الصور 3

 . . تداوط الأشياا الفاضعة أو توز عها أو عرضها4

. الظهــــــــور بمظهــــــــر غيــــــــا لائــــــــق دا ــــــــل المؤسســــــــة التعليميــــــــة أو إحــــــــدى م وناترــــــــا أو ارتــــــــداا الأزيــــــــاا المنافيــــــــة للعشــــــــمة أو 5

 المبالية في الزينة.

 ادا  العامة والأ لاة المر  لاط بالشرف أو المسا  بالآ . كل ما من شونلإ الإ 6
 
 للتشر عات النافؤة. عية وفقا
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 العقوبات التأديبية
 الإيقاف عن الرااةة

ــــــاط ىيعاقــــــــب الطالــــــــب بالإيقــــــــاف عــــــــن الدراســــــــة لمــــــــدة لا تقــــــــل عــــــــن ســــــــنتين دراســــــــيتين إذا ارت ــــــــب احــــــــد ــــــة  الأفعــ المخالفــ

 .ويفصل الطالب من الكلية إذا كان عائدا والامتحاناتلنظام الدراسة 

 

 مرة الإيقاف عن الرااةة

وتضـــاعف  42يعاقب الطالب بالإيقاف عن الدراســـة لمدة لا تقل عن ســـنة دراســـية إذا ارت ب أحد الأفعاط المنصـــوص الماد

ـــــــرار التي أحـد را  العقوبـة عنـد العود. وفي جميع الأحواط لا يجوز عودة الطـالـب لمواصــــــــــــلـة الـدراســــــــــــة إلا إذا دفع  ـــ قيمـة الأضــ

 .بومواط الجامعة

 

 عقوةا  الإخلا  ةالنظام العام للرااةة لااتماناتا  

المخالفات الواردة في   الإيقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن سنة دراسية ولا تزيد علة سنتين دراسيتين كل من ارت ب1.

  رائيا عند العودمن المادة المؤكورة  ويفصل الطالب عن   2و1الفقرتين 
 
 .الدراسة فصلا

الفقرتين  2. في  المعددة  المخالفات  ارت ب  إذا  أو جزئيا  كليا  الامتحانات  الدراسة    4و3العرمان من د وط  من مخالفات 

 .والامتحانات  وفي جميع الأحواط يعتبا امتحانلإ ملييا في المادة التي ارت ب فارا المخالفة

دور واحد علة الأقل إذا ارت ب المخالف الوارد بيا را في الفقرة ويجوز لمجلس التوديب  . إلياا نتيجة امتحان الطالب في  3

 .إلياا امتحانلإ لسنة كاملة ويفصل الطالب فصلا  رائيا عند العودة

 العرمان من حقوة الطالب النظامي أو الإيقاف عن الدراسة مدة لا تزيد علة سنة دراسية واحدة إذا  4.

 من مخالفات الدراسة والامتحانات.  7و 6المنصوص علارا في الفقرات  ارت ب إحدى المخالفات

 

 عقوةة الغش في اتماناتا  

كل طالب يحاوط الي  بوية صورة كان  أو يضبل معلإ كل ما للإ علاقة بالمقرر عدا ما هو مسموح بلإ مع ورقة الأسئلة  

المخالفة ويمنح درجة صفر في جميع المواد ويجوز لمجلس  موضوع الامتحان يعتبا امتحانلإ ملييا في المقرر الؤي ارت ب فيلإ  

 .التوديب إلياا امتحانلإ لسنة كاملة ويفصل الطالب  رائيا عند العود

 

أما في الأحواط الأ رى فتلغة الامتحانات بقرار من لجنة التوديب وي اتب علة إلياا الامتحان بطلان الشهادة إذا   ➢

  . الي  كان  قد منح  للطالب قبل اكتشاف حالة
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 الخـرجيــــــــــن 

 مقدمة   
م وتخرج  أوط دفعة في العام  2016-2015م وبدا أوط عام دراســــ ي في العام الجام ي  2015 شــــوت كلية الصــــيدلة في ســــنة  أ

ذكور  وتخرجـ    2إنـاث و  7طلا  منرم    9م  وكـانـ  هـؤل الـدفعـة الأولة لخريكي الكليـة وكـان برـا عـدد 2020-2019الجـام ي 

ذكور  ونظرا لتوقف الـدراســــــــــــة أثنـاا  4إنـاث و  11طـالـب منرم  15ن برـا  م وكـا2021-2020الـدفعـة ال ـانيـة في العـام الجـام ي  

ــة   مم ول2022-2021جـــائحـــة كورونـــا فـــون الـــدراســـــــــــــــة توقف في العـــام الجـــام ي   ــال ـ ــة ال ـ ــا الـــدفعـ ي ن هنـــان  ريجين  أمـ

 ذكور. 7إناث و  10طالب منرم  17م وكان برا 2023-2022فتخرج  في العام الجام ي 

 

 الخريجي   قسم رؤية   ❖

 علة ا
 
 والدولية. الإقليمية  المنافسةستمرار الدعم والتواصل مع الخريج ليصبح قادرا

 

 الخريجي   قسم رسالة   ❖

حتياجات سوة العمل  ا مواكبة   علة تنمية مهارات الخريج من أجل  الصيدلة والعرصبخريكي كلية    الاتصاطتفعيل 

 .ل علة التمية ستشارات وبرامج تساعداالصيدلي وذلي من  لاط دورات و 

 

 الخريجي قسم  أهداف   ❖
 .الإل  او ي  المباشر بلإ أو عن طريق التواصل   الاتصاطفي التواصل الدائم مع الخريج عن طريق  الاستمرار  .1

 تزويد كل  ريج بكل جديد يتم في الكلية ويتصل بمجاط عمللإ ليساعدل علة تطوير نفسلإ ولي ون دائم  .2

 .التعلم والتواصل في محيل مجتمعلإ .3

 .العمل علة توجيلإ الخريج إلة كيفية البحث عن فرص التوظيف المناسبة .4

5.  
 
لمتطلبات    توهيل الخريج لمواكبة سوة العمل عن طريق تنسيق وتنظيم ور  عمل ودورات لخريكي الكلية وفقا

 .جهات التوظيف المختلفة

 .العمل علة وضع آلية لمتابعة توظيف  ريكي الكلية لدى الجهات المتخصصة في هؤا .6

 .للكلية الإستفادة من  باات الخريجين وطلب مشاركترم بإبداا آرائرم ومق احاترم لتطوير البانامج التعليمي .7

المستمر   إشران الطلا  قبل التخرج في الباامج والدورات التي تقدمها الكلية والإجتماع برم لزرع قيمة التعليم .8

 .وضرورتلإ لي ون  ريج ممية

 لي ون ملتقى يجتمع بلإ  ريكي الدفعة الواحدة من كلية الصيدلةالعمل علة إقامة يوم  .9
 
  للخريجين سنويا

 .بيرض تحقيق التواصل بينرم

 .إقامة يوم سنوي للخريجين يدعة لعضورل جميع الخريجين .10
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 إحصـائيـــة بعــدد الخريجيـــن بكليـــة الصيدلـــة منــذ تأسيــــسها   ❖

 

 الخريجينعدد الطلبة 

2019 -2020 /2020 -2021 /2022 -2023   

المجموع   وافدين  وطنيين

 المجموع  ا ناث  ذكور المجموع  ا ناث  ذكور الكلي 

09 27 36 04 01 05 41 

 

 -بيانات بأسماء الخريجي : ❖

 
 

 م 2020-2019أولا: الدفعة الأولى خريجي العام الجامعي  ➢
 

 النسبة  التقدير الجنسية  الاسم رقم القيد ر.م 

  ليبية  منى محمد عبدالسلام الاريبع  2015014 1
َ
 75.05 جيد جدا

 74.84 جيد  ليبية  هناا حسين محمد منصور  2015010 2

 74.70 جيد  ليبية  اشراة مفتاح عبدالعفيظ حميا  2015002 3

 74.52 جيد  مصرية قيس مصباح محمود راغب  2016221 4

 73.95 جيد  ليبية  مناط الفاتح عبدالسلام الجندي 2015002 5

 72.09 جيد  ليبية  فاطمة عياد رجب وريث  2015005 6

 69.08 جيد  ليبية  هدى علي فرج امطاوع 2015012 7

افة  2015006 8  68.68 جيد  ليبية  اماط علة مفتاح جر

 67.18 جيد  ليبية  أسامة السنوس ي ادم احمد  2015097 9



32 
 

 م 2021-2020ثانيا: الدفعة الثانية خريجي العام الجامعي  ➢

 
 النسبة  التقدير الجنسية  الاسم رقم القيد ر.م 

 90.86 ممتاز ليبية  اسراا حسين مفتاح مزي لإ  2016171 1

 89.74 ممتاز ليبية  اسراا ميلود سالم الهليب  2016173 2

 86.38 ممتـاز ليبية  سند  مفتاح عبدالعفيظ حميا   2016190 3

 86.19 ممتـاز ليبية  فردو  إبراهيم علي فائد  2016197 4

 74.16 جيد  جزائرية  ريما حسان عمار عمارة 2016186 5

 73.67 جيد  ليبية  عبدالله العسين عبدالله القرناودي 2016118 6

 73.12 جيد  ليبية  نجاة سعيد  ليفة المليان  2016202 7

 72.13 جيد  ليبية  عبدالرحمن محمد مصباح عبيد 2016132 8

 71.37 جيد  مصرية محمد علي عبدالرحمن البلاس ي عبدالرحمن  2015060 9

 70.77 جيد  ليبية  نفيسة محمد السنوس ي كشلو   2016206 10

 70.38 جيد  ليبية  حميدة جمعة بلعيد الشمام  2016181 11

 70.37 جيد  ليبية  اما ي دانيا عطية محمد الطليس 2016175 12

 69.94 جيد  ليبية  بن ساس ي  امحمد علي امحمد  2015056 13

 69.67 جيد  ليبية  بشرى جمعة حسين بن حليم  2016179 14

 68.44 جيد  ليبية  اسراا مفتاح حسين بوغويلة 2016172 15
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 م 2023-2022ثالثا: الدفعة الثالثة خريجي العام الجامعي  ➢

 
 النسبة  التقدير الجنسية  الاسم رقم القيد ر.م 
 77.95 جيد جدا  ليبية  أيو  فتحي محمد بن عائشة  2017244 1

 77.86 جيد جدا  ليبية  عبدالله هديلإ محمد قنفود 2017274 2

 77.38 جيد جدا  ليبية  عائشة بشيا محمد كندي  2017290 3

 76.87 جيد جدا  ليبية  مفتاح إبراهيم مفتاح حميا  2017246 4

 75.55 جيد جدا  ليبية  ندى علي  ليل بن  ليل  2017252 5

 74.78 جيد  ليبية  مروة ميلاد عبدالسلام العيان  2016199 6

 74.33 جيد  فلسطينية  أحمد محمد سلامة س ر  2017239 7

 74.23 جيد  ليبية  عفاف مفتاح عبدالسلام الب و  2017269 8

 73.64 جيد  ليبية  فاطمة الهادي مفتاح الأبي   2017235 9

 72.18 جيد  فلسطينية  عبدالعزيز عبدالعزيز أبوع فةعمر   2017254 10

 71.90 جيد  ليبية  معتصم محمد مفتاح ابديوي  2017273 11

 71.28 جيد  ليبية  المعتصم صالج مفتاح ال شر 2017256 12

 70.70 جيد  ليبية  آية مفتاح بلعيد حويل  2017282 13

 69.65 جيد  ليبية  نجاة معمر محمد عويدان  2016203 14

 69.38 جيد  ليبية  سليمة فتحي عمر أبوكتيف  2016218 15

 67.80 جيد  ليبية  عواطف محمد عبدالله بن محمود 2017299 16

 67.79 جيد  ليبية  فاطمة بشيا محمد ادمشوا  2015026 17
  

                                                                                                     

 - اعتماد : 

 د. سالم حسن أبوخريص                                                                                         
 رئيس مجلس كلية الصيدلة                                                                                        


