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 ............................................................:.ةالدراسي السنة
 

 نظرك؟ وجهة من الأكاديمي الإرشاد نظام في القصور  أوجه ما -
 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

 نظرك؟ وجهة من الأكاديمي الإرشاد نظام في المزايا أوجه ما -
 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

 الإرشاد نظام من الاستفادة وزيادة تفعيل في اتباعها يجب التي الطرق  حول  مقترحاتك ما -

 ؟الأكاديمي
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

 وإنه ،أو ترستتتتل على ال ريد الإلنترولي ل ق تتتت  الأكاديمي المشتتتتر  إلى وتقديمها الاستتتتةبانة هذه ملء الرجاء

 بالك ية. التع يمية العم ية تح ين في ي اعد مما واستف اراتن ؛ ت قي مقترحاتن  سرورنا دواعي لمن
 

 عنصـــــر التقييــــــم ر.م
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 

 بشدة

 حياتي في الأكاديمي الإرشاد أهمية عن كافية مع ومات ت قيت 1

 المرشد. من الجامعية
     

 المقررات بين الص ة معرفة في الأكاديمي المرشد من ستفدتا 2

      ل.العم ومجالات وتخصص ي الدراسية

 المخصصة المنتبية ال اعات خلال الأكاديمي المرشد يتواجد 3

      .يالأكاديم للإرشاد

      .يكاديمالأ المرشد مع التواصل طرق  تتعدد 4
 

  

  
 

 عـــن الإرشـــــاد الأكاديمـــيب لاطــــالرضـــا  عـــــنة ـــاستبان
دراســـيالـــ
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 عنصـــــر التقييــــــم ر.م
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 

 بشدة

  الأكاديمي المرشد انك 5
 
 وتقدي  ،مشنلاتي حل ل رعة معي امتعاون

 والنصح. المشورة
     

ا 6  وتوجهاتي أفكاري  لتطوير  الأكاديمي المرشد من وجدت تشجيع 

      ي.تخصص  مجال في اتشجيع   وجدت

      .الأكاديمي المرشد معي عقدها التي الفردية ال قاءات من ستفدتا 7

 المرشد معنا عقدها التي الجماعية ال قاءات من ستفدتا 8

      .الأكاديمي

      ي.الدراس  الفصل أثناء تقدمي مدى الأكاديمي المرشد تابعي 9
      .الأكاديمي بالمرشد جيدة علاقتي 10

 الأكاديمي رشادالإ  ودةتتتتج وى تتتتم ت نتتتتتع امتتتتتع لتتتتبشن اتتتتبالرض ر تتتتتشعأ 11

      ة.الك ي يتتتتتف
 

 
 ؟بالجان هذا في تكتب أخرى إضافات أي لديك كان إذا 

 
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 الأداء بالكليـــــــــة وتطـويـــرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتـــــشك
أو ترسل على ال ريد  من ق الجودة وتقيي  الأداء بالق   الع مي إلى اوتقديمهبانة الاسة ههذ ملء الرجاء

 .(qpe.ph@asmarya.edu.ly) الجودة وتقيي  الأداء لق  الإلنترولي 
 


