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ةـــليـلكباة ــة البحثيـــالخط  
 مفهوم الخطة البحثية بالكلية:( 1

العام الذي ينظم نشاط البحث العلمي في الكلية من خلال تحديد  الإطار هي       

ة ميالعل البرامجوالدراسات العلمية المزمع تنفيذها وفق  العلمي أولويات البحث

وتحديد الجهات التي يمكن التعاون معها، ومصادر  ،الجامعةتوجهات و بالكلية 

ويتم من خلالها تحديد  ،التمويل اللازمة لإجراء الدراسات والبحوث العلمية

 تنفيذهاوالأنشطة المختلفة ل ،الأهداف المطلوب تحقيقها خلال فترة زمنية محددة

 سياسات البحث العلمي بالكلية. حسب
 

  أهداف الخطة البحثية:( 2
 لسنة الجامعية.للبحث العلمي بالكلية ل الاستراتيجيةإعداد الخطة  .1

في مجال البحوث والدراسات  الانخراطثين من منسوبي الكلية إلى تشجيع الباح .2

 بالكلية.العلمية 

 قواعده وإجراءاته التي تنظمه.البحث العلمي بالكلية وفق  في مجالاتالتطوير المستمر  .3

 الأقسام العلمية بالكلية.في تحديد الأولويات البحثية  .4
 

 :المعايير الأساسية التي تتضمنها الخطة البحثية( 3
ية لللك الاستراتيجيةالخطة مع رسالة الكلية والخطة في  جاءالوثيق بما  الارتباط .1

 .المختلفةالمجتمع  قضاياوالجامعة في مجال البحث العلمي، و 

 البحوث والدراسات العلمية.عداد أبأخلاقيات البحث العلمي أثناء  الالتزام .2

 العمل على رفع عدد وكفاءة الباحثين المشاركين من منسوبي الكلية ودعمهم .3

ا ما أمكن ذلك ا وماديًّ  .معنويًّ

إجراء كل من له صلة بالبحوث والدراسية العلمية في التعاون والشراكة مع  .4

 .المختلفةالمجتمع  قضاياالبحوث العلمية بما يسهم في حل 
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 طة البحثية بالكلية:إعداد الخآلية ( 4
 تم إعداد الخطة البحثية للكلية وفق التالي:

1.  
ً

 في وكيل الكلية للشؤون العلمية، تم تشكيل فريق عمل الخطة البحثية ممثلا

في  والاستشاراتبالكلية، ومنسقي البحوث  والاستشاراتورئيس قسم البحوث 

 علاقاتومكتب ال ،ةوالبيئوحدة خدمة المجتمع  يورئيس  ،الأقسام العلمية

 بالكلية. ةالثقافي

عن منشورات وإنجازات  ةحصائيتعنى بإتم تكليف المنسقين بإعداد ملفات  .2

مكانات المتاحة بالمعامل والإ  ،أعضاء هيئة التدريس والطلاب بالأقسام العلمية

 لأرشفتها. التابعة لها

العلمية الأقسام في المنسقين بإعداد التقارير عن واقع البحث العلمي  تم تكليف .3

 خدمة المجتمع والبيئة.فيما يتعلق ب

ٍّ من  ةالاستراتيجيهداف وتوجهات خطة البحث العلمي بالخطة أالاطلاع على  .4
لكل 

 لجامعة.الكلية وا

 حصائيات التي تم جمعها منسقي البحوث في الأقسام العلمية.الاطلاع على الا  .5

 والاستشاراترئيس قسم البحوث  أعدهالاطلاع على تقرير البحث العلمي الذي  .6

 .لسنوات السابقةبالكلية ل

التدريبية في  والاحتياجاتأولويات البحث العلمي للأقسام العلمية  على الاطلاع .7

 تقارير المنسقين.

 بحث العلمي بالأقسام العلمية بالكلية.لالكلية وأولويات ا إمكاناتتحديد   .8

 الكلية.ب البرامج العلميةكل مجال وفق ستهدفها تحديد المجالات التي سي  .9

 على أن تكون الخطة البحثية للسنة القادمة وفق الآلية التالية:  .10

عضاء هيئة أبجمع الخطط البحثية لجميع  والاستشاراتالبحوث  قسمسيقوم 

 والاستشاراتليعمل على تضمينها ومناقشتها مع فريق البحوث  التدريس؛

الخطة البحثية على  عرضن تالعلمي بالكلية على أد خطة البحث عداإو  ،بالكلية

 مجلس الكلية

 تنشر على موقع الكلية. الكليةمجلس عند اعتمادها من   .11
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 والاستشارات ثو يتم متابعة التنفيذ الزمني للخطة البحثية من قبل قسم البح  .12

 ن يحيل تقرير دوري بالخصوص لمجلس الكلية.بالكلية على أ

 :مصادر جمع البيانات( 5
 عداد الخطة البحثية للكلية من خلال:إتم استسقاء البيانات المستخدمة في   

 حصائيات البحوث المنجزة بالأقسام العلمية قيد الإنجاز.إ .1

 حصائيات البحوث والمنشورات العلمية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية.إ .2

 السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس. .3

 لسنة السابقة.ل تقرير وحدة خدمة المجتمع والبيئة .4

 قسم الاستشارات والبحوث بالكلية للسنة السابقة. تقرير  .5

 تقرير مكتب الوسائل التعليمية بالكلية. .6

 تقرير قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية. .7

 .لدراسة الذاتية للكليةا .8

ورد بهما في محور البحث العلمي  للكلية والجامعة وما الاستراتيجيةالخطة  .9

 والبيئة.وخدمة المجتمع 
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 خطوات تحقيق الخطة البحثية بالكلية

 ولاً: تقييم الوضع الحالي للبحث العلمي بالبرنامج.أ
 حصر شامل للأنشطة البحثية المطلوبة. النشاط المطلوب:

 وضع خطة بحثية سنوية. آلية التنفيذ:

. الفترة الزمنية:
ً
 سنويا

 (.الأولوياتعن قائمة الموضوعات التي تحتاج للبحث العلمي )تحديد  الإعلانثانياً: 

 .العلمية الأقسامالبحثية من قبل  الأولوياتتحديد النشاط المطلوب: 

هيئة التدريس وطلاب  أعضاءالبحثية على  الأولوياتعرض فكرة آلية التنفيذ: 

 الأقسام العلمية. أولوياتالمشاريع لاستقصاء توجهاتهم البحثية وبالتالي تحديد 

.: الفترة الزمنية
ً
 سنويا

 ثالثاً: تحديد احتياجات المجتمع والبيئة.
 .البحثية بمتطلبات المجتمع الأنشطةربط النشاط المطلوب: 

 المصلحة. أصحابتنفيذ الخطط البحثية مع آلية التنفيذ: 

.: الفترة الزمنية
ً
 سنويا

 البحثية. الأنشطةرابعاً: تحديث قاعدة بيانات 
 البحثية. والأنشطة الأولوياتتحديث قاعدة بيانات النشاط المطلوب: 

 يانات الكلية.الأنشطة البحثية بقاعدة ب ما يخصكل  إدراجآلية التنفيذ: 

.: الفترة الزمنية 
ً
 شهريا

 خامساً: البحث عن طرق ومصادر تميل للبحث العلمي.
 .المصالح أصحابالتواصل مع النشاط المطلوب: 

 عرض حل للمشاكل وفق تخصص الكلية.آلية التنفيذ: 

 الفترة الزمنية 
 
 .: سنويا

 

 سادساً: تحفيز الباحثين.
.النشاط المطلوب: 

ً
 ومعنويا

ً
 دعم الباحثين ماديا

 حوافز مادية وتكريم البحاث المتميزين.آلية التنفيذ: 
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. :الفترة الزمنية 
ً
 سنويا

 طلاب المشاريع في تنفيذ الخطة البحثية. إشراكسابعاً: 
 .الطلاب في مشروع بحث التخرج : أبحاثالمطلوبالنشاط 

 المشاريع علة موقع الكلية. إدراجآلية التنفيذ: 

.: الفترة الزمنية 
ً
 سنويا

 ثامناً: التسويق للأبحاث المتوفرة بالخطة البحثية.
 نشر الأبحاث.النشاط المطلوب: 

نشر أبحاث أعضاء هيئة التدريس بموقع الكلية وإنشاء صفحات  آلية التنفيذ:

 خاصة بهم على موقع الكلية.

.: الفترة الزمنية 
ً
 دوريا

 

 تاسعاً: الانتهاء من وضع الخطط البحثية واعتمادها بمجلس القسم العلمي.
 وضع الخطط البحثية بالأقسام العلمية واعتمادها.النشاط المطلوب: 

 اعتمادها بمجلس القسم.آلية التنفيذ: 

.: الفترة الزمنية 
ً
 سنويا

 

 من وضع الخطة البحثية السنوية للكلية ومتابعة تنفيذها. الانتهاءعاشراً: 
 الانتهاء من وضع الخطة البحثية للكلية واعتمادها.النشاط المطلوب: 

 اعتمادها من مجلس الكلية ومتابعة تنفيذها.آلية التنفيذ: 

.: الفترة الزمنية 
ً
 سنويا
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 بالكلية وضع الحالي للبحث العلمينتائج تحليل ال

ورد في نتائج الدراسة الذاتية والخطة  وما ،بناءً على التقارير والإحصائيات الواردة   

بالكلية والجامعة، فيما يلي أهم نتائج دراسة الواقع الحالي لمحور البحث  الاستراتيجية

 وهي كالتالي: ،العلمي بالكلية
 

 القوة: نقاطأ( 
 ،وجود أعضاء هيئة تدريس محكمين في لجان علمية لمؤتمرات ومجلات علمية محكمة .1

 دولية.و وآخرين لديهم منشورات علمية محلية  ،وآخرين مقيمين

متميز في يسهم في نشاط بحثي مما  ؛تنوع التخصصات العلمية لدى منسوبي الكلية .2

 الكلية.

وجود حركة  في أسهمعضاء هيئة التدريس بالترقية لأ جراء البحوث العلمية إارتباط  .3

 .على الرغم من محدوديتهاعلمية وبحثية 

وعيرة عالميرة مفهرسرة مرع وجرود أليرات تحفيزيرة أوجود آليات تحفيزية للباحثين للنشرر فري  .4

للمشرراركة فرري نيررل مكافررزت التميررز العلمرري الترري تمنحهررا الجامعررة لمنسرروب ها وفررق قررررار للبرراحثين 

لمفهرسرررررة، اتشرررررمل: جرررررائزة النشرررررر فررررري المجرررررلات ، و م2019( لسرررررنة 428معرررررة رقرررررم  مجلرررررس الجا

 جائزة أفضل بحث، جائزة أفضل باحث، جائزة براءة الاختراع والاكتشافات العلمية. 

وجود حركة فكرية وبحثية متنوعة لطلاب الكلية متمثلة في مشاريع التخرج التي تخدم  .5

 حلية.الم قضايا المجتمع

قات نقاش ودورات وورش عمل تدريبية لأعضاء هيئة التدريس تعقد الكلية حل .6

 ومنسوبي الكلية.
 

 نقاط الضعفب( 
 .وتطويره عدم وجود الموارد المالية والمادية لدعم البحث العلمي .1

 لضعف منظومة التخطيط في أو الكلية في عدم وجود خطة بحثية  .2
ً
الجامعة سابقا

 المجال البحثي.

 المعامل بالكلية.عدم وجود تطوير وتحديث  .3



 

 الجامعة الأسمرية الإسلامية 
 الصيــدلـــة ةــكلي

 
 

8 

 

الكلية مقارنة بعدد أعضاء هيئة التدريس لمنسوبي الدولي المحلي و ضعف النشر  .4

 بها.القارين 

 ف الترقية في ظل آليات الترقيةدعضاء هيئة التدريس على البحث العلمي بهأتركيز  .5

 تعطي  والتي لا  ،الحالية
ً
 في متطلبات الترقية. للتدريس وزنا

 لأعضاء هيئة التدريس بأقسام الكلية.عدم وجود مجموعات بحثية  .6

 جراء البحوث المشتركة بين التخصصات العلمية المختلفة بالكلية.إالتعاون في  انعدام .7

 العشوائية وعدم التنظيم وعدم التخطيط وعدم التوثيق للحركة البحثية لمنسوبي الكلية. .8

 مية.يعلتدراج الأنشطة البحثية من ضمن متطلبات البرامج الإمحدودية  .9
 

 الفرص:ج( 
المؤسس ي والبرامجي للكلية يزيد من القوة  الاعتماديبالحصول على  الاهتمام .1

 التنافسية لخريجي الكلية في سوق العمل.

 مكانية النشر المحلي للأبحاث.إ .2

 يس في مجالهم.در وجود فريق مميز من أعضاء هيئة الت .3

 .تطوير الخطة البحثية السنوية للكلية وتحديثها .4

 .المحلي عالمجتممكانية تنمية المشاركة الفعالة والتعاون مع الجهات البحثية في إ .5
 

 :التهديداتد( 
 المدن المجاورة مناظرة في كليات أخرى وجود  .1

 والسياسية في البلاد. الاقتصاديةعدم استقرار الأوضاع  .2
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  بالكليةالخطة البحثية السنوية 

لكلية الصيدلة تم وضع الخطة  والأهدافاستنادا على الرؤية والرسالة 

 البحثية بحيث تتضمن ما يلي:

 رفع مستوى جودة البحث العلمي بالكلية .1

 رفع كفاءة البحث العلمي المتميز .2

 إجراء أبحاث انطلاقا من مسودة أولويات البحث العلمي بالكلية .3

عقد ورش عمل بشكل مستمر من اجل نشر ثقافة البحث العلمي لدى  .4

 منتسبي الكلية 

 تعزيز البنية التحتية للبحث العلمي من خلال تطوير معامل الكلية .5

 الاستفادة من الصيدلية التدريبية بالكلية  .6

 التطوير المستمر للاتجاهات البحث العلمي بالكلية .7

 

 بالكليةالخطة البحثية برامج تنفيذ جدول 
 

  .العمل على دمج الابحاث والدراسات في البرامج الجامعيةالأول: الهدف 
 

 برامج العمل: 
 نشطة البحث العلمي من ضمن متطلبات أدخال إعداد مقترح عن كيفية إ

 قسام العلمية بالكلية.مقررات برامج الأ

 .ترسيخ ثقافة البحث العلمي 

  الانتحال.مانة العلمية وتجنب نشر ثقافة الأ 
 

 نشطة التنفيذ: أ
  ساليب التقييم وعدم الاقتصار على أعقد ورش عمل عن كيفية تطوير

 الامتحانات التحريرية.

  همية البحث العلمي وكيفية تنفيذه.أعقد ورش عمل عن البحث و 

 .تنفيذ ورش عمل تبين أهمية البحث العلمي 
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قسام العلمية مع الأ قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالتعاون  المسؤولية:

 بالكلية.
 

 من كل سنة.ول والثاني الربع الأ  المدة الزمنية:

 

 المحلي. عالمجتمالهدف الثاني: التعاون بين الكلية ومؤسسات 
 برامج العمل: 

 .دراسة احتياجات المجتمع المحلي وفق مجالات عمل الكلية 

  البحث العلمي.ولويات أتحديد 
 

 نشطة التنفيذ: أ
  صحاب المصلحةأقسام العلمية و البيانات والمعلومات الضرورية من الأتجميع. 

 

بالتعاون  الفنيةبحوث والاستشارات الوقسم  ،علاقات الثقافيةقسم ال المسؤولية:

 قسام العلمية بالكلية.مع الأ
 

 كل سنة. اتفاقية جديدة على الأقل خلال المدة الزمنية:
 

وراق أعضاء هيئة التدريس والطلاب للمشاركة في أتشجيع تنمية مهارات والهدف الثالث: 
 بحاث في المؤتمرات في الداخل والخارج.أعمل و

 برامج العمل: 
  عضاء هيئة التدريس ومنسوبي الكلية.أتنمية قدرات 

  هيئة التدريس ضمن ساعاته البحثية. لأعضاءتفعيل دور الخطة البحثية 

 بما ف ها مشاريع تخرج الطلبة نشطة البحثيةدعم الأ. 

  التي يحتاجها البحاث. والاختباراتدعم وتوفير المعامل 
 

 نشطة التنفيذ: أ
  مية المشاريع البحثية من عدمها.أهتشكيل لجنة لتقييم مدى 

 .تشكيل لجنة لوضع خطة لدعم المشاريع البحثية 

  الدورات التدريبية. أثر تنظيم ورش عمل وقياس 
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  كتابة مشاريع التخرج، عداد الخطط البحثيةإتقديم ورش عمل عن كيفية ،

 .دوات الإنترنت المساعدة، كيفية تجهيز العروض التقديميةأاستخدام 

  نشاء حسابات على منصات التواصل إعضاء هيئة التدريس في أمساعدة

 العلمية.
 

العلمية، وحدة خدمة مجلس الكلية، عميد الكلية، وكيل الكلية للشؤون  المسؤولية:

بحوث والاستشارات بالتعاون الوقسم  ،قسم العلاقات الثقافيةالمجتمع والبيئة، و 

 قسام العلمية بالكلية.مع الأ
 

 السنة.على مدار  المدة الزمنية:

 مصادر تمويل البحث العلمي

 

عضاء هيئة التدريس لبحوث أ -وجد إن-ن الكلية والجامعة م مررررررررررتوفير الدع .1

 لتنفيذ بحوثهم ونشرها.

ل لمشاكى الحصول على منح من مؤسسات المجتمع المحلي في حال ارررررررررررل علررررررالعم .2

 المحلية.

 رررررررررررررررالحص .3
ً
 ودوليا

ً
ن إ- ول على منح من الجهات الداعمة للبحث العلمي محليا

 وفق الإجراءات المتبعة. -أمكن

 
 

 اعتماد
 بالكليةوكيل الشؤون العلمية 


