
 

 3من  1الصفحة 

 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي
 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 ة العلومكليـ
 ن الجودة وتقييـن الأداءسق

 م202الخاسيخ    /    /   

 للكليةالسادة أعضاء هيئة التدريس في إطار التحليل البيئي استبانة 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 ...........................................................:.........الدرجة العلمية ..........................................................:.........القســم العلمي

ـــم س.م ـــ ــش الخقييـ  عىصــ
افق  أو

 بشذة
افق افق مداًذ أو  لا أو

افق  لا أو

 بشذة

 
ا
 : القيــادة الأمادًميــتأولا

      جدصم القيادة الأمادًميت للبرهامج بالمصذاقيت. 1

      جدصم القيادة الأمادًميت للبرهامج بالنزاهت. 2

      حشجع القيادة الأمادًميت للبرهامج على إبذاء الشأي. 3

      حشجع القيادة الأمادًميت للبرهامج على خشيت الىقذ. 4

      القيادة الأمادًميت للبرهامج على شيادة سوح الخعاون بين الأعضاء حشجع 5

      شياشت اجخار القشاس جدصم بأنها معلىت. 6

      شياشت اجخار القشاس جدصم بأنها مىثقت. 7

اقبت جطبيقها. 8       شياشت اجخار القشاس جدصم بأنها ًمنً مش

9 
في جقذًم خلىى للشهاوي  جماسس مجالض الهليت/ القصم مصؤولياتها

 والمقترخاث الخاصت بأعضاء هيئت الخذسيض.
     

10 
 جنىن وصبت أعضاء هيئت الخذسيض والهيئت المعاوهت إلى 

ْ
حصعى المؤشصت لأن

 الطالب مخفقت مع المعذلاث الذوليت المىاعشة.
     

11 
جداوى المؤشصت الحفاظ على الخىاشب بين الذسجاث الأمادًميت المخخلفت 

 لأعضاء هيئت الخذسيض )أشخار / أشخار مشاسك / أشخار مصاعذ ...إلخ(.
     

12 
ـــــت الاشخفـــــــادة مـــــــً خبراث الأشاجزة المخفشغيــــــً وغيــــش  حعغــــــم المؤشصـــ

 المخفشغين.
     

13 
افش بالمؤشصت آلياث وخطط للخعامل مع العجز في أعضاء هيئت  جخى

 الخذسيض.
     

14 
افش بالمؤشصت آلياث وخطط للخعامل مع الفائض في أعضاء هيئت  ًخى

 الخذسيض.
     



 

 3من  2الصفحة 

 

ـــم س.م ـــ ــش الخقييـ  عىصــ
افق  أو

 بشذة
افق افق مداًذ أو  لا أو

افق  لا أو

 بشذة

ـــم ـــــت للخعليـــــم والخعلــ ــ ـــلاث الذاعمـ ــ ا: الدصهيــــ  ثاهيا

15 
افش بالمؤشصت  منخبت جدصم بجىدة الخجهيزاث المىاشبت والمشاجع جخى

 والذوسياث الحذًثت / المخىىعت.
     

افش بالمؤشصت منخبت جدصم بجىدة خذماث الخصىيش بأشعاس الخهلفت 16       جخى

افش بالمؤشصت منخبت جدصم بجىدة جنىىلىجيا المعلىماث )الإهترهذ(. 17       جخى

افش بالمؤشصت منخبت جدصم  18       بجىدة جىغيم العمل والالتزام.جخى

افش المهاسة لذي العاملين به. 19 افش بالمؤشصت منخبت جدصم بجىدة جى       جخى

      ًخاح اشخخذام الإهترهذ بالهليت. 20

21 
افش لها  افش بالمؤشصت وشائل وججهيزاث حشمل معامل ومخخبراث جخى جخى

 الصياهت الذوسيت.
     

22 
افش بالمؤشصت  معامل للحاشباث الأليت والىشائل الخنىىلىجيت جخى

افش لها الصياهت الذوسيت.  جخى
     

23 
ــــــت وشائـــــــل شمعيت وبصشيت حصاعـــــذ على ششح المادة  افـــــــش بالمؤشصــ جخى

 العلميت.
     

24 

باليصبت للذوساث الخذسيبيت لأعضاء هيئت الخذسيض والهيئت المعاوهت جضع 

خطت جذسيبيت لأعضاء هيئت الخذسيض جدىاشب مع المخطلباث المؤشصت 

 الىعيفيت والاخخياجاث الخذسيصيت.

     

25 
جضــع المؤشصــت خطــت جذسيبيــت لأعضاء الهيئــت المعاوهت جدىاشب مـع 

 المخطلبـاث الىعيفيـت والاخخياجاث الخذسيصيت.
     

      جضع المؤشصت آلياث لخقىيم فعاليت الخذسيب. 26

27 
ًخم مشاجعت وجدذًث البرامج الخذسيبيت بىاء على هخائج جقىيم الذوساث مً 

 المشاسلين فيها.
     

ا: معاًيــــش الأداء
ا
 ثالث

28 

جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

والهيئت المعاوهت حصدىذ إلى الالتزام بالجذوى الذساس ي ومىاعيذ 

 المحاضشاث.

     

29 
جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

 والهيئت المعاوهت حصدىذ إلى الصاعاث المنخبيت المعلىت.
     

30 
جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

 والهيئت المعاوهت حصدىذ إلى المشاسلت في الأوشطت الخعليميت.
     

31 
جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

 والهيئت المعاوهت حصدىذ إلى المشاسلت في أوشطت الشيادة الطالبيت.
     

32 

جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

والهيئت المعاوهت حصدىذ إلى المشاسلت في إعذاد الخطت البدثيت للقصم 

 لمي.الع

     

 

 
 



 

 3من  3الصفحة 

 

 
 

 ب:الجاه هزا في جنخبلخطىيش البرهامج أو القصم  أخشي  إضافاث أي لذًو مان إرا 
 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 
 

 

ميصق الجىدة وجقييم الأداء بالقصم العلمي أو جششل على البرًذ الإلنترووي  إلى اوجقذًمهباهت الاشد ههز ملء الشجاء

 .لقصم الجىدة وجقييم الأداء
 

 شكــرا لمساهمتـك فـي تحـسيـن جــودة الأداء بالكليــة
 

 
 

 .......لكليةبا وتقييم الأداءقسم الجودة 

ـــم س.م ـــ ــش الخقييـ  عىصــ
افق  أو

 بشذة
افق افق مداًذ أو  لا أو

افق  لا أو

 بشذة

33 
جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

 والهيئت المعاوهت حصدىذ إلى المشاسلت في أوشطت ضمان الجىدة بالمؤشصت
     

34 
لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت 

 والهيئت المعاوهت حصدىذ المشاسلت في جىميت المىاسد الزاجيت للهليت.
     

35 
جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض 

 والهيئت المعاوهت حصدىذ على علاقت العضى بالطالب والزملاء.
     

36 

لخقييم أداء أعضاء هيئت الخذسيض جضع المؤشصت معاًير مىضىعيت 

والهيئت المعاوهت حصدىذ على إلمامه بالخطىساث الحذًثت في مجاى جخصصه 

 ومشاسماجه في مجاى البدث العلمي.

     

ا: الخدفيز المادي والمعىىي 
ا
 ثالث

37 
جدشص المؤشصت على جقذًش أعضاء هيئت الخذسيض والهيئت المعاوهت 

 
ا
ً مادًا ا.المخميزً  ومعىىيًّ

     

38 
حشجع المؤشصت على جقذًش أعضاء هيئت الخذسيض / الهيئت المعاوهت على 

 المشاسلت في المشاسيع البدثيت.
     

39 
جذعم المؤشصت مشاسلت أعضاء هيئت الخذسيض في المؤجمشاث المحليت 

 والإقليميت والذوليت.
     


