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 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي
 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 ة العلومكليـ
 ن الجودة وتقييـن الأداءسق

خ    /    /     م202التاسٍ

  تقيين كفاءة الأداء الإداري لرئيس قسن الجودة والأداء بالكلية استبانة
    

 

        

   .....................................الوظيفة/ الدرجة العلمية: .....................................................الاسم )اختياري(:

 ..............................................العمـــــر: ...........................................القسم العلمي/ الإداري:
 

 

 عىصــــش التقُُـــــــم س.م
افق  أو

 بشذة
افق افق محاًذ أو  لا أو

افق  لا أو

 بشذة

ً آساء ًحترم 1       .الآخشٍ

ت القشاساث الإىاقشت الفشصت ٌعطي 2       .الؤداسٍ

3 
 أعضاء بين تـــــــــطُب تــــــــــإوساهُ قاثلاع جحقُق على شصـــــــــًح

س هُئت  .التذسَ
     

4 
 مـــــــــقس لــــــــداخ العمل وجيسُق مـــــــــجىظُ على ذسةـــــــــالق هـــــــذًل

 ة.الجىد
     

      ز.االإتمي الأداء على بالقسم العاملين ًحفز 5

      م.القس شؤون لإداسة والجهذ الىقت مً كثير ٌعطي 6

7 
س هُئت اءــــــأعض مشكلاث لـــــــح في ٌسهـــــــم  واالإعُذًً التذسَ

 .واالإتعاوهين
     

      ل.العم في االإشوهت بشوح تسمً 8

9 
 اثـــــــومىضىع ،ىاسدةـــــــــال بالشسائل مـــــــــالقس أعضاء طــــــــحًُ

 ة.الجىد مجلس
     

10 
س تـــــــــهُئ اءـــــــــأعض اثــــــــلطلب ٌستجُب  على اـــــــــلعشضه التذسَ

 ة.الجىد مجلس
     

11 
س تــــــــهُئ اءـــــأعض تــــــــــمشاسك على شصــــــــًح  شـــــــــجطىٍ في التذسَ

 ت.التعلُمُ العملُت جىدة
     

12 
ب هتمي س هُئت أعضاء بتذسٍ  على بالقسم والعاملين التذسَ

 ة.الجىد مماسست
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 ب:الجاه هزا في جكتب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
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...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

  
ذ الؤلكترووي لقسم  الشجاء ملء هزه الاستباهت وجقذًمها إلى ميسق الجىدة بالقسم العلمي أو جشسل على البرً

 الجىدة وجقُُم الأداء بالكلُت.

 

 شكــرا لمساهمتـك فـي تحـسيـن جــودة الأداء بالكليــة
 
 

  
 .......قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية

13 
االإــــــىاد  ًـــــــــــــم مــــــــــالقس اثـــــــــــاحتُاج جحذًذ على ذسةــــــــــالق لـــــــه

 المختلفت.
     

      ت.قُادً خبرة ذًهل 14

      ة.والجىد التطىٍش أعمال في خبرة ذًهل 15

ت الأكادًمُت الأقسام ذعمً 16       ة.الجىد هظم جطىٍش في والؤداسٍ


