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 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي
 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 ة العلومكليـ
 ن الجودة وتقييـن الأداءسق

خ    /    /     م202التاسٍ

 الكليةاستبانة تقيين كفاءة الأداء الإداري لوكيل الشؤوى العلهية 
    

 

        

   .....................................الوظيفة/ الدرجة العلمية: .....................................................الاسم )اختياري(:

 ..............................................العمـــــر: ...........................................القسم العلمي/ الإداري:
 

 

 عىصــــش التقييـــــــم س.م
افق  أو

 بشذة
افق افق محاًذ أو  لا أو

افق  لا أو

 بشذة

1 .ً       ًحترم آساء الآخشٍ

      ٌسمح بالحىاس واالإىاقشت. 2

3 
ٌسعى لتىفير ظشوف العمل لخذمت العمليت التعليميت 

 والبحثيت.
     

ت وسياست واضحت  4       ومعلىت.له سؤٍ

      ٌعطي الكليت الكثير مً جهذه ووقته. 5

      جتبنى إداسجه مبذأ التفىٍض للعاملين معه. 6

      له قشاساث متميزة في الاجصال والعلاقاث. 7

      ًتسم بشوح االإشوهت في العمل. 8

      ًذًش الكليت مً خلال لجان مختصت. 9

ت في  10       الؤداسة.جبنى سياست اللامشكضٍ

      ٌسهم في تهيئت أفضل الظشوف للبحث العلمي. 11

12 
ـــــــع االإــــــــىاسد االإتاحـــــــــت بمىضىعيـــت لتحقيق  ًحـــــــشص على جىصٍ

 الىفع.
     

13 
ًتبنى آليــــــــــــاث لتىفيز الأهـــــــــــذاف الاستراجيجيـــــــــــت 

 والأوشطـــــــــــت واالإهام.
     

      ًتبنى التىجهاث الحذًثت لتطىٍش الأداء. 14

      ًشاعي اختياس روي الكفاءة لأداء االإهام المختلفت. 15
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 ب:الجاه هزا في جكتب أخشي  إضافاث أي لذًك كان إرا 
 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

  
ذ الؤلكترووي لقسم  الشجاء ملء هزه الاستباهت وجقذًمها إلى ميسق الجىدة بالقسم العلمي أو جشسل على البرً

 .الجىدة وجقييم الأداء بالكليت

 

 

 شكــرا لمساهمتـك فـي تحـسيـن جــودة الأداء بالكليــة
 
 
 

  
 .......قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية

 

16 
اقبــت سير الذساســــــت والامتحاهاث، وحفـــــــــــــظ  ًحــــــشص على مش

 الىظام بالكليت.
     

17 
اقبـــــــــــت  ًحـــــــــــــــشص على الؤشـــــــــــشاف على العاملين بالإداسة، ومش

 أعمالهم.
     

      لذًه خبرة في أعمال التطىٍش والجىدة. 18

ت في جطىٍش هظم الجىدة. 19       ًذعم الأقسام الأكادًميت والؤداسٍ

20 
ـــا لسياست مجلس ٌشــــــــــــــــشف على 

ً
الشــــــــــــــــؤون العلميــــــــــــــت طبقـــ

 الكليت.
     

21 
ٌستخــــــــــــذم سلطتــــه وفقا لأحكام القىاهين واللىائح 

 االإعمىل به
     


