
 

 1من  1الصفحة 

 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي
 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 ة العلومكليـ
 ن الجودة وتقييـن الأداءسق

خ    /    /     م202الحارٍ

 استبانة عن ودى رضا الهوظفين والعاولين عن القيادات في الكلية

 

 

   ...........................................................:.........التخصـص  ..........................................................:.........القســم الإداري
 

 

 

 

ذ الإلكترووي لقسم الزجاء ملء هذه الاسخباهة وثقذًمها إلى  ة والمالُة بالكلُة ؤو ثزسل على البرً مذًز الشؤون الإدارٍ

 الجودة وثقُُم الأداء بالكلُة.

 

 شكــرا لمساهمتـك فـي تحـسيـن جــودة الأداء بالكليــة
 

   
 .......لكليةبا قسم الجودة وتقييم الأداء

 عىصــــز الحقُُـــــــم ر.م
افق  ؤو

 بشذة
افق افقلا  محاًذ ؤو  ؤو

افق  لا ؤو

 بشذة

      جشاوري. الكلُة في القُادة همط 1

      ثفاعلُة. علاقة الكلُة قُادات مع العلاقة 2

 من دلال مـــــــــبك ةـــــــــالخاص القزارات في ةـــــــــالكلُ ادةــــقُ عــــم جشارك 3

 آرائك. اسحطلاع

     

      محبادل. احترام علاقة والمزؤوسين الزؤساء بين العلاقة 4

      محبادل. واحترام عمل علاقة الشملاء بين العلاقة 5

      والمسؤولُات. الواجبات في وضوح هىاك 6

      الزؤساء. لذى والمسؤولُة السلطة بين ثكافؤ هىاك 7

ع في عذل هىاك 8 افش المكافأت ثوسَ       الخشجُعُة. والحو

      كافُة. لعملك المحاحة المعلومات 9

ز. بالابحكار ٌسمح العمل مىاخ 10       والحطوٍ

بُة دورات ثىفذ 11       عملك. مجال في ثذرٍ

م معاًير 12       ومعلىة. واضحة الوظُفي الأداء ثقوٍ


