
 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي
 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 ة العلومكليـ
 ن الجودة وتقييـن الأداءسق

 م202التاسيخ    /    /   

 ودى رضا أعضاء هيئة التدريس عن القيادات في الكلية عناستبانة 
          

   ............................................الدرجة العلمية: .....................................................:القسم العلمي
 

 

 

 :إرا كان لذًك أي إضافاث أخشى جكتب في هزا الجاهب 
 

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 
 

ذ الإلكترووي  الشجاء ملء هزه الاستباهت وجقذًمها إلى ميسق الجودة وجقييم الأداء بالقسم العلمي أو جشسل على البرً

 لقسم الجودة وجقييم الأداء.
 

 شكــرا لمساهمتـك فـي تحـسيـن جــودة الأداء بالكليــة
 

 .......قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية
 

ـــم س.م ـــ ــش التقييـ  عىصــ
افق  أو

 بشذة
افق  محاًذ أو

لا 

افق  أو

افق  لا أو

 بشذة

      همط القيادة في الكلية جشاوري. 1

      العلاقة مع قيادات الكلية علاقة ثفاعلية. 2

3 
ــة في  ــ ــ ــــع قيادة الكليــ ــم من دلال جشارك مــ ــ ـــ ــزارات الخاصة بكــ ــ ــ القـ

 اسحطلاع آرائك.

     

ــة احترام محبادل. 4 ــ ـــ ــ ـــــة بين الزؤساء والمزؤوسين علاقــ ــ       العلاقــ

      العلاقة بين الشملاء عالقة عمل واحترام محبادل. 5

      هناك وضوح في الواجبات والمسؤوليات. 6

      هناك ثكافؤ بين السلطة والمسؤولية لدى الزؤساء. 7

      هناك عدل في ثوسيع المكافأت والحوافش الخشجيعية. 8

      المعلومات المحاحة لعملك كافية. 9

      مناخ العمل يسمح بالابحكار والحطويز. 10

      ثنفذ دورات ثدريبية في مجال عملك. 11

      معايير ثقويم الأداء الوظيفي واضحة ومعلنة. 12


