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 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي
 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 ة العلومكليـ
 ن الجودة وتقييـن الأداءسق

خ    /    /     م202التاسٍ

 استطلاع رأي رئيس القسن في أداء الأستاذ الجاوعياستبانة 
    

 

        

   .....................................:الدراسيل لفصا ........................................................................ :القسم العلمي

 ..............................................:الدرجة العلمية ..................................................... :عضو هيئة التدريسم سا

 
 

 

 السيد / رئيس القســـــم:
 

 السلام علينم وسحمت الله وبشماجه ،،، 

القسم؛ ورلو سعيا مً الهليت والجامعت، تهذف هزه البطاقت إلى جقىٍم أداء الأستار الجامعي مً قبل سئيس     

 للاسجقاء بمستىي الأداء وسفع لفاءة العمل؛ لزا هشجى وضع علامت في الخاهت المىاسبت لهل فقشة مً الفقشاث التاليت:
  

ــــذ س.م ــ  البىـ
افق  أو

 بشذة
افق افق محاًذ أو  لا أو

افق  لا أو

 بشذة

      بتعليماث وجىجيهاث القسم.ًلتزم الأستار  1

      ًلتزم الأستار بالساعاث المنتبيت المقشسة له. 2

      ٌشاسك الذسس بفاعليت في عذد مً لجان القسم. 3

ش أداء القسم. 4       ًقذم الأستار أفهاسًا لتطىٍ

      بإًجابيت في اجتماعاث وأوشطت القسم.ٌشاسك الأستار  5

      ًحشص الأستار على التىاصل الذائم مع القسم. 6

      ٌستجيب الأستار لتمثيل القسم في لقاءاث داخل الجامعت وخاسجها. 7

      علاقت الأستار الإوساهيت مع صملائه جيذة. 8

      ًلتزم الأستار بمحاضشاجه باستمشاس. 9

ا محذدًا بشهل مستمش. 10
ً
ا مساق

ًّ
      لذي الأستار ملف

      أدواث التقييم لذي الأستار شاملت وميسجمت مع أهذاف المساق. 11

ـــت. 12       ًحشص الأستار على الالتحاق بالذوساث المهاسٍ

      لذي الأستار مشاسماث مجتمعيت. 13
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 :إرا مان لذًو أي إضافاث أخشي جنتب في هزا الجاهب 
 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

 
 

 

 
ذ  الشجاء ملء هزه الاستباهت وجقذًمها إلى ميسق الجىدة وجقييم الأداء بالقسم العلمي أو جشسل على البرً

 الإلنترووي لقسم الجىدة وجقييم الأداء بالهليت.
 

 الأداء بالكليــةشكــرا لمساهمتـك فـي تحـسيـن جــودة 
 
 

  
 .......قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية

 

      للأستار وشاط بحثي واضح. 14

      يهتم الأستار بتىميت جىاهب شخصيت. 15

      ًلتزم الأستار بمىاعيذ إهجاص الأعماى المطلىبت مىه. 16

      هىاك لثير مً الشهاوي على الأستار مً قبل الطلاب. 17

      ٌعمل الأستار على جبادى التجاسب والمماسساث. 18

ـــــــــــً  ــــــــــي )مــــ  % (90المجمـــــــــــىع الهلــــ


