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 المحتىيات  
 انًمليخ 

 الاؽصبء ثٛبَبد ػٍ لَى  

  ّهإٚخ انمَى ٔهٍبنزّ ٔأْلاف 

 انٓٛكم انزُظًٛٙ نهمَى 

 ّيٕلغ انمَى ٔيؾزٕٚبر 

 انقليبد انزٙ رمليٓب انمَى 

 ٔانًؼٛلٍٚ ثبنمَى.أػعبء ْٛئخ انزله ٌٚ 

 رمٛٛى انمَى  ٔفمب نًؼبٚٛو الاػزًبك 

 َٙزبئظ انزمٛٛى نًؼبٚٛو الاػزًبك انًئٍَٙ نًئٍَبد انزؼهٛى انؼبن 

 رؾهٛم ٔظغ انمَى ٔفمب نُزبئظ انلهاٍخ اننارٛخ 

 ٍَٛأٔنٕٚبد انزؾ 

 فوٚك اػلاك انلهاٍخ اننارٛخ 
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 قـــذهـــ  الم
َبو انؼهًٛخ ثبنكهٛخ ٔأكضوْب ؽٕٛٚخ، رى افززبػ انمَى فٙ انؼبو أؽل الألالاؽصبء ٚؼزجو لَى        

 .و2012/2013انغبيؼٙ 

لبو انمَى ثزقوٚظ انؼلٚل يٍ انلفؼبد شًهذ ػشواد انقوٚغٍٛ اننٍٚ رى الاٍزفبكح يُٓى فٙ 

يئٍَبد انًغزًغ انًقزهفخ، ٔٚزهمٗ اٌٜ انلهاٍخ ثّ انؼلٚل يٍ انطهجخ ٔ انطبنجبد فٙ يقزهف 

نلهاٍٛخ، كًب َٚزمجم انمَى شؤَّ شؤٌ الألَبو الأفوٖ انطهجخ انًزؾصهٍٛ ػهٗ يئْم انَُٕاد ا

 رؼهًٛٙ يزٍٕػ  يٍ فوٚغٙ انضبَٕٚبد انزقصصٛخ أٔ يٍ ؽًهخ انضبَٕٚخ انؼبيخ.

انمَى ٔ ثبنزشبٔه يغ انًغهٌ انؼهًٙ ثبنمَى  خهئبٍَظوا نزياٚل الإلجبل ػهٗ انلهاٍخ ثبنمَى فبٌ 

هطهجخ انًزمليٍٛ ػهٗ أٌ ٚزى لجٕل الأفعم يٍ ظًٍ انطهجخ انًًزؾٍُٛ. اهرؤد اعواء ايزؾبٌ ن

فٙ يقزهف انَُٕاد َزقلو نهلهاٍخ انؼًهٛخ فمػ ٚؽبٍٕة   ؽبنٛب يؼًم  الاؽصبءٚعى لَى 

 انًؼلاد انلاىيخ لأكاء انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ.انلهاٍٛخ يغٓي ثجؼط 

جخ يشبهٚغ انزقوط، ٔثؼعٓب كًب ٚمزوػ انمَى اَشبء يؼبيم اظبفٛخ ٚقصص ثؼعٓب نؼًم غه

 يزبػ نكم يٍ الأٍبرنح ٔ غهجخ انكهٛخ.  نزؾهٛم انجٛبَبدالأفو ٚكٌٕ يقصص 

ٔؽوصب يٍ انمَى ػهٗ َغبػ انطلاة فٙ انؾٛبح انؼًهٛخ ٔالاٍزفبكح يٍ عٕٓكْى رى ركهٛف انؼلٚل 

 .خ انًًٓ ليبدانق ٔكبفخ رؾهٛم انجٛبَبدفٙ يٍ انطهجخ ثبنؼًم ػهٗ يشبهٚغ رقوط رزًضم 
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 بيانات عن كلي  العلىم
 الوصفية البيانات

 
 .انلٔنخ: نٛجٛب

 انؼهٕو كهٛخثالاؽصبء لَى  انزؼهًٛٛخ: اٍى انًئٍَخ 

  انكبيم: ىنٛزٍ يُطمخ انمياؽٛخانؼُٕاٌ 

  +218-51-466 3916 ف:هلى انٓبر

 f.science@asmarya.edu.ly: كزؤَٙنانجوٚل الا 

 .و2012/2013:انمَىربهٚـ رؤٌٍٛ 

 .ٍُٕاد أهثغفٙ انمَى يلح انلهاٍخ 

 .ؽكٕيٛخ :َٕع انًئٍَخ

 الأًٍوٚخ الإٍلايٛخغبيؼخ بنكهٛخ انؼهٕو ث :انمَى رجؼٛخ 

 .: يلُٚخ ىنٛزٍانمَىيٕلغ 

 .ٔالاَبسيقصص نهنكٕه  انمَى

 بنغبيؼخ الأًٍوٚخ الإٍلايٛخكهٛخ انؼهٕو ث ، ظًٍ يٛياَٛخؽكٕيٙ :زًٕٚمانعٓخ 

 ؼٛخ )ثكبنٕهًٕٚ( انغبي بد انًًُٕؽخ:انلهع

 

 : هؼلىهبث ػبهت

 .ػعٕ ْٛئخ رلهٌٚ ثلهعبد ػهًٛخ يقزهفخ  14 ثبنمَىٕٚعل  -

 .ثبنمَى يؼٛل  02ػلك  ثبنمَىٕٚعل  -

 يٕظف 01ٕٚعل ثبنمَى ػلك  -

 ٔغبنجخ. غبنت 60 ثبنمَىانطلاة ٚزغبٔى ػلك  -

ل )فصم رزٛغ انُظبو انفصهٙ فٙ انؼبو انغبيؼٙ انٕاؽ ببلقسنيت ــــًظبم الذساست الحبل

 .فصم انقوٚف( –انوثٛغ 
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 وأهذافهوقيوه ورسالته  القـسنرؤي  
Visionالقسم   رؤية

 

 فو  ريو دة , و ان نكوهن اكثرور اءو وة و   القورار صوش ة  ورق فو  التشسيو  فو  موثرر دورنو أن يكوهن 

 و تخريج اء وات ليبي  ة لسي  بسدتهى إبداة  وابتك ري. الإحر و, مج ل
 

 Future Visionلية القسم المستقب رؤية

 والط لب ت للطلاب الإحر و ف  الس جدتيردرج    مشح. 

  الآل  للح سب مع ملتهفير. 
  الب حرين ومد ةدي فشيينتهفير. 
  لب والط التدريس ىيئ  كةز و مكتب. 

 .مك تب كةز و ىيئ  التدريس 

 .انترنت 

 
 Mission  القسم رسالة

وتحليول البي نو ت  الإحرو و مجو ل فو  السجتسو   تلح جو تخريج دفع ت تكهن قو درة ةلوا اتسوتج ب 
 تطلع ت بس  يحقق وفع ل  مسيزة تعليسي  برامج ةن طريق تقديم اتحر ئي , و البرمج  اتحر ئي  

 .العلسي  والبحهث البرامج ىذه لتحدين والسدتسر الرحيح والتهجو للسجتس , التشسي  خطط
 

 Goals القسم أهداف
 تهافق م  السع يير اكث ديسي  السعترف بي  ة لسيً .إةداد خريجين ةلا مدتهى ي .1

 إمداد السجتس  بخريجين ق درين ةلا تلبي  احتي ج ت السجتس  السيشي  والبحري . .2

العلسيووو  ةلوووا مختلووو    وةالكءووو فوووييمتوووهفير ةووودد اووو ف مووون الءشيوووين الإحرووو ئيين الوووذين تتوووهفر  .3
 السدتهي ت.

 لإحر ئيين.إةداد ةدد من الخبرات العلسي  السش سب  من ا .4



 
 

 قسم الإحصاء – كلية العلوم -الجامعة الأسمرية الإسلامية 
  2023الذساست الزاتيت لسٌت 

  _______________________________________________ 
 

 33من  6الصفحة 
 

حيوو   التطبينيوو تعلويم وتوودريب طلابشو  وترسووية حنيقوو  أن ةلوم الإحروو و يعتبور أحوود أىووم العلوه   .5
تبوود للعديوود موون البوو حرين فوو  مختلوو  السجوو تت التطبينيوو  أن يدووتشدوا ةلووا خل يوو  قهيوو  فوو  ىووذا 

 العلم.

 .همي الحك السثسد ت م  القدم ةلاق  وتقهي  الع لسي , العلسي  السدتجدات مهاثب  .6

 الإحر و. مج ل ف  واتستذ رات الدورات تقديم .7

 والسراج  الكتب أفزل وترجس  العربي , ب للغ  التأليف طريق ةن العربي  السكتب  بش و ف  الإسي   .8

 اللغ  العربي . إلا

 

 الهيكل التٌظيوي للقسن

 

   

 مجلس القسم 

 معامل رئيس القسم 

  والقاعات

أعضاء هيئة  مقررات دراسية الطلبة

 التدريس
 معيدين منسق الجودة 
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 وهزافقـها الكلي و القـسن  هىقع
 

نؼهٕو انزبثؼخ نهغبيؼخ الأًٍوٚخ الإٍلايٛخ ثًلُٚخ ىنٛزٍ، كهٛخ اث الاؽصبء ٚمغ  لَى 

كٛهٕيزو يٍ ثٕاثخ كؼبو ػهٗ غوٚك انٕاك٘  11يُطمخ انمياؽٛخ، ٔرجؼل ثبنَٛبهح لواثخ 

ٔانن٘ ُٚؾله ثبرغبِ يٕاى نشبغئ انجؾو كًب ْٕ فٙ انًَبه ثبنهٌٕ الأؽًو ػهٗ 

 9ُٚخ ىنٛزٍ يَبفخ انقوٚطخ انٍٕطٗ فٙ انشكم انزبنٙ، كًب رجؼل ػٍ كٕثو٘ يل

كٛهٕيزو ثبنَٛبهح ثبرغبِ انغوة ػهٗ انطوٚك انَبؽهٙ يؤها ثطوٚك انمياؽٛخ انن٘ 

ُٚؾله ثبرغبِ يَزٕصف انمياؽٛخ يمبثم يؼٓل انيْواء نزؼهٛى انجُبد، ػُل انُمطخ ماد 

شًبلا، ًٔٚزبى يٕلؼٓب ثبنموة  °32.500033شولب ٔ  °14.512631الاؽلاصٛبد 

يزو فمػ، يًب  500ْنا انًٕلغ ػٍ شبغئ انجؾو يَبفخ رمبهة  يٍ انجؾو ؽٛش ٚجؼل

َٚبػل ػهٗ ركٍٕٚ يُبؿ كهاٍٙ ٚجؼش ػهٗ انواؽخ انُفَٛخ، فبصخ ٔاَّ ًٚكٍ يشبْلح 

 شبغئ انجؾو يٍ لبػبد ٔيؼبيم انلٔه انضبَٙ نًجبَٙ انكهٛخ.

 

 : الاحصبء  قبػبثوصف 

 الحجم رقم القاعة ت
القدرة 

 الاستيعابية
 ملاحظات ائل التعليميةالوس التهوية

 التهوية جيدة ولكن يحتاج استبدال المكيفات بمكيفات أكبر 25 232القاعة   .1

 التهوية جيدة ولكن يحتاج استبدال المكيفات بمكيفات أكبر 15 133القاعة   .2

 السبورةاستبدال  تثبيت جهاز عرض و التهوية جيدة ولكن يحتاج 25 الاحصاء معمل   .3
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 القـسنقـذهها ي الخذهات التي
 أ. خذهبث التؼليويت

  يواكي انجؾٕسٚملو انمَى فليخ رؼهًٛٛخ ٔػًهٛخ نهًغزًغ يٍ َبؽٛخ انزلهٌٚ 

 :بتالطلوى ؤة. خذهبث ش

 .يزبثؼخ رَغم انًموهاد ٔانؾنف ٔالإظبفخ 1

 .َشو رمٕٚى ٔرٕاهٚـ الأَشطخ ٔالإعواءاد الإكاهٚخ 2

 :الأكبديوي. خذهبث الإسشبد والذػن د

 انطلاة انًَزغلٍٚ، ٔرؾفٛيْى ػهٗ انزكٛف يغ انؾٛبح انغبيؼٛخْٛئخ 1 

 رشغٛغ ٔركوٚى انطلاة انًزفٕلٍٛ، ٔاٍزضًبه للهارٓى ٔايكبَبرٓى 2

 ٔيَبػلرٓى ػهٗ رصؾٛؼ يَبهْى الأكبكًٚٙ كهاٍٛبيزبثؼخ انطلاة انًزؼضوٍٚ  3

 .اكزشبف انًْٕٕثٍٛ ٔانًجلػٍٛ يٍ انطلاة، ٔهػبٚزٓى 4

 تطلابي. الأًشطت الد

 الالَبو يغ ثبلٙ انكهٛبدػهٗ يَزٕٖ  رُبفَٛخ البيخ يُبشػ  1

 البيخ يؾبظواد رضمٛفٛخ ػبيخ ٔ رقصصٛخ 2

 والبيئت زتوغالو . خذهبثهـ

 رزٕنٗ انمٛبو ثبنًُبشػ انزبنٛخ: ثبنمَىرى اٍزؾلاس ٔؽلح فبصخ ثقليخ انًغزًغ ٔانجٛئخ 

 ىٚبهاد يٛلاَٛخ نهًلاهً 1

  فٛخيؾبظواد رضمَٛلٔاد ٔالبيخ  2

 البشاهذ الأكبديويت

 بشاهذ البكبلىسيىسأولا: 

 ػهى الاؽصبء •
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 م2022حصائيات وبيانات سن  إ

 أولا: أػضبء هيئت التذسيس والوؼيذيي 

 ثبنمَىأ. ػلك أػعبء ْٛئخ انزلهٌٚ 

 القسن الؼلوي ث

ػذد أػضبء هيئت التذسيس وفق الذسرت 

 الؼلويت
 الؼذد

 هزوىع
هحبضش 

 هسبػذ
 هحبضش

أستبر 

 ػذهسب

أستبر 

 هشبسك
 اًبث ركىس استبر

 14 08 06 0 01 02 08 03 الاحصبء  .1

 

 

 مَىثبنة. ػلك انًؼٛلٍٚ 

 الوؼيذييػذد  القسن الؼلوي ث
 الؼذد

 هزوىع

 اًبث ركىس

 الاحصبء  .2
02 

 
0 02 02 

 

 ط. ػلك انًٕظفٍٛ ثبنمَى

 الوىظفييػذد  القسن الؼلوي ث
 الؼذد

 هزوىع

 اًبث ركىس

 ءالاحصب  .3
01 

 
0 01 01 
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 الخزيجين
 

  ٙيٍ ٍُخ لأفوٖ ٔيٍ انًلاؽع اٌ اػلاك انقوٚغٍٛ رجهغ  انمَى رزفبٔد اػلاك فوٚغ

 % يٍ انطهجخ انًُقوغٍٛ فٙ انلهاٍخ. 10 - 8لواثخ 

 فوٚظ ثًُٛب فٙ فصٕل انقوٚف ٚجهغ  4يزٍٕػ اػلاك انقوٚغٍٛ فٙ فصٕل انوثٛغ يٍ  ثهغ

 فوٚظ. 6يؼلل انقوٚغٍٛ لواثخ 

 فٙ انزًُٛخ انًغزًؼٛخ فٙ انًلُٚخ ٔفبهعٓب.  انمَىنًَزٕٖ انًؾهٙ ٍبْى فوٚغٙ ػهٗ ا 

  ٙفًٛب ثؼل انزقوط، رموه رؤٌٍٛ  نقوعّٛانٗ رؾمٛك انلػى انكبيم  انمَىٍؼٙ  اغبهف

ٔانزٙ يٍ فلانٓب ثواثطخ فوعٙ كهٛخ انؼهٕو  ٔهاثطخ   الاؽصبءلَى  ٔؽلح كػى فوٚغٙ

خ ٔيمزوؽبرٓى فٙ رطٕٚو انؼًهٛخ انزؼهًٛٛ ثآهائٓىُبهح ٍٛزى انزٕاصم يغ انقوٚغٍٛ ٔالاٍز

 . ا انمَىيًب ٍٛؼطٙ كفؼخ كجٛو نقوٚغٙ ْن
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 الإجزاءات التي تم اتباعها لإعذاد الذراس  الذاتي 
مفاا   م(0202للقسام   للإيفاء  ممتللااءض ااامءن الجاالاع ماد تماءلا ااام د اسالا السراةاة ال اايااة 

 الخلااض الآاية:

 للقسم.بتكليف لجنة لإجراء الدراسة الذاتية  قام رئيس القسم 

فممب برنمامل التقيمميم المذاتب  فمم  معمايير االاتممماد بتمماري   القسممتمم الإلاممعن لامن  ممر    -

 .م 27/7/2022

م، تم خعلم  ااتفماع لالم  29/7/2022با رت اللجنة ألامالها بعقد أ ل اجتما  بتاري   -

 :خطة لامل تنفيذية لإجراء الدراسة الذاتية كما يلب

دلامم أ أحممد خبممراء  لاقممد  ر ممة لامممل تدريبيممة تممم خعلهمما تممدري  ألا مماء اللجنممة لالمم   -

 .للقسم خط ات التقييم الذاتب؛  إلاداد تقرير الدراسة الذاتية 

ت زيممأ ألا مماء اللجنممة إلمم  فممرع بعممدد معممايير االاتممماد الصممادرأ لاممن المركممز المم طنب  -

 م(، 2016) ل مان ج دأ  الاتماد المإسسات التعليمية  التدريبية لاام

 رلات الفرع الفرلاية فب تجميأ ال  اهد  الأدلة التمب تفمب بتحقيم  مإ مرات المعمايير  -

 التسعة.

لاقدت جميأ الفرع اجتمالًاا استعراض ما تم الت صل إلي  من نتائل؛ لتقيميم ممدك كفايمة  -

 بالمإ رات المطل بة لكل معيار. القسمال  اهد  الأدلة لإيفاء 

 القسمممر  تحليلهمما لتحديممد ممم اطن القمم أ  ال ممعف فممب أداء تمممت دراسممة نتممائل المعممايي -

  إمكاناتها.

لاقممدت اللجنممة لاممدأ اجتمالاممات ل  ممأ تصمم ر لتقريممر الدراسممة الذاتيممة  فمم  الم اصممفات  -

المطل بممة فممب إصممدارات المركممز المم طنب ل مممان جمم دأ  الاتممماد المإسسممات التعليميممة 

  التدريبية.

 منسمم  الجمم دأ بالقسممم ااحصمماء  سممم تمممت طبالاممة التقريممر مممن قبممل السمميد رئمميس ق -

 مراجعت  من قبل رئيس اللجنة، قبل لار   لال  بقية الألا اء فب اجتمما  اسمتعرض 

فيمم  التقريممر بصمم رت  النهائيممة  مممن لممم أجريممت التعممديعت المطل بممة،  إقممرار  لإحالتمم  

 رئيس الج دأ بالكلية

 .م 2021/ 25/8تم تسليم التقرير إل  إدارأ الكلية بتاري   -
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 تقـيين القـسن  وفقـا لمعايير الاعتواد
تم بعد ت كيل فري  لامل الدراسة الذاتية  لاقد ااجتما  الأ ل للفري   ت زيأ المهام 

 تكليف السادأ منسقب الج دأ بالأقسام العلمية بإجراء التقييم الكمب لك نهم قد  ارك ا فب

بالأقسام  الج دأ لمنسقب بالجامعة الج دأ إدارأ قبل من التب تم تنفيذها تدريبيةال د رأال

 بإجراء بادر الفري  المختص  تنفيذها،  ألية الج دأ لقافة لن ر لمختلف الكليات العلمية

 الممارسات تحديد ه  ذلك  راء من  كان الهدفبالقسم   االاتماد الج دأ  مان تدقي 

 التب المناسبة يةالمرجع بالمإ رات لتز يدها ، البرامل فب الج دأ  مان لأليات الجيدأ

 قد تم من  بالقسم  الج دأ لنظام المستمر التحسين لامليات فب ااستفادأ خعلها من يمكن

 الق أ م اطن خعل  تحديد من يتم للقسم م   لاب تقييم خعل هذ  العملية إجراء

  مان لأليات  التط ير للتحسين المستمر العزمة العمليات تحديد لم  من  ال عف،

 . الج دأ

 

تمت باالاتماد لال  المعايير  المإ رات  الج دأ  مان معايير تدقي  لاملية أن

الم   لاة من قبل مركز  مان الج دأ  الاتماد مإسسات التعليم العالب  فقا للتقييم 

 8لكل مإ ر لال  النح  التالب (4-0)من  مست يات 5من 

 

 

 ) ن لاية )كمية  الأدلة ال  اهد تجميأ أد ات
 ات إحصائي بيانات . 
  مطب لاات  مستندات  لائ  .  
 ت جهات آراء . 
 تص يرية لاينية معحظات .  

 المقابعت ااستبيانات   

 



 
 

 قسم الإحصاء – كلية العلوم -الجامعة الأسمرية الإسلامية 
  2023الذساست الزاتيت لسٌت 

  _______________________________________________ 
 

 33من  15الصفحة 
 

 نتائج التقـيين الكوي . أ

 ملممؤشراض المعيءر ال  القسمالتقسير الكمي لإيفء  

 

 %79.5= 100× 44÷35ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 

  

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقـق هذا المعيار ت
 √     جية الجهة التابعة لها.خطة استراتيجية معتمدأ تتما   مأ استراتي للقسم 1

  √    تت من الخطة غايات  ا حة  أهداف محددأ قابلة للقياس. 2

 √      ا حة  معلنة  من  رأ. القسمرإية  رسالة  قيم  أهداف  3

4 
للمإسسة آلية ت رك من خعلها أصحا  الععقة بمن فيهم الطع   أربا  س ع العمل 

 فب إلاداد الخطة ااستراتيجية.
    √ 

  √    آلية لن ر خطتها ااستراتيجية  ت  يحها لأصحا  الععقة. القسم 5

6 
أليات دقيقة لجمأ  ترتي  البيانات  استخعص المعل مات ب كل منتظم من أجل  للقسم 

 قياس درجة تحقيقها لمإ رات الأداء ال اردأ فب خطتها ااستراتيجية.
    √ 

 √     لرإية  الأهداف.آليات مناسبة لتط ير ا للقسم 7

  √    رسالتها  أهدافها فب التخطيط لأن طتها  لاملياتها. القسم تستخدم  8

   √   نتائل لامليات التقييم فب التط ير  التحسين المستمر. القسم ظف ي 9

10 
 م لية أهداف المإسسة ااستراتيجية لم اكبة التط رات الحديلة للتعليم  التعلم  البحث 

  خدمة المجتمأ.العلمب 
   √  

    √  للمإسسة خطط بديلة لعستجابة السريعة للمتغيرات الداخلية  الخارجية. 11
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 33من  16الصفحة 
 

 نيممؤشراض المعيءر الثء القسمالتقسير الكمي لإيفء  

 

 % 96.25= 100×80÷77ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقـق هذا المعيار ت
  √    ختيار القيادات الأكاديمية  الإدارية  ملتزمة بها . ر ط ا للقسم 1

 √     .للقسمآليات لقياس مدك ر ا منتسبيها لال  أداء قيادأ  للقسم 2

  √    دليل للق انين  الأنظمة  التعليمات المت منة لأف ل أسالي . للقسم 3

4 
 القسم رات من الم اركة فب صنأ قرا القسمآلية تمكن غير ألا اء مجلس  للقسم

  ت جي  مسار العمل بها.
   √  

5 
 القسماالتزام بالمهام  المسإ ليات  الصعحيات لكل من ألا اء مجلس إدارأ 

  المست يات التنظيمية المختلفة بها.
   √  

6 
فب قراراتها لال  حقائ  مبنية لال  بيانات  معل مات دقيقة،  القسمالاتماد إدارأ 

   العمل أ  اللجان المختصة.بما فيها نتائل تقارير فري
   √  

   √   .بالقسم باقب العاملين القسم  درجة الإفصاح لان مكافآت ألا اء مجلس 7

  √    آلية محددأ   ا حة لت كيل اللجان  فرع العمل. للقسم 8

9 
هيكل تنظيمب يبين المهام  الصعحيات لجميأ المست يات الإدارية،  للقسم

  المصلحة.  ا حا لأصحا  الععقة 
    √ 

  √    .القسمآلية لت لي  المعل مات  الإجراءات  الن اطات  ن رها داخل  للقسم 10

  √    آليات  ا حة  محددأ لتقييم  مراجعة أدائها ب كل منتظم. للقسم 11

12 
،  العاملين،  الطلبة،  أصحا  ااقسام قن ات اتصال  ا حة  فعالة بين  للقسم

 الععقة الآخرين.
   √  

13 
،  الكليات، ااقسامآلية  ا حة لمسار التقرير لال  مست يات كل من:  للقسم

 مية البرامل التعلي
    √ 

 √     ل ائح  إجراءات تنظم العملية التعليمية. للقسم 14

  √    آلية ل بط  تدقي  من  راتها  إلاعناتها. للقسم 15

 √     .العلمبآلية  ا حة لتحصيل  للقسم 16

  √    نظام تقييم  ا ح  م ل    فاف لمراقبة  مراجعة أداء العاملين بها. للقسم 17

   √   آليات  فافة  لاادلة  من  رأ للعاملين المتميزين  مكافآتهم.للقسم  18

  √    آليات  ا حة لتحديث خدماتها،  م اردها،  لاملياتها التعليمية. للقسم 19

 √      التعاقد  الت ظيف. آليات  فافة للتعيين للقسم 20
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 لثممؤشراض المعيءر الثء القسمالتقسير الكمي لإيفء  

 

 %75=100× 56÷42ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

  

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقـق هذا المعيار ت
1 

آلية  ا حة   فافة اختيار ألا اء هيئة التدريس  الك ادر  للقسم
 .المساندأ

    √ 

 √     ليل  ا ح  معلن خاص بؤلا اء هيئة التدريس  الك ادر المساندأد للقسم 2

3 
خطة لت فير العدد الكافب من ألا اء هيئة التدريس  الك ادر  للقسم

 المإهلين لتنفيذ برامجها المساندأ

   √  

 √     .آليات لتقييم أداء ألا اء هيئة التدريس  الك ادر المساندأ للقسم 4

5 
ة تلتزم من خعلها بتقديم الخدمات التقنية المناسبة آليات  ا ح للقسم

 التدريس  الك ادر المساندأ ب كل مستمر لألا اء هيئة

   √  

  √    .آلية ت من حق ع ألا اء هيئة التدريس  الك ادر المساندأ للقسم 6

7 
خطط التنمية القدرات المهنية لألا اء هيئة التدريس  الك ادر  للقسم

  تط يرها المساندأ

   √  

  √    آليات  ا حة تمكن الطع  من الت اصل مأ ألا اء هيئة التدريس للقسم 8

  √    .آليات  ا حة لدلام ألا اء هيئة التدريس فب ن ر أبحالهم للقسم 9

10 
قار، يت من   غيرقار ملف أكاديمب لكل لا   هيئة التدريس  للقسم

المختصة،   المإهل العلمب معترف ب  من الجهة السيرأ الذاتية
  الن اطات العلمية  التدريسية 

    √ 

11 
لاادل الم اركة ألا اء هيئة التدريس فب  آلية تتيح الفرص ب كل للقسم

 اللجان العلمية المإقتة  الدائمة

  √   

  √    .آلية  ا حة   فافة للتعامل مأ  كا ي ألا اء هيئة التدريس للقسم 12

13 
سرقات العلمية  المخالفات الأخرك آلية  ا حة للتعامل مأ ال للقسم

 بؤلا اء هيئة التدريس  الك ادر المساندأ  الباحلين. المتعلقة

  √   

14 
 الك ادر  آلية لت فير اامكانيات العزمة لألا اء هيئة التدريس للقسم  

 المساندأ التب تمكنهم من أداء  اجباتهم.

   √  
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 رامعممؤشراض المعيءر ال القسمالتقسير الكمي لإيفء  

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقـق هذا المعيار ت

 √     تت اف  مأ رسالتها  اهدافها للقسمالبرامل التعليمية  1

2 
آلية  ا حة تعتمد فيها لال  المختصين فب تصميم برامجها  للقسم

 التعليمية

   √  

 √     .تلبب احتياجات المجتمأ  س ع العمل لقسمل البرامل التعليمية  3

4 
برنامل،  مصاغة ب كل  ا ح لل ر ط  متطلبات قب ل  للقسم

 .فب  صف البرنامل

   √  

5 
آليات  ا حة تمكن الطع  الجدد من ااطع  لال  طبيعة  للقسم

لبرامل التب يرغب ن االتحاع بها،  تقديم الإر اد ات  متطلبا
  ص.الأكاديمب بالخص

    √ 

6 
آليات  ا حة تمكن الطع  اانتقال من  إل  البرامل  للقسم

 .التعليمية

    √ 

7 
آلية لمراجعة سياسة القب ل ب كل د ري مأ المعنيين  للقسم

  فب ذلك أربا  العمل.  أصحا  الععقة بما

   √  

8 
المإهلين لتقديم  ألا اء هيئة تدريسالعدد الكافب من  القسملدك 

 .خدمات الدلام الطعبب

   √  

9 
آلية لتز يد الطع  بن رأ تعريفية تت من معل مات كافية  للقسم

 الدلام الطعبب  الرلااية المت فرأ لهم. ح ل خدمات

   √  

10 
آلية تلزم إدارات البرامل باتبا  نظام الإ راف الأكاديمب  للقسم

 بيعة كل برناملبما يتناس  مأ ط  الريادأ العلمية

    √ 

11 
 صف  فب ايير أكاديمية أ  مقارنة مرجعيةإل  مع القسمستند ي

  ت صيف برامجها التعليمية  مقرراتها الدراسية

    √ 

12 
آليات  ا حة للتعامل مأ الطع  المتعلرين  المتف قين فب  لقسم

 التعليمية البرامل

   √  

13 
بات ح  ر الطلبة آليات  ا حة  من  رأ ح ل متطل للقسم

بالم الايد،  تعتمد إجراءات  أنظمة فعالة لتنفيذها  االتزام  

   √  
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 % 84.21= 100× 76÷64ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

  

 √     ائحة خاصة بالدراسة  اامتحانات ملتزمة بتطبيقها للقسم 14

15 
آلية تلزم ادارات البرامل، بالمراجعة الد رية لبرامجها  للقسم

  تحديلها

   √  

16 
صصية  الترب ية  المقررات ت ازن المقررات التخ القسم من ي

 بالبرامل التعليمية. العامة

    √ 

17 
آلية تلزم إدارات البرامل باستطع  آراء الطع  فب ج دأ  للقسم

 العملية التعليمية  ت ظيف نتائجها فب التحسين  التط ير

   √  

18 
آلية تلزم إدارات البرامل باستطع  آراء الطع  فب ج دأ  للقسم

 عليمية  ت ظيف نتائجها فب التحسين  التط يرالعملية الت

   √  

19 
آلية لن ر نتائل تقييم برامجها التعليمية  ااستفادأ منها فب  للقسم

 التحسين  التط ير. لامليات

  √   
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 33من  23الصفحة 
 

 خءمسالتقسير الكمي لإيفء  الكلية ممؤشراض المعيءر ال

 

 % 78.5= 100× 84÷66ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

  

 4 3 2 1 0 شزات التي تحقـق هذا المعيارالمؤ ت
  √    آليات قب ل تنسجم مأ رسالتها  أهدافها  خططها التنفيذية للقسم 1

  √    .ةااستيعابيآلية  ا حة لقب ل الطع   مناسبة لقدرتها  للقسم 2

يت فر بالمإسسة العناصر الب رية المإهلة لمسالادأ الطع  لال  إتمام  3
 .إجراءاتهم

    √ 

   √   .آلية لت فير الدلام المناس  للطع  المعاقين للقسم 4

  √    تلتزم بن ر ق ائم الخريجين لال  م قعها الإلكتر نب د رية للقسم 5

 √     آلية الإر اد  تنسي  الطع   للقسم 6

 √     .قالادأ بيانات لطعبها للقسم 7

 √     .تحتفظ بملف إداري لكل طال  للقسم 8

 √     تحتفظ بالسجعت الأصلية للطع  قسملل 9

 √     . سائل  أماكن لحفظ النس  ااحتياطية لسجعت الطع  للقسم 10

 √     آلية تكفل سرية معل مات الطع  للقسم 11

  √    آلية تنظم لاملية إطع  الطع  لال  سجعتهم للقسم 12

  √    أ  الرائد العلمب آليات اختيار  تسمية المر د الأكاديمب للقسم 13

 √     .سجعت تبين نتائل التحصيل المعرفب للطع  للقسم 14

  √    آليات  ا حة للطعن  التظلم  ال كا ي الطعبية للقسم 15

  √    .تلتزم بتقديم الدلام العزم للأن طة الطعبية للقسم 16

    √  .ت فر الخدمات الصحية الأساسية للطع  للقسم 17

  √    .آلية تمكن الطع  من الم اركة فب صنالاة القرارات  حل الم اكل للقسم 18

  √    آليات  ا حة  م لقة للتعامل مأ الطع  المتف قين  المتعلرين للقسم 19

  √     حدأ لمتابعة الخريجين للقسم 20

  √    .آليات لمعرفة مدك معءمة برامجها لمتطلبات س ع العمل للقسم 21
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 سءلاسممؤشراض المعيءر ال القسمالتقسير الكمي لإيفء  

 

 % 77.5= 100× 40÷31ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

  

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقـق هذا المعيار ت

  √    .تحق  أهدافها التعليمية  الترب ية  البحلية قالاات  معاملمساحة  للقسم 1

 √     تة  المنق لةما يلبت ملكيتها لأص لها اللاب للقسم 2

  √    . معاملها قالااتهاخطط لصيانة  للقسم   3

  √    .الكليةالصادرأ لان   المعامل القالااتالمستمر بمتطلبات  االتزامآلية ت من  للقسم 4

 √     .ق الاد للأمن  السعمة بالمعامل للقسم 5

 √     العاملين  الز ارت فر الإر ادات العامة ح ل الأمن  السعمة للطع    للقسم 6

  √    .مخازن تت فر فيها الخصائص  ال ر ط المطل بة للقسم 7

   √   .المإسسات التب تتبأ الد لة آلية لمراقبة  متابعة  للقسم 8

  √    .بيئة مناسبة للعملية التعليمية القسم 9

   √   . ل المراف   بمن فيهم المعاقين إمكانية ال ص ل  استعمايير لمنتسييس القسم  10



 
 

 قسم الإحصاء – كلية العلوم -الجامعة الأسمرية الإسلامية 
  2023الذساست الزاتيت لسٌت 

  _______________________________________________ 
 

 33من  22الصفحة 
 

 هلاحظات على نتائج التقـيين الكوي:ب( 

 %(7995( المعيار الأول8 التخطيط )التقييم 1

فب مجمل النقاط المعايير اقل  بعد ان كان هذا المعيار فب الدراسة الذاتية السابقة

ا  خطة بديلة   ج د الكلير من القص ر فب   ج د خطة تنفيذية%( نظرا لعدم 20)

 لادم  ج د أي   اهد ا  ادلة ح ل الأليات التب تم تنفيذها  السابقة الخطة ااستراتيجية

% بعد ان تم تكليف لجنة جديدأ لإلاداد 7995، ارتفأ التقييم فب هذ  الدراسة ال  بها

الخطة  ف  المعايير ،  تم الاداد 2025ال   2022خطة استراتيجية جديدأ للفترأ من 

المطل بة حيث كانت اللجنة المكلفة تمتلك رغبة حقيقية فب االتزام بالتخطيط 

،  انعكس هذا لال  التزام باقب مسإ لب الكلية بالتخطيط لأداء لاملهم،  قد ااستراتيجب

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخصت اهم 

 

  :الق أ نقاط
 الأهداف  الرسالة للرإية مستمر  تط ير  تحسين تق يم بعلميات القسم قيام   
 للقسم ااستراتيجية للخطة  تحسين  تط ير تقييم. 
 مكنهم المسالادأ فب تدري   الجامعة ي القسم داخل ج دأ خبراء ت فر

  مسالادأ منس  الج دأ بالقسم .
 بالقسم  االاعن الن ر  سائل تعدد. 
   البيانات جمأ  سائل فب التن 

 
  :ال عف طنقا

 .تحليل نتائل ااستبيانات تحتاج ال  جدية أكلر فب ااستفادأ منها 
 

  :الت صيات
أكلر لال  ااستفادأ من نتائل تحليل ااستبيانات فب لامليات التحسين التركيز  

 .المستمر
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 %(77( الوؼيبس الخبًي: القيبدة والحىكوت )التقيين 2

ثَجت ػلو %( 25)انكضٛو يٍ انمصٕه  نَبثمخ ٚشٕثّفٙ انلهاٍخ اأٚعب  المعيارْنا كبَب 

ثزُفٛن الأنٛبد انًقزهفخ ماد انؼلالخ ثبنؾٕكًخ  انمَىٔعٕك أ٘ شٕاْل أ اكنخ رئكل انزياو 

، ٔثؼل الانزياو ثقطخ لَى ٔاشوان انغًٛغ فٙ انمواه ٔػلو ٔعٕك أ٘ يٍ الاكنخ ٔانًٕاصٛك

لهاٍخ اننارٛخ انَبثمخ اهرفغ ْنا انًؼٛبه انغٕكح ٔرمٛٛى الأكاء ٔثًب ٔهك يٍ رٕصٛبد فٙ ان

%(، ْٔٙ لًٛخ عٛلح الا آَب رؾزبط انٗ ييٚل يٍ انغلٚخ ٔالانزياو 77فٙ رمًّٛٛ انٗ )

انًئشواد نهٕصٕل انٗ اػهٗ يؼللاد الانزياو ثبنمٛبكح ٔانؾٕكًخ، يغ يلاؽظخ اٌ 

انكهٛخ، هخ ػٍ غٛو يَزم انمَى ؛ لأٌ انكهٛخ( رقزص ثزؾمٛمٓب اكاهح 25،24،23،22،21)

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيار قد تلخصت اهم 

 

 :الق أ نقاط
 المإ رات المعايير جل فب  الح كمة القيادأ متطلبات  ف  تسير القسم  

 .المطل بة
 لتحقي  التعليمة العملية تج يد لال القسم   قيادات تسالاد  ا حة اليات  ج د 

 هاأهداف
 

  :ال عف نقاط 
 للقسم  مستقلة مالية ذمة  ج د لادم . 
 المالية إيرادات  فب التصرف من القسم تمكن لادم . 

   :الت صيات
 .القسم  ماليا بالتنسي  مأ إدارأ القسم  استقعليةالبحث لان الية تسالاد فب  
  .القيادية للعناصر المستمر  التدري  التط ير 
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 (%75ًذة )( الوؼيبس الخبلج: هيئت التذسيس والكىادس الوسب3

 %(75%( ٔاهرفغ انٗ )73.2كبٌ انزمٛٛى نٓنا انًؼٛبه فٙ انلهاٍخ اننارٛخ انَبثمخ )

الاهرفبع فٙ انزمٛٛى فٙ ْنِ انلهاٍخ انٗ الانزياو ثزٕصٛبد انلهاٍخ اننارٛخ انَبثمخ ٔٚوعغ 

ٕٚخ ٔاػلاك انزمبهٚو انَُٕٚخ يٍ الالَبو ماد قطػ انزًُانٔ نشٕاْل ٔالأكنخبٔالاؽزفبظ ث

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيار قد تلخصت اهم نؼلالخ، ا

 :الق أ نقاط

 هيئة  لألا اء الدلام  خدمات  الق انين ااجراءات  كافة  الخطط الأدلة ت فر

 .المساندأ  الك ادر التدريس

 المنظ مة  لابر التدريس هيئة  ألا اء الطع  بين  ااتصال سه لة الت اصل

 .الكتر نية

 الك ادر التدريس هيئة ألا اء لكل  مستندات إلكتر نية  رقية ملفات  ج د  

 . الطلبة بالقسم   المساندأ

 :ال عف نقاط 

 المختلفة اللجان بت كيل المتعلقة القرارات اتخاذ فب  الم اركة ال فافية  عف. 

 :الت صيات

 . تنفيذها القرارات اتخاذ فب ال فافة الم اركة ي من الية   أ 

  البحث التعليمية للعملية التق يمية ااجراءات كافة ي مل زمنب ء لاا تحديد 

 التدريس  خدمة المجتمأ، العلمب،

 %(84.21( الوؼيبس الشابغ: البشاهذ التؼليويت )التقيين 4

فٙ انلهاٍخ اننارٛخ ثٍٛ انًؼبٚٛو انزٙ رى رمًٛٛٓب ََجٛب يٍ فعم الأْنا انًؼٛبه ْٕ كبٌ 

%( ٔفٙ ْنِ انلهاٍخ أٚعب ٚؼل ْنا انًؼٛبه يٍ 84.21ّ )انَبثمخ ؽٛش ثهغ يؼلل رمًٛٛ

ْٔنا هاعغ انٗ انزؼبٌٔ انكجٛو يٍ الالَبو انؼهًٛخ ٔاكاهارٓب أفعم انًؼبٚٛو فٙ انزمٛٛى 

 قد ػهٗ انُؾٕ انًطهٕة،  ٔثننٓى عٕٓكا رشكو فٙ اٍزكًبل يئشواد ْنا انًؼٛبه

 :فيما يلب معحظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخصت اهم 

 :انمٕح َمبغ

 ًٙٛانًوكي يٍ انًؼزًلح انغٕكح ٔيؼبٚٛو يزطهجبد ٔفك َٚٛو  انجوَبيظ انزؼه 

 .الأكاء ٔرمٛٛى نهغٕكح انٕغُٙ

 ٍٛبٍخ يواعؼخٚزى ٔ ٔاظؾخ، آنٛخ ٔفك يؾلكح لجٕل ٔشؤغ يؼبٚٛو نهمَى 

 .ٔفك رؼهًٛبد ٔىاهح انزؼهٛى انؼبنٙ ٔانجؾش انؼهًٙ انمجٕل

 :انعؼف َمبغ

 انزؼهًٛٛخ انجوايظ نجؼط انزمٛٛى آنٛخ يواعؼخ رؼضو. 

  :انزٕصٛبد
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 .انؼًم ٍٕٔق انًغزًغ يئٍَبد يغ ٔانزؼبٌٔ انزٕاصم عَٕه هثػ 

 انزؼهًٛٛخ نهجوايظ انزمٛٛى آنٛبد رفؼٛم 

 %(78.5( الوؼيبس الخبهس: الشؤوى الطلابيت )التقيين 5

ب يمبهَخ ثجبلٙ انًؼبٚٛو كبٌ رمًّٛٛ فٙ انلهاٍخ اننارٛخ انَبثمخ عٛل ََجْٛنا انًؼٛبه أٚعب 

ػلو رفؼٛم ٔؽلح انقوٚغٍٛ ٔلا َشو  ثَجتَمص رمٛٛى ْنا انًئشو  الا اَّ كبٌ ُْبن

فٙ انَبثك ٔلل رى  لٕائًٓى ثبلإظبفخ انٗ ػلو ٔعٕك شٕاْل ػهٗ رُفٛن انؼلٚل يٍ الانٛبد

ْنا  فلال انفزوح انَبثمخ رغطٛخ ْنِ انؼٕٛة ٔرٕفٛو انًطهٕة يًب أكٖ انٗ اهرفبع رمٛٛى

معحظات  قد تلخصت اهم %(، 78.5انًؼٛبه انٗ يؼلل يوظٙ ََجٛب ؽٛش ثهغ )

 فيما يلب: المقيمين لال  هذا المعيار

  :انمٕح َمبغ

 فٙ ٔانؾلاصخ انللخ رواػٗ يزكبيهخ رَغٛم يُظٕيخ ثبنمَى ٔانكهٛخ رزٕفو 

 .اعواءارٓب

 غلاثٓب ؽمٕق نعًبٌ انًزجؼخ انمَى اعواءاد ٔظٕػ. 

  :انعؼف َمبغ

 انقليبد انصؾٛخ ظؼف 

 ظؼف الاهشبك الأكبكًٚٙ فٙ انجوَبيظ 

 : انزٕصٛبد

 انزؤكٛل ػهٗ يزبثؼخ اػًبل الاهشبك الأكبكًٚٙ ثغًٛغ . 

 

 %(77.5( الوؼيبس السبدس: الوشافق وخذهبث الذػن التؼليويت )التقيين 6

 ًؼٛبهاظبفزٓب نزمٛٛى انكهٛخ فٙ ْنا ان رًذانكضٛو يٍ انُمػ نٕؽع فٙ ْنِ انلهاٍخ اٌ 

 ثًب ٔهك فٙ فطخ ػًم لَى انغٕكحَزٛغخ الانزياو ثزٕصٛبد انلهاٍخ اننارٛخ انَبثمخ ٔ

لا رُطجك ػهٗ  21، 20%(، يغ يلاؽظخ اٌ انًئشواد 77.5نٛورفغ انزمٛٛى فّٛ انٗ )

انمَى كَٕٓب لا رؾزبط ٍكٍ كافهٙ يَزمم ٔاًَب ْٕ ٚزجغ اكاهح انغبيؼخ فٙ ؽبل اؽزبط أ٘ 

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيارت اهم  قد تلخصغبنت نّ، 

  :انمٕح َمبغ

 انمَى يُزَجٙانؼلك انؾبنٙ يٍ  رٕفو فليبد ثُٛخ رؾزٛخ رُبٍت. 

 :انعؼف َمبغ

 انجوايظ فٙ انًزقصصخ انًؼبيم َمص. 

 :انزٕصٛبد

انزؼهًٛٛخ  نهجوايظ ًزقصصخ ٔانؾلٚضخان ٔانجوايظ انًؼبيم رٕفٛو ػهٗ انزؤكٛل 

 .ؾش انؼهًٙٔاَشطخ انج
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 ممؤشراض المعيءر السءمع القسمالتقسير الكمي لإيفء  

  

 % 73.6= 100× 72÷53ًسبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقـق هذا المعيار ت

1 
مكت  خاص يت ل  إدارأ العمليات  ااجراءات المتعلقة بالبحث  للقسم
 .العلمب

    √ 

2 
 آليات تحدد الأ ل يات  كافة التسهيعت لدلام البحث العلمب  ألامال للقسم

 الترجمة

   √  

 √     ميلاع أخعقب ي من التقيد بؤدبيات  أخعقيات البحث العلمب للقسم 3

4 
 آليات تحفز الباحلين من منتسبيها لإجراء البح ث العلمية فب مجال للقسم

 تخصصهم  ن ر نتائجها. 

   √  

5 
آليات  ا حة تعكس مدك ااتساع بين البحث العلمب  العملية  للقسم

 ةالتعليمي

  √   

  √    .تت اف  مأ الأ ل يات ال طنية فب الد لة القسمخطط البحث العلمب فب  6

  √    قائمة محدلة لمن  راتها لال  م قعها الإلكتر نب للقسم 7

8 
  ابط لتقييم أداء  إنتاج ألا اء هيئة التدريس البحلب بما يحق   للقسم

  ت قعات المإسسة فب مجال البحث العلمب. تطلعات

   √  

  √    آليات لاادلة   فافة لدلام أبحاث  أن طة ألا اء هيئة التدريس للقسم   9

10 
 بت جيأ ريادأ الألامال القسمتظهر التزام  للقسم الخطة ااستراتيجية 

  الم اريأ فب مجااتها

    √ 

11 
آلية  ا حة  منتظمة للت اصل مأ أربا  العمل  الخريجين  للقسم  

ية الراجعة لتط ير مناهجها  تعزيز البح ث العلمية التغذ للحص ل لال 
 التعا نية

   √  

12 
آلية  ا حة لعقد ااتفاقيات العلمية  البحلية  تبادل الزيارات مأ  للقسم
 المماللة. القسم

   √  

  √    آليات  ا حة لتقييم  تط ير سياسة البحث العلمب للقسم 13

   √   اع الكلب لال  الأبحاث من م ازنتهاآلية  ا حة تحدد نسبة الإنف للقسم 14

   √   القسم لادد المرات التب أست هد بها فب الأبحاث العلمية التب أنتجها منتسب  15

16 
 القطالاات  ااقسامآلية للبح ث العلمية التعا نية الم تركة مأ  للقسم

 الأخرك

   √  

  √    يةآلية للم اركة فب المحافل  المإتمرات العلم للقسم   17

   √   آلية  ا حة لعستفادأ من نتائل بح ث الطع  المتميزأ. للقسم 18
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 نتائج الذراس  الذاتي هلخص 
 %(882989 )هي الستةوفق مجموع مؤشرات المعايير  القسملتقييم واقع النتيجة النهائية 

 التب كان المعدل العام للتقييم بها  ااحصاءالذاتية السابقة لقسم  بالمقارنة مأ الدراسة 

فب مست ك الأداء  الذي  صل  فب التقييم الحالب  جيد%( نعحظ ان القسم تقدم ب كل 7697)

منتسبيها لل ص ل ال  االاتماد  را كبيرا فب رغبة قيادات القسم  % ،  هذا يعكس تط82989

 اهم نقاط التقييمط ر حصل لال  جميأ المعايير،  فيما يلب المإسساتب  البرامجب  هذا الت

  المعحظات  مقترحات تحسين الأداء: الحالب

عدد  معايير التقييم

 المؤشرات

الدرجة 

 القصوى

درجة تقييم 
 الواقع

 النسبة

 %79.5 35 44 11 التخطيط المعيار الأول

 %96.25 77 80 20 القيادة والحوكمة المعيار الثاني

 %75 42 56 14 هيئة التدريس والكوادر المساندة ر الثالثالمعيا

 %84.21 64 76 19 الرامج التعليمية المعيار الرابع

 %78.5 66 84 21 الشؤون الطلابية المعيار الخامس

 %77.5 31 40 10 المرافق وخدمات الدعم التعليمية المعيار السادس

 %73.6 53 72 18 البحث العلمي المعيار السابع

 %61.2 146 234 111 المجمـــــوع
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 تحليل وضع القـسن وفقـا لنتائج الذراس  الذاتي 
 ولا: ًقبط القىة أ

-2022ٔعٕك فطخ اٍزوارٛغٛخ ٔفطخ رُفٛنٚخ ٔاظؾخ ٔلبثهخ نهزطجٛك نهفزوح  -1

2025  

ٕٚعل فطػ ٔاظؾخ ٍٕاء ػهٗ يَزٕٖ انزلهٚت ٔهفغ انكفبءح أ ػهٗ يَزٕٖ  -2

 انًغزًغ.انجؾش انؼهًٙ ٔفليخ 

 ايكبَٛخ انمٛبو ثبنؼلٚل يٍ الأَشطخ ٔانجوايظ. -3

ٔٔعٕك الَبو نٓب انملهح ػهٗ رجُٙ ثوايظ رلهٚجٛخ رُٕع انزقصصبد  -4

لَى يزقصص ثؼهٕو انجٛئخ َٚبػل ػهٗ ٔٔعٕك يزقصصخ كمَى الإؽصبء 

 فليخ انًغزًغ ٔانجٛئخ.

 الألَبو.ٔعٕك ثوايظ نهلهاٍبد انؼهٛب فٙ ثؼط  -5

 انؼهًٛخ ًغبلادٌٚ يزًٛيٍٚ ٔيزُٕػٙ انقجواد ٔانٔعٕك اػعبء ْٛئخ رله -6

 ٔعٕك شجكخ اَزوَذ يزبؽخ نهغًٛغ. -7

ٔرٕفو يُبفل انُشو ٔانُشو انؼهًٙ انًزًٛي فٙ انزؤنٛف ٔانزوعًخ  انمَىَشبغ  -8

 ثبنمَى .انؼهًٙ 

الإكاهٚخ لأػعبء ْٛئخ انزلهٌٚ ٔانًٕظفٍٛ ٔيهفبد انطهجخ شجّ  انًهفبد -9

 يؾفٕظخ فٙ أيبكٍ يُبٍجخ ٔهلٛخ ٔانكزؤَٛخ.ٍغلاد يزكبيهخ ٕٔٚعل ثبنكهٛخ 

 حبًيب: ًقبط الضؼف 

 انًقصصخ نهكهٛخ ٔانمَى. ٔانًٛياَٛخيؾلٔكٚخ انلػى انًبنٙ  -1



 
 

 قسم الإحصاء – كلية العلوم -الجامعة الأسمرية الإسلامية 
  2023الذساست الزاتيت لسٌت 

  _______________________________________________ 
 

 33من  29الصفحة 
 

انًؼبيم ٔانمبػبد فٙ انكهٛخ رؾزبط انٗ ىٚبكح ٔرٍٕغ نزَزٕػت الأػلاك انًزياٚلح  -2

 يٍ انطهجخ ٍُٕٚب.

انزٙ رَبػل ػهٗ  انًؼبيم رؼبَٙ يٍ َمص ََجٙ فٙ ثؼط الأعٓيح انًزطٕهح -3

 اعواء ثؾٕس ػبنٛخ انغٕكح لبكهح ػهٗ انًُبفَخ ػبنًٛب.

 .ثبنمَىظؼف ََجٙ فٙ الأٍبً انؼهًٙ نهطهجخ انًهزؾمٍٛ  -4

الاكاهٚخ  ٕاكهانكثؼط ٔظؼف رؤْٛم الأكفبء  انًؼبيم ػلك فََُٛٙجٙ فٙ َمص  -5

 .انًَبَلح

 لا ٕٚعل ٔؽلح هػبٚخ صؾٛخ ٔلا كبكه غجٙ يزقصص. -6

 :تحسييالوخطظ ولىيبث أ

انجؾش ػٍ يصبكه رًٕٚم اظبفٛخ كلػى هعبل الأػًبل ٔانًغهٌ انجهل٘  .1

 ٔغٛوْب.

 انؼًم ػهٗ الإٍواع فٙ رُفٛن فطػ انزٍٕغ ٔاٍزكًبل انًوكت انغبيؼٙ. .2

انزٕاصم يغ انًواكي انجؾضٛخ نغوض رٕلٛغ ارفبلٛبد رؼبٌٔ يؼٓب رزٛؼ  .3

يقزجواد لأػعبء ْٛئخ انزلهٌٚ ٔانجؾبس اعواء رغبهثٓى ٔاثؾبصٓى فٙ 

 يواكي الأثؾبس.

 انزشلك أكضو فٙ رطجٛك يؼبٚٛو انمجٕل نهطهجخ انغلك. .4

 .نزغٓٛي انقطخ انجلٚهخ الاٍزوارٛغٛخيواعؼخ ٔرؼلٚم انقطخ نغُخ  ركهٛف .5

 انؼًم ػهٗ انزؼبلل يغ ػلك أكجو يٍ فوٚغٙ انمَى نهؼًم كفُٛٙ يؼبيم. .6
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