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 34ِٓ  2اٌصفؾخ 

 

 المحتىيات 
 انًقذيت 

  ٍقسى انحبسىةبيبَبث ػ 

  ههذافأو تهسسبنو انقسىسؤيت  

  نهقسىانهيكم انتُظيًي 

  ويحتىيبته انقسىيىقغ 

  انقسىانخذيبث انتي تقذيهب 

  ٍببنقسىأػضبء هيئت انتذسيس وانًؼيذي. 

  وفقب نًؼبييش الاػتًبد انقسى تقييى 

 ًؤسسي نًؤسسبث انتؼهيى انؼبنيَتبئذ انتقييى نًؼبييش الاػتًبد ان 

  وفقب نُتبئذ انذساست انزاتيت انقسىتحهيم وضغ 

 ٍأونىيبث انتحسي 

 فشيق اػذاد انذساست انزاتيت 
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 34ِٓ  3اٌصفؾخ 

 

 ة ـــذهــقالم
٠ؼزجو لَُ اٌؾبٍٛة أؽل الألَبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ ٚأوضو٘ب ؽ٠ٛ١خ، رُ افززبػ اٌمَُ فٟ اٌؼبَ        

اٌزله٠ٌ ثٙنا اٌمَُ ٌؼلح ٍٕٛاد اٌٝ أْ أػ١ل افززبؽٗ ٍٕخ ، ٚلل رٛلف 1992/1993َاٌغبِؼٟ 

2000. 

لبَ اٌمَُ ثزقو٠ظ اٌؼل٠ل ِٓ اٌلفؼبد شٍّذ ػشواد اٌقو٠غ١ٓ اٌن٠ٓ رُ الاٍزفبكح ُِٕٙ فٟ 

ِئٍَبد اٌّغزّغ اٌّقزٍفخ، ٠ٚزٍمٝ ا٢ْ اٌلهاٍخ ثٗ اٌؼل٠ل ِٓ اٌطٍجخ ٚ اٌطبٌجبد فٟ ِقزٍف 

اٌمَُ شؤٔٗ شؤْ الألَبَ الأفوٜ اٌطٍجخ اٌّزؾص١ٍٓ ػٍٝ ِئً٘ إٌَٛاد اٌلها١ٍخ، وّب ٠َزمجً 

 رؼ١ٍّٟ ِزٍٛػ  ِٓ فو٠غٟ اٌضب٠ٛٔبد اٌزقصص١خ أٚ ِٓ ؽٍّخ اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ.

اٌمَُ ٚ ثبٌزشبٚه ِغ اٌّغٌٍ اٌؼٍّٟ ثبٌمَُ  خهئبٍٔظوا ٌزيا٠ل الإلجبي ػٍٝ اٌلهاٍخ ثبٌمَُ فبْ 

أْ ٠زُ لجٛي الأفعً ِٓ ظّٓ اٌطٍجخ اٌّّزؾ١ٕٓ. اهرؤد اعواء اِزؾبْ ٌٍطٍجخ اٌّزمل١ِٓ ػٍٝ 

٠عُ لَُ اٌؾبٍٛة ؽب١ٌب ِؼ١ٍّٓ فمػ رَزقلَ ٌٍلهاٍخ اٌؼ١ٍّخ فٟ ِقزٍف إٌَٛاد اٌلها١ٍخ 

 اٌّؼلاد اٌلاىِخ لأكاء اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ.ِٚغٙيح ثؤعٙيح اٌؾبٍت 

ط، ٚثؼعٙب وّب ٠مزوػ اٌمَُ أشبء ِؼبًِ اظبف١خ ٠قصص ثؼعٙب ٌؼًّ غٍجخ ِشبه٠غ اٌزقو

 الأفو ٠ىْٛ ِقصص ٌلإٔزؤذ ِٚزبػ ٌىً ِٓ الأٍبرنح ٚ غٍجخ اٌى١ٍخ.

ٚؽوصب ِٓ اٌمَُ ػٍٝ ٔغبػ اٌطلاة فٟ اٌؾ١بح اٌؼ١ٍّخ ٚالاٍزفبكح ِٓ عٙٛكُ٘ رُ رى١ٍف اٌؼل٠ل 

ِٕٙب كافً اٌى١ٍخ رّضٍذ  حِٓ اٌطٍجخ ثبٌؼًّ ػٍٝ ِشبه٠غ رقوط رزّضً فٟ ِٕظِٛبد ٠ّىٓ الاٍزفبك

ٚالإشواف ٚ ِزبثؼخ  دٌٍّىزجخ ِٕٚظِٛخ ٌٍزَغ١ً ِٕٚظِٛخ ٌٍلهاٍخ ٚالاِزؾبٔبفٟ ِٕظِٛخ 

 اٌّٛلغ الإ١ٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ.

َ ٚظّذ اٌلفؼخ الأٌٚٝ اٌّؼ١ل٠ٓ ثبٌمَُ، 11/9/2004ٚلل ثلأد اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثبٌمَُ ثزبه٠ـ 

عَز١و؛ ٌٚىٟ ٚمٌه لإربؽخ اٌفوصخ ٌُٙ لاٍزىّبي كهاٍزُٙ ٚ اٌؾصٛي ػٍٝ الإعبىح اٌؼب١ٌخ اٌّب

 ٠ىٛٔٛا كػُ ٌٍمَُ فٟ اٌَّزمجً فبصخ ٚأْ اٌمَُ ٠ٛعل ثٗ ٔمص فٟ أػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ.
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 34ِٓ  4اٌصفؾخ 

 

 بيانات عن كلية العلىم
 الوصفية البيانات

 
 .اٌلٌٚخ: ١ٌج١ب

 اٌؼٍَٛ ى١ٍخلَُ اٌؾبٍٛة ث اٌزؼ١ّ١ٍخ: اٍُ اٌّئٍَخ 

  اٌىبًِ: ى١ٌزٓ ِٕطمخ اٌمياؽ١خاٌؼٕٛاْ 

  +218-51-466 3916 ف:هلُ اٌٙبر

 f.science@asmarya.edu.ly: ىزوٌٟٚٔاٌجو٠ل الا 

 .1992/1993َ :اٌمَُربه٠ـ رؤ١ٌٍ 

 .ٍٕٛاد أهثغ اٌمَُفٟ ِلح اٌلهاٍخ 

 .ؽى١ِٛخ :ٔٛع اٌّئٍَخ

 الأٍّو٠خ الإٍلا١ِخغبِؼخ بٌو١ٍخ اٌؼٍَٛ ث :اٌمَُ رجؼ١خ 

 .: ِل٠ٕخ ى١ٌزٓاٌمَُِٛلغ 

 .ٚالأبسِقصص ٌٍنوٛه  اٌمَُ

 بٌغبِؼخ الأٍّو٠خ الإٍلا١ِخو١ٍخ اٌؼٍَٛ ث ، ظّٓ ١ِيا١ٔخؽىِٟٛ :ز٠ًّٛاٌعٙخ 

 اٌغبِؼ١خ )ثىبٌٛه٠ًٛ(  بد إٌّّٛؽخ:اٌلهع

 

 : يؼهىيبث ػبيت

 .ػعٛ ١٘ئخ رله٠ٌ ثلهعبد ػ١ٍّخ ِقزٍفخ  15 ثبٌم٠َُٛعل  -

وٍُٙ ِٕقوغ١ٓ ثبٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٌزؾع١و كهعخ ثبٌمَُ ِؼ١ل  10ػلك  ثبٌم٠َُٛعل  -

 بٌلافً أٚ اٌقبهطاٌّبعَز١و ٍٛاء ث

 .ٚغبٌجخ غبٌت 214 ثبٌمَُاٌطلاة ٠زغبٚى ػلك  -

رز١غ إٌظبَ اٌفصٍٟ فٟ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ اٌٛاؽل )فصً  ببنقسىيت ــــَظبو انذساست انحبن

 .فصً اٌقو٠ف( –اٌوث١غ 
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 34ِٓ  5اٌصفؾخ 

 

 وأهذافهوقيوه ورسالته  القسنرؤية 
 تــشؤيـــان

ٚاٌجؾش  اٌغبِؼِٟغبي اٌزؼ١ٍُ  فٟاٌز١ّي اٌٝ رؾم١ك  –و١ٍخ اٌؼٍَٛ ى١ٌزٓ  – َُ اٌؾبٍٛة٠َؼٝ ل

ٚاٌؾو٠خ  ثبلاٍزملا١ٌخػٍٝ اٌَّز٠ٛبد اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ فٝ ظً ِٕبؿ ٠زَُ  اٌؼٍّٟ

 فلِخ اٌّغزّغ ٚرؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ. فٟٚاٌل٠ّمواغ١خ ٚاٌَّبٚاح ٚثّب ٠َبُ٘ 

 فٟٜ ثٗ ػٍٝ َِزٜٛ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ وّب ٠َؼٝ اٌمَُ اٌٝ أْ ٠ىْٛ هائلاً ِز١ّيا ٚ ّٔٛمعب ٠ؾزن 

ِغبلاد ػٍَٛ اٌؾبٍت ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد؛ ٚمٌه ِٓ فلاي رؤ١ً٘ اٌىٛاكه اٌّز١ّيح ٌلإٍٙبَ 

أْ ٠نوو اٌمَُ ظّٓ أفعً ألَبَ  فٟوّب رزّضً ٘نٖ اٌوإ٠خ  ٗ.رؼبٍر١ّٕخ اٌّغزّغ ٚرؾم١ك رط فٟ

 .٠بداٌَّزٛأػٍٝ و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌّصٕفخ ػٍٝ 

 :انشسبنت

، ٚاػلاكُ٘ ٌّزطٍجبد اٌّغزّغ اٌّزغ١وح، ٌقوع١ٙبػٍَٛ اٌؾبٍت  فٟ رؼ١ٍّٟمل٠ُ أػٍٝ َِزٜٛ ر 

اٌؼ١ٍّخ  فٟكِظ صمبفخ اٌغٛكح اٌشبٍِخ ٚاٌزؾ١َٓ اٌَّزّو  ٚكفؼُٙ اٌٝ اٌّغبلاد ماد اٌصٍخ، ٚ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ.

ً ٌٍّؼب١٠و الأفلال١خ  ٌٍّغزّغ؛ لأْ ٚاٌضمبف١خ  ١خٚالاعزّبػاصواء اٌّؼبهف إٌظو٠خ ٚاٌزطج١م١خ ٚفمب

ٚونٌه ثٕبء رؼبْٚ لٜٛ ِغ اٌغٙبد اٌجؾض١خ  أٍبٍٟ،٘ٛ ػًّ  اٌؼٍّٟالا٘زّبَ ٚاٌزٕٛع فٝ اٌجؾش 

 اٌصٕبػ١خ ٚاٌؾى١ِٛخ.

ٚاٌم١بكح  الاثزىبه فٟاِلاك اٌطلاة ثؤؽلس ِصبكه اٌّؼوفخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾل٠ضخ ٌز١ّٕخ للهرُٙ 

٠َؼٝ اٌمَُ ٌزٛف١و أفعً ِٕبؿ ٌزشغ١غ الاثلاع وّب  بفَخ.ٚإٌّ اٌغّبػٟٚاٌؼًّ  اٌنارٟٚاٌزؼٍُ 

 .اٌؼٍّٟ، ٚ ٔشو صمبفخ ٚأفلال١بد اٌجؾش الأفلالٟٚاٌز١ّي ٚالاٌزياَ 

ظٛء اٌّؼب١٠و اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ. ٠ٚزٍٛغ  ف٠ٟؼًّ اٌمَُ ػٍٝ رط٠ٛو اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

وح الافوٜ، وّب ٠لػُ اٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو ٚاٌزؼ١ٍُ إٌّبظ  أشبء هٚاثػ ل٠ٛخ ِغ اٌّغزّغ ٚالألَبَ فٟ

 ػٓ ثؼل.
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 34ِٓ  6اٌصفؾخ 

 

 انقسىأهذاف 

 ٠ٙلف اٌمَُ اٌٝ رؾم١ك الأ٘لاف ا٢ر١خ:

ػٍَٛ اٌؾبٍت ٚاٌّئ١ٍ٘ٓ ثبلأٌٍ إٌظو٠خ ِٕٚٙغ١بد اٌزطج١ك  فٟاػلاك اٌّزقصص١ٓ  -1

 رط٠ٛو رم١ٕبد ِٚغبلاد ػٍَٛ اٌؾبٍت. فٟثّب ٠ّىُٕٙ ِٓ اٌَّبّ٘خ اٌفبػٍخ 

ٌٙب أصو ِجبشو  اٌزِٟغبي ػٍَٛ اٌؾبٍت  فٟد ٚاٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزطج١م١خ اعواء اٌلهاٍب -2

 اٌّغزّغ. فٟػٍٝ اٌز١ّٕخ اٌّزىبٍِخ 

لطبػبد ِٚئٍَبد اٌلٌٚخ ٚهفغ وفبءح  فٟرم١ٕبد ػٍَٛ اٌؾبٍت  ثبٍزقلاَرؼ١ّك اٌٛػٝ  -3

 اٍزقلاِٙب ػٓ غو٠ك اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ اٌّزقصصخ.

 ٠و ثوِغ١بد إٌظُ ٚاٌزطج١مبد اٌّقزٍفخ.الاشزوان ِغ اٌغٙبد اٌّزقصصخ ٌزطٛ -4

 اٌؼٍّٟرٕظ١ُ إٌلٚاد ٚػمل اٌّئرّواد اٌؼ١ٍّخ ثٙلف رؼ١ّك اٌّفب١ُ٘ ٚالاهرمبء ثبٌَّزٜٛ  -5

 ث١ٓ اٌىٛاكه اٌّزقصصخ.

 شزٝ ِغبلاد اٌزقصص. فٟ اٌؼٍّٟرلػ١ُ ٍٚبئً إٌشو ٚاٌجؾش  -6
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 34ِٓ  7اٌصفؾخ 

 

 انهيكم انتُظيًي نهقسى

 

   

 مجلس القسم 

 معاملال رئيس القسم 

  والقاعات

أعضاء هيئة  مقررات دراسية الطلبة

 التدريس
 معيدين لجودة منسق ا
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 34ِٓ  8اٌصفؾخ 

 

 وهزافقها الكليةو القسن  هىقع
 
و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزبثؼخ ٌٍغبِؼخ الأٍّو٠خ الإٍلا١ِخ ثّل٠ٕخ لَُ اٌؾبٍٛة فٟ ة  مغ ٠

و١ٍِٛزو ِٓ ثٛاثخ وؼبَ ػٍٝ غو٠ك  11، ٚرجؼل ثب١ٌَبهح لواثخ ى١ٌزٓ، ِٕطمخ اٌمياؽ١خ

اٌٛاكٞ ٚاٌنٞ ٠ٕؾله ثبرغبٖ ِٛاى ٌشبغئ اٌجؾو وّب ٘ٛ فٟ اٌَّبه ثبٌٍْٛ الأؽّو 

 9زبٌٟ، وّب رجؼل ػٓ وٛثوٞ ِل٠ٕخ ى١ٌزٓ َِبفخ خ اٌٍٛطٝ فٟ اٌشىً اٌػٍٝ اٌقو٠ط

و١ٍِٛزو ثب١ٌَبهح ثبرغبٖ اٌغوة ػٍٝ اٌطو٠ك اٌَبؽٍٟ ِوٚها ثطو٠ك اٌمياؽ١خ اٌنٞ 

ػٕل إٌمطخ ماد ، ٌزؼ١ٍُ اٌجٕبد ٠ٕؾله ثبرغبٖ َِزٛصف اٌمياؽ١خ ِمبثً ِؼٙل اٌي٘واء

٠ّٚزبى ِٛلؼٙب ثبٌموة شّبلا،  °32.500033شولب ٚ  °14.512631الاؽلاص١بد 

، ِّب ِزو فمػ 500رمبهة َِبفخ ػٓ شبغئ اٌجؾو ِٓ اٌجؾو ؽ١ش ٠جؼل ٘نا اٌّٛلغ 

٠َبػل ػٍٝ رى٠ٛٓ ِٕبؿ كهاٍٟ ٠جؼش ػٍٝ اٌواؽخ إٌف١َخ، فبصخ ٚأٗ ٠ّىٓ ِشب٘لح 

 شبغئ اٌجؾو ِٓ لبػبد ِٚؼبًِ اٌلٚه اٌضبٟٔ ٌّجبٟٔ اٌى١ٍخ.

 

 :انحبسىة يؼبيموصف 

 الحجم قم القاعةر ت
القدرة 

 الاستيعابية
 ملاحظات الوسائل التعليمية التهوية

 التهوية جيدة ولكن يحتاج استبدال المكيفات بمكيفات أكبر 25 1معمل الحاسوب   .1

 التهوية جيدة ولكن يحتاج استبدال المكيفات بمكيفات أكبر 25 2معمل الحاسوب   .2

 حتاج استبدال المكيفات بمكيفات أكبرالتهوية جيدة ولكن ي 25 3معمل الحاسوب   .3

 التهوية جيدة 40 102  .4
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 34ِٓ  9اٌصفؾخ 
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 34ِٓ  10اٌصفؾخ 
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 34ِٓ  11اٌصفؾخ 

 

 القسنالخذهات التي تقذهها 
 :أ. خذيبث انتؼهيًيت

 .٠ملَ اٌمَُ فلِخ رؼ١ّ١ٍخ ٚػ١ٍّخ ٌٍّغزّغ ِٓ ٔبؽ١خ اٌزله٠ٌ ٚاٌّصبهف ٚاٌشووبد

  

 :انطلاةوٌ ؤة. خذيبث ش

 .ِزبثؼخ رَغً اٌّموهاد ٚاٌؾنف ٚالإظبفخ 1

 .٠ُ ٚرٛاه٠ـ الأٔشطخ ٚالإعواءاد الإكاه٠خٔشو رمٛ 2

 

 :الأكبديًي. خذيبث الإسشبد وانذػى د

 ١٘ئخ اٌطلاة اٌَّزغل٠ٓ، ٚرؾف١يُ٘ ػٍٝ اٌزى١ف ِغ اٌؾ١بح اٌغبِؼ١خ1 

 رشغ١غ ٚرىو٠ُ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ، ٚاٍزضّبه للهارُٙ ٚاِىبٔبرُٙ 2

 بهُ٘ الأوبك٠َِّٟٚبػلرُٙ ػٍٝ رصؾ١ؼ َِ كها١ٍبِزبثؼخ اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ  3

 .اوزشبف اٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚاٌّجلػ١ٓ ِٓ اٌطلاة، ٚهػب٠زُٙ 4

 

 طلابيت. الأَشطت اند

 الالَبَ ِغ ثبلٟ اٌى١ٍبدػٍٝ َِزٜٛ  رٕبف١َخ البِخ ِٕبشػ  1
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 34ِٓ  12اٌصفؾخ 

 

 البِخ ِؾبظواد رضم١ف١خ ػبِخ ٚ رقصص١خ 2

 وانبيئت زتًغانً . خذيبثهـ

 :اٌزبٌٟ ثبٌٕبشػرزٌٛٝ اٌم١بَ  ثبٌمَُرُ اٍزؾلاس ٚؽلح فبصخ ثقلِخ اٌّغزّغ ٚاٌج١ئخ 

 ى٠بهاد ١ِلا١ٔخ ٌٍّلاهً 1

  ِؾبظواد رضم١ف١خٔلٚاد ٚالبِخ  2

 انبشايذ الأكبديًيت

 بشايذ انبكبنىسيىسأولا: 

 ػٍَٛ اٌؾبٍٛة •
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 34ِٓ  13اٌصفؾخ 

 

 م2022حصائيات وبيانات سنة إ

 : أػضبء هيئت انتذسيس وانًؼيذيٍ أولاا 

 ببنقسىأ. ػذد أػضبء هيئت انتذسيس 

 ث
انقسى 

 هًيانؼ

ػذد أػضبء هيئت انتذسيس وفق انذسرت 

 انؼهًيت
 انؼذد

 ًزًىعان
يحبضش 

 يسبػذ
 يحبضش

أستبر 

 يسبػذ

أستبر 

 يشبسك
 اَبث ركىس استبر

 15 6 9 0 0 4 7 4 انحبسىة  .1

 

 

 ة. ػذد انًؼيذيٍ بكم قسى

 انًؼيذيٍػذد  انقسى انؼهًي ث

 انؼذد

 ًزًىعان

 اَبث ركىس

 انحبسىة  .2
03 

 
0 3 03 
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 34ِٓ  14اٌصفؾخ 

 

 

 الخزيجين
 

  ٍٟٕخ لأفوٜ ِٚٓ اٌّلاؽع اْ اػلاك اٌقو٠غ١ٓ رجٍغ  اٌمَُ رزفبٚد اػلاك فو٠غ ِٓ

 % ِٓ اٌطٍجخ إٌّقوغ١ٓ فٟ اٌلهاٍخ. 10 - 8لواثخ 

  4ِزٍٛػ اػلاك اٌقو٠غ١ٓ فٟ فصٛي اٌوث١غ ِٓ  اٌفصٍٟ ثٍغاٌٝ إٌظبَ  اٌمَُِٕن رؾٛي 

 فو٠ظ. 6لواثخ  فو٠ظ ث١ّٕب فٟ فصٛي اٌقو٠ف ٠جٍغ ِؼلي اٌقو٠غ١ٓ

  ٟفٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزّؼ١خ فٟ اٌّل٠ٕخ ٚفبهعٙب  اٌمَُػٍٝ اٌَّزٜٛ اٌّؾٍٟ ٍبُ٘ فو٠غ

ِٕبصت ل١بك٠خ فٟ اٌغبِؼخ ٚاٌّل٠ٕخ ثشىً  اٌمَُفؼٍٝ ٍج١ً اٌّضبي رٌٛٝ ثؼط فو٠غٟ 

، ُِٕٚٙ ٌجؼط اٌشووبد ٚاٌّصبهف اٌزغبه٠خػبَ فُّٕٙ ِٓ رٌٛٝ ِٕصت َِئٚي 

فٟ اٌزؼ١ٍُ الاٍبٍٟ ٚػٍٝ  اٌجؾٛس ٚالاٍزشبهاد ثٙب ٚغ١وُ٘ ثبلإظبفخ اٌٝ ِل٠و ِووي

 . اٌَّزٜٛ اٌقبهعٟ ِٛظف١ٓ فٟ ثؼط اٌشىبد ػٍٝ ٍج١ً اٌّضبي شووخ ا١ٌّىوٍٚٛفذ 

  ٟف١ّب ثؼل اٌزقوط، رموه رؤ١ٌٍ  ٌقوع١ٗاٌٝ رؾم١ك اٌلػُ اٌىبًِ  اٌمٍَُؼٟ  اغبهف

ٚاٌزٟ ِٓ فلاٌٙب اٌؼٍَٛ  ثواثطخ فوعٟ و١ٍخ ٚهاثطخ  لَُ اٌؾبٍٛة  ٚؽلح كػُ فو٠غٟ

خ ِٚمزوؽبرُٙ فٟ رط٠ٛو اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍ ثآهائ١ٍُٙزُ اٌزٛاصً ِغ اٌقو٠غ١ٓ ٚالاٍزٕبهح 

 . ا اٌمَُِّب ١ٍؼطٟ كفؼخ وج١و ٌقو٠غٟ ٘ن

موفدين 
 بالخارج 

ليس لدية 
 قرار

موفدين 
 بالداخل
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 34ِٓ  15اٌصفؾخ 

 

 

 

 2022-2021ٚؽزٝ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  2014-2013ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  اٌمَُاػلاك فو٠غٟ 

 

س
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8 
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 34ِٓ  16اٌصفؾخ 

 

 الذراسة الذاتية الإجزاءات التي تم اتباعها لإعذاد
مفاا ببم(2023)بلبقساابللإيفاء بمتطلبااءضباااتءنبدل االاعبمدد طتاءلاباااابد اسدلابدلستدةا بدل دا اا ب

بدلخلادضبدلآا  :

 .للقسمبتكليف لجنة لإجراء الدراسة الذاتية  قام رئيس القسم 

فممب برنمامل التقيمميم المذاتب وفمم  معمايير االاتممماد بتمماري   القسممتمم الإلاممعن لامن  ممرو   -

 .م 72/2/7073

م، تم خعلم  ااتفماع لالم  72/2/7073با رت اللجنة ألامالها بعقد أول اجتما  بتاري   -

 خطة لامل تنفيذية لإجراء الدراسة الذاتية كما يلب:

دلامموة أحممد خبممراء ولاقممد ور ممة لامممل تدريبيممة تممم خعلهمما تممدريب ألا مماء اللجنممة لالمم   -

 .قسم للخطوات التقييم الذاتب؛ وإلاداد تقرير الدراسة الذاتية 

توزيممأ ألا مماء اللجنممة إلمم  فممرع بعممدد معممايير االاتممماد الاممادرة لاممن المركممز المموطنب  -

 (، م7073ل مان جودة والاتماد المإسسات التعليمية والتدريبية لاام )

 رلات الفرع الفرلاية فب تجميأ ال واهد والأدلة التمب تفمب بتحقيم  مإ مرات المعمايير  -

 التسعة.

راض ما تم التوال إلي  من نتائل؛ لتقيميم ممدك كفايمة لاقدت جميأ الفرع اجتمالًاا استع -

 بالمإ رات المطلوبة لكل معيار. القسمال واهد والأدلة لإيفاء 

 القسمممتمممت دراسممة نتممائل المعممايير وتحليلهمما لتحديممد مممواطن القمموة وال ممعف فممب أداء  -

 وإمكاناتها.

الموااممفات لاقممدت اللجنممة لاممدة اجتمالاممات لو ممأ تاممور لتقريممر الدراسممة الذاتيممة وفمم   -

المطلوبممة فممب إاممدارات المركممز المموطنب ل مممان جممودة والاتممماد المإسسممات التعليميممة 

 والتدريبية.

ومراجعتم   منس  الجودة بالقسمم الحاسوبمن قبل السيد رئيس قسم  تمت طبالاة التقرير -

اجتما  استعرض في  التقرير من قبل رئيس اللجنة، قبل لار   لال  بقية الألا اء فب 

رئميس الجمودة حالتم  لإإقمرار  و، التعمديعت المطلوبمة يمتجرمن ثمم أائية وباورت  النه

 بالكلية

 . م7073/ 72/2تم تسليم التقرير إل  إدارة الكلية بتاري   -
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 34ِٓ  17اٌصفؾخ 

 

 الاعتوادوفقا لمعايير  القسن تقيين 
تم بعد ت كيل فري  لامل الدراسة الذاتية ولاقد ااجتما  الأول للفري  وتوزيأ المهام 

 العلمية بإجراء التقييم الكمب لكونهم قد  اركوا فب بالأقسامة منسقب الجودة تكليف الساد

بالأقسام  الجودة لمنسقب بالجامعة الجودة إدارة قبل من التب تم تنفيذها تدريبيةال دورةال

 بإجراء الفري  المختص  بادر تنفيذها، ليةأو الجودة ثقافة لن ر لمختلف الكليات العلمية

 الممارسات تحديد هو ذلك وراء من الهدف وكانبالقسم  واالاتماد دةالجو  مان تدقي 

 التب المناسبة المرجعية بالمإ رات لتزويدها ، براملال فب الجودة  مان لياتلأ الجيدة

وقد تم من  بالقسم  الجودة لنظام المستمر التحسين لامليات فب ستفادةاا خعلها من يمكن

 القوة مواطن تحديد خعل  من يتم للقسم  ولابمو تقييم جراءخعل هذ  العملية إ

  مان لأليات والتطوير المستمر للتحسين العزمة العمليات تحديد ثم ومن وال عف،

 . الجودة

 

لال  المعايير والمإ رات  باالاتمادتمت  الجودة  مان معايير تدقي  لاملية أن

عالب وفقا للتقييم المو ولاة من قبل مركز  مان الجودة والاتماد مإسسات التعليم ال

 :لكل مإ ر لال  النحو التالب (4-0)من  مستويات 5من 

 

 

 )ونولاية )كمية والأدلة ال واهد تجميأ أدوات
 وإحاائيات بيانات . 
  ومطبولاات ومستندات وثائ .  
 وتوجهات آراء. 
 وتاويرية لاينية معحظات.  

 والمقابعت ااستبيانات  
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 34ِٓ  18اٌصفؾخ 

 

 نتائج التقيين الكوي . أ

 ملمتؤشردضبدلتع ءتبدلببدلقسالإيفء بدلطقسيربدلكتيب

 

 %75= 100× 33÷44َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

 
 

 ب

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
 √     خطة استراتيجية معتمدة تتما   مأ استراتيجية الجهة التابعة لها. للقسم 1

  √    تت من الخطة غايات وا حة وأهداف محددة قابلة للقياس. 2

  √    علنة ومن ورة.وا حة وم القسمرإية ورسالة وقيم وأهداف  3

4 
للمإسسة آلية ت رك من خعلها أاحاب الععقة بمن فيهم الطعب وأرباب سوع العمل 

 فب إلاداد الخطة ااستراتيجية.
    √ 

  √    آلية لن ر خطتها ااستراتيجية وتو يحها لأاحاب الععقة. القسم 5

6 
معلومات ب كل منتظم من أجل أليات دقيقة لجمأ وترتيب البيانات واستخعص ال للقسم 

 قياس درجة تحقيقها لمإ رات الأداء الواردة فب خطتها ااستراتيجية.
    √ 

  √    آليات مناسبة لتطوير الرإية والأهداف. للقسم 7

  √    رسالتها وأهدافها فب التخطيط لأن طتها ولاملياتها. القسم تستخدم  8

   √   التطوير والتحسين المستمر. نتائل لامليات التقييم فب القسموظف ي 9

10 
 مولية أهداف المإسسة ااستراتيجية لمواكبة التطورات الحديثة للتعليم والتعلم والبحث 

 العلمب وخدمة المجتمأ.
   √  

    √  للمإسسة خطط بديلة لعستجابة السريعة للمتغيرات الداخلية والخارجية. 11
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 34ِٓ  19اٌصفؾخ 

 

 نيمتؤشردضبدلتع ءتبدلثءبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 % 75= 100×100÷75َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
   √    روط اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية وملتزمة بها . للقسم 1

 √     .للقسمآليات لقياس مدك ر ا منتسبيها لال  أداء قيادة  للقسم 2

  √    دليل للقوانين والأنظمة والتعليمات المت منة لأف ل أساليب. للقسم 3

4 
 القسم من الم اركة فب انأ قرارات  القسمآلية تمكن غير ألا اء مجلس  للقسم

 وتوجي  مسار العمل بها.
   √  

5 
 القسماالتزام بالمهام والمسإوليات والاعحيات لكل من ألا اء مجلس إدارة 

 ية المختلفة بها.والمستويات التنظيم
   √  

6 
فب قراراتها لال  حقائ  مبنية لال  بيانات ومعلومات دقيقة،  القسمالاتماد إدارة 

 بما فيها نتائل تقارير فري  العمل أو اللجان المختاة.
   √  

   √   .بالقسموباقب العاملين القسم  درجة الإفااح لان مكافآت ألا اء مجلس 7

   √   لت كيل اللجان وفرع العمل. آلية محددة ووا حة للقسم 8

9 
هيكل تنظيمب يبين المهام والاعحيات لجميأ المستويات الإدارية، ووا حا  للقسم

 لأاحاب الععقة والمالحة.
    √ 

  √    .القسمآلية لتوثي  المعلومات والإجراءات والن اطات ون رها داخل  للقسم 10

  √    مراجعة أدائها ب كل منتظم.آليات وا حة ومحددة لتقييم و للقسم 11

12 
، والعاملين، والطلبة، وأاحاب ااقسام قنوات اتاال وا حة وفعالة بين  للقسم

 الععقة الآخرين.
   √  

13 
، والكليات، ااقسامآلية وا حة لمسار التقرير لال  مستويات كل من:  للقسم

 ميةوالبرامل التعلي
    √ 

 √     ظم العملية التعليمية.لوائح وإجراءات تن للقسم 14

  √    آلية ل بط وتدقي  من وراتها وإلاعناتها. للقسم 15

 √     .العلمبآلية وا حة لتحايل  للقسم 16

  √    نظام تقييم وا ح وموث  و فاف لمراقبة ومراجعة أداء العاملين بها. للقسم 17

   √   زين ومكافآتهم.آليات  فافة ولاادلة ومن ورة للعاملين المتميللقسم  18

  √    آليات وا حة لتحديث خدماتها، ومواردها، ولاملياتها التعليمية. للقسم 19

 √     آليات  فافة للتعيين والتعاقد والتوظيف. للقسم 20
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 34ِٓ  20اٌصفؾخ 

 

 لثمتؤشردضبدلتع ءتبدلثءبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 % 73.2= 100× 56÷41َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

  

 4 3 2 1 0 ت التي تحقق هذا المعيارالمؤشزا ت
1 

آلية وا حة و فافة اختيار ألا اء هيئة التدريس والكوادر  للقسم

 .المساندة

    √ 

 √     دليل وا ح ومعلن خاص بؤلا اء هيئة التدريس والكوادر المساندة للقسم 2

3 
خطة لتوفير العدد الكافب من ألا اء هيئة التدريس والكوادر  للقسم
 المإهلين لتنفيذ برامجها دةالمسان

   √  

 √     .آليات لتقييم أداء ألا اء هيئة التدريس والكوادر المساندة للقسم 4

5 
آليات وا حة تلتزم من خعلها بتقديم الخدمات التقنية المناسبة  للقسم

 التدريس والكوادر المساندة ب كل مستمر لألا اء هيئة

   √  

   √   .ء هيئة التدريس والكوادر المساندةآلية ت من حقوع ألا ا للقسم 6

7 
خطط التنمية القدرات المهنية لألا اء هيئة التدريس والكوادر  للقسم

 وتطويرها المساندة

   √  

  √    آليات وا حة تمكن الطعب من التواال مأ ألا اء هيئة التدريس للقسم 8

  √    .حاثهمآليات وا حة لدلام ألا اء هيئة التدريس فب ن ر أب للقسم 9

10 
قار، يت من  وغيرقار ملف أكاديمب لكل لا و هيئة التدريس  للقسم

والمإهل العلمب معترف ب  من الجهة المختاة،  السيرة الذاتية
 والن اطات العلمية والتدريسية 

    √ 

11 
لاادل الم اركة ألا اء هيئة التدريس فب  آلية تتيح الفرص ب كل للقسم

 تة والدائمةاللجان العلمية المإق

  √   

  √    .آلية وا حة و فافة للتعامل مأ  كاوي ألا اء هيئة التدريس للقسم 12

13 
آلية وا حة للتعامل مأ السرقات العلمية والمخالفات الأخرك  للقسم

 بؤلا اء هيئة التدريس والكوادر المساندة والباحثين. المتعلقة

  √   

14 
والكوادر  عزمة لألا اء هيئة التدريسآلية لتوفير اامكانيات ال للقسم  

 المساندة التب تمكنهم من أداء واجباتهم.

   √  
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 34ِٓ  21اٌصفؾخ 

 

 ردمعمتؤشردضبدلتع ءتبدلبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

 √     تتواف  مأ رسالتها واهدافها للقسمالبرامل التعليمية  1

2 
آلية وا حة تعتمد فيها لال  المختاين فب تاميم برامجها  للقسم

 التعليمية

   √  

 √     .تلبب احتياجات المجتمأ وسوع العمل للقسم البرامل التعليمية  3

4 
برنامل، ومااغة ب كل وا ح لل روط ومتطلبات قبول  للقسم

 .فب واف البرنامل

   √  

5 
آليات وا حة تمكن الطعب الجدد من ااطع  لال  طبيعة  للقسم

لبرامل التب يرغبون االتحاع بها، وتقديم الإر اد ات ومتطلبا
 الأكاديمب بالخاوص.

    √ 

6 
آليات وا حة تمكن الطعب اانتقال من وإل  البرامل  للقسم

 .التعليمية

    √ 

7 
كل دوري مأ المعنيين آلية لمراجعة سياسة القبول ب  للقسم

  فب ذلك أرباب العمل. وأاحاب الععقة بما

   √  

8 
المإهلين لتقديم  ألا اء هيئة تدريسالعدد الكافب من  القسملدك 

 .خدمات الدلام الطعبب

   √  

9 
آلية لتزويد الطعب بن رة تعريفية تت من معلومات كافية  للقسم

 رة لهم.الدلام الطعبب والرلااية المتوف حول خدمات

   √  

10 
آلية تلزم إدارات البرامل باتبا  نظام الإ راف الأكاديمب  للقسم

 بما يتناسب مأ طبيعة كل برنامل والريادة العلمية

    √ 

11 
واف  فب ايير أكاديمية أو مقارنة مرجعيةإل  مع القسمستند ي

 وتوايف برامجها التعليمية ومقرراتها الدراسية

    √ 

12 
وا حة للتعامل مأ الطعب المتعثرين والمتفوقين فب  آليات لقسم

 التعليمية البرامل

   √  
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 34ِٓ  22اٌصفؾخ 

 

 

 % 80.0= 100× 71÷60َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

  

13 
آليات وا حة ومن ورة حول متطلبات ح ور الطلبة  للقسم

بالموالايد، وتعتمد إجراءات وأنظمة فعالة لتنفيذها واالتزام  

   √  

 √     ائحة خااة بالدراسة واامتحانات ملتزمة بتطبيقها للقسم 14

15 
آلية تلزم ادارات البرامل، بالمراجعة الدورية لبرامجها  للقسم

 وتحديثها

  √   

16 
توازن المقررات التخااية والتربوية والمقررات  القسم من ي

 بالبرامل التعليمية. العامة

    √ 

17 
آلية تلزم إدارات البرامل باستطع  آراء الطعب فب جودة  للقسم

 ف نتائجها فب التحسين والتطويرالعملية التعليمية وتوظي

   √  

18 
آلية تلزم إدارات البرامل باستطع  آراء الطعب فب جودة  للقسم

 العملية التعليمية وتوظيف نتائجها فب التحسين والتطوير

   √  

19 
آلية لن ر نتائل تقييم برامجها التعليمية وااستفادة منها فب  للقسم

 التحسين والتطوير. لامليات

  √   
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 34ِٓ  23اٌصفؾخ 

 

 خءمسدلطقسيربدلكتيبلإيفء بدلكب  بمتؤشردضبدلتع ءتبدل

 

 % 76.2= 100× 84÷64َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

  

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
  √    آليات قبول تنسجم مأ رسالتها وأهدافها وخططها التنفيذية للقسم 1

  √    .ةااستيعابيلقدرتها  آلية وا حة لقبول الطعب ومناسبة للقسم 2

يتوفر بالمإسسة العناار الب رية المإهلة لمسالادة الطعب لال  إتمام  3

 .إجراءاتهم

    √ 

   √   .آلية لتوفير الدلام المناسب للطعب المعاقين للقسم 4

  √    تلتزم بن ر قوائم الخريجين لال  موقعها الإلكترونب دورية للقسم 5

  √    ر اد وتنسيب الطعب آلية الإ للقسم 6

 √     .قالادة بيانات لطعبها للقسم 7

 √     .تحتفظ بملف إداري لكل طالب للقسم 8

 √     تحتفظ بالسجعت الأالية للطعب للقسم 9

 √     .وسائل وأماكن لحفظ النس  ااحتياطية لسجعت الطعب للقسم 10

 √     آلية تكفل سرية معلومات الطعب للقسم 11

  √    آلية تنظم لاملية إطع  الطعب لال  سجعتهم للقسم 12

   √   آليات اختيار وتسمية المر د الأكاديمب أو الرائد العلمب للقسم 13

 √     .سجعت تبين نتائل التحايل المعرفب للطعب للقسم 14

  √    آليات وا حة للطعن والتظلم وال كاوي الطعبية للقسم 15

  √    .تلتزم بتقديم الدلام العزم للأن طة الطعبية لقسمل 16

    √  .توفر الخدمات الاحية الأساسية للطعب للقسم 17

  √    .آلية تمكن الطعب من الم اركة فب انالاة القرارات وحل الم اكل للقسم 18

  √    آليات وا حة وموثقة للتعامل مأ الطعب المتفوقين والمتعثرين للقسم 19

  √    وحدة لمتابعة الخريجين للقسم 20

  √    .آليات لمعرفة مدك معءمة برامجها لمتطلبات سوع العمل للقسم 21
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 34ِٓ  24اٌصفؾخ 

 

 سءلاسمتؤشردضبدلتع ءتبدلبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 % 82.0= 100× 100÷82َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

  

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

  √    .تحق  أهدافها التعليمية والتربوية والبحثية قالاات ومعاملمساحة  قسملل 1

 √     ما يثبت ملكيتها لأاولها الثابتة والمنقولة للقسم 2

  √    .ومعاملها قالااتهاخطط لايانة  للقسم   3

  √    .الكليةالاادرة لان  والمعامل القالااتالمستمر بمتطلبات  االتزامآلية ت من  للقسم 4

 √     .قوالاد للأمن والسعمة بالمعامل للقسم 5

 √     توفر الإر ادات العامة حول الأمن والسعمة للطعب والعاملين والزوار للقسم 6

  √    .مخازن تتوفر فيها الخاائص وال روط المطلوبة للقسم 7

   √   .لل روط الاحية آلية لمراقبة ومتابعة المقاهب والمطالام والعاملين بها وفقا للقسم 8

  √    .بيئة مناسبة للعملية التعليمية القسم 9

   √   . بيها بمن فيهم المعاقين إمكانية الواول واستعمال المراف يتيسر لمنتس القسم  10
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 34ِٓ  25اٌصفؾخ 

 

 هلاحظات على نتائج التقيين الكوي:ب( 

 %(57: التخطيط )التقييم ( المعيار الأول1

فب مجمل النقاط المعايير اقل  بعد ان كان هذا المعيار فب الدراسة الذاتية السابقة

وجود خطة تنفيذية او خطة بديلة ووجود الكثير من القاور فب %( نظرا لعدم 20)

ولادم وجود أي  واهد او ادلة حول الأليات التب تم تنفيذها  السابقة الخطة ااستراتيجية

% بعد ان تم تكليف لجنة جديدة لإلاداد خطة 75، ارتفأ التقييم فب هذ  الدراسة ال  بها

، وتم الاداد الخطة وف  المعايير 2025ال   2022استراتيجية جديدة للفترة من 

المطلوبة حيث كانت اللجنة المكلفة تمتلك رغبة حقيقية فب االتزام بالتخطيط 

م باقب مسإولب الكلية بالتخطيط لأداء لاملهم، وقد الإستراتيجب، وانعكس هذا لال  التزا

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخات اهم 

 

  :القوة نقاط
 والأهداف والرسالة للرإية مستمر وتطوير وتحسين تقويم بعلميات القسم قيام 

. 
 للقسم ااستراتيجية للخطة وتحسين وتطوير تقييم. 
 مكنهم المسالادة فب تدريب والجامعة ي سمالق داخل جودة خبراء توفر

 ومسالادة منس  الجودة بالقسم .
 بالقسم واالاعن الن ر وسائل تعدد. 
  البيانات جمأ وسائل فب التنو 

 
  :ال عف نقاط

 .تحليل نتائل ااستبيانات تحتاج ال  جدية أكثر فب ااستفادة منها 
 

  :التوايات
ليل ااستبيانات فب لامليات التحسين أكثر لال  ااستفادة من نتائل تحالتركيز  

 .المستمر
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 34ِٓ  26اٌصفؾخ 

 

 %(75( انًؼيبس انخبَي: انقيبدة وانحىكًت )انتقييى 2

ثَجت ػلَ %( 25)اٌىض١و ِٓ اٌمصٛه  فٟ اٌلهاٍخ اٌَبثمخ ٠شٛثٗأ٠عب  المعيار٘نا وبٔب 

وّخ ثزٕف١ن الأ١ٌبد اٌّقزٍفخ ماد اٌؼلالخ ثبٌؾٛ اٌمَُٚعٛك أٞ شٛا٘ل اٚ اكٌخ رئول اٌزياَ 

، ٚثؼل الاٌزياَ ثقطخ لَُ ٚاشوان اٌغ١ّغ فٟ اٌمواه ٚػلَ ٚعٛك أٞ ِٓ الاكٌخ ٚاٌّٛاص١ك

اٌغٛكح ٚرم١١ُ الأكاء ٚثّب ٚهك ِٓ رٛص١بد فٟ اٌلهاٍخ اٌنار١خ اٌَبثمخ اهرفغ ٘نا اٌّؼ١به 

%(، ٟٚ٘ ل١ّخ ع١لح الا أٙب رؾزبط اٌٝ ِي٠ل ِٓ اٌغل٠خ ٚالاٌزياَ 79فٟ رم١١ّٗ اٌٝ )

اٌّئشواد اٌٝ اػٍٝ ِؼللاد الاٌزياَ ثبٌم١بكح ٚاٌؾٛوّخ، ِغ ِلاؽظخ اْ ٌٍٛصٛي 

، اٌى١ٍخغ١و َِزمٍخ ػٓ  اٌمَُ ؛ لأْ اٌى١ٍخ( رقزص ثزؾم١مٙب اكاهح 25،24،23،22،21)

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعياروقد تلخات اهم 

 

 :القوة نقاط
 والمإ رات المعايير جل فب والحوكمة القيادة متطلبات وف  تسير القسم 

 .المطلوبة
 لتحقي  التعليمة العملية تجويد لال  القسم  قيادات تسالاد وا حة اليات وجود 

 هاأهداف
 

  :ال عف نقاط 
 للقسم  مستقلة مالية ذمة وجود لادم . 
 المالية إيراداتها فب التارف من القسم تمكن لادم . 

   :التوايات
 .القسم ماليا بالتنسي  مأ إدارة  لقسم ا استقعليةالبحث لان الية تسالاد فب  
  .القيادية للعناار المستمر والتدريب التطوير 
 

 ب
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 34ِٓ  27اٌصفؾخ 

 

 (%73.2( انًؼيبس انخبنج: هيئت انتذسيس وانكىادس انًسبَذة )3

 %(73.2%( ٚاهرفغ اٌٝ )42.8وبْ اٌزم١١ُ ٌٙنا اٌّؼ١به فٟ اٌلهاٍخ اٌنار١خ اٌَبثمخ )

ٌلهاٍخ اٌٝ الاٌزياَ ثزٛص١بد اٌلهاٍخ اٌنار١خ اٌَبثمخ الاهرفبع فٟ اٌزم١١ُ فٟ ٘نٖ ا٠ٚوعغ 

٠ٛخ ٚاػلاك اٌزمبه٠و ا٠ٌَٕٛخ ِٓ الالَبَ ماد قطػ اٌزّٕاٌٚ ٌشٛا٘ل ٚالأكٌخبٚالاؽزفبظ ث

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعياروقد تلخات اهم اٌؼلالخ، 

 

 :القوة نقاط

 هيئة  لألا اء الدلام وخدمات نوالقواني ااجراءات وكافة والخطط الأدلة توفر

 .المساندة والكوادر التدريس

 المنظومة  لابر التدريس هيئة وألا اء الطعب بين وااتاال سهولة التواال

 .الكترونية

 والكوادر التدريس هيئة ألا اء لكل ومستندات إلكترونية ورقية ملفات وجود 

 .والطلبة بالقسم   المساندة

 :ال عف نقاط 

 المختلفة اللجان بت كيل المتعلقة القرارات اتخاذ فب م اركةوال ال فافية  عف. 

 :التوايات

 .وتنفيذها القرارات اتخاذ فب ال فافة الم اركة ي من الية و أ 

 والبحث التعليمية للعملية التقويمية ااجراءات كافة ي مل زمنب ولااء تحديد 

 التدريس وخدمة المجتمأ، العلمب،

 

 %(80.0انتؼهيًيت )انتقييى  ( انًؼيبس انشابغ: انبشايذ4

فٟ اٌلهاٍخ اٌنار١خ ث١ٓ اٌّؼب١٠و اٌزٟ رُ رم١١ّٙب َٔج١ب ِٓ فعً الأ٘نا اٌّؼ١به ٘ٛ وبْ 

%( ٚفٟ ٘نٖ اٌلهاٍخ أ٠عب ٠ؼل ٘نا اٌّؼ١به ِٓ 65.8اٌَبثمخ ؽ١ش ثٍغ ِؼلي رم١١ّٗ )

١خ ٚاكاهارٙب ٚ٘نا هاعغ اٌٝ اٌزؼبْٚ اٌىج١و ِٓ الالَبَ اٌؼٍّأفعً اٌّؼب١٠و فٟ اٌزم١١ُ 

وقد ػٍٝ إٌؾٛ اٌّطٍٛة،  ٚثنٌُٙ عٙٛكا رشىو فٟ اٍزىّبي ِئشواد ٘نا اٌّؼ١به

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخات اهم 

 

 :اٌمٛح ٔمبغ

 ّٟاٌّووي ِٓ اٌّؼزّلح اٌغٛكح ِٚؼب١٠و ِزطٍجبد ٚفك ١َ٠و  اٌجؤبِظ اٌزؼ١ٍ 

 .الأكاء ٚرم١١ُ ٌٍغٛكح اٌٛغٕٟ



 

 قسم الحاسوب – كلية العلوم -الجامعة الأسمرية الإسلامية 

 و2023انذساست انزاتيت نسُت 

   _______________________________________________ 
  

___________________________________________________________________ 

 34ِٓ  28اٌصفؾخ 

 

 َُ١ٍبٍخ ِواعؼخ٠زُ ٚ ٚاظؾخ، آ١ٌخ ٚفك ِؾلكح لجٛي ٚشوٚغ ؼب١٠وِ ٌٍم 

 .ٚفك رؼ١ٍّبد ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌمجٛي

 :اٌعؼف ٔمبغ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجواِظ ٌجؼط اٌزم١١ُ آ١ٌخ ِواعؼخ رؼضو. 

  :اٌزٛص١بد

 .اٌؼًّ ٍٚٛق اٌّغزّغ ِئٍَبد ِغ ٚاٌزؼبْٚ اٌزٛاصً عَٛه هثػ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجواِظ ١١ُاٌزم آ١ٌبد رفؼ١ً 

 

 

 %(76.2( انًؼيبس انخبيس: انشؤوٌ انطلابيت )انتقييى 5

وبْ رم١١ّٗ فٟ اٌلهاٍخ اٌنار١خ اٌَبثمخ ع١ل َٔج١ب ِمبهٔخ ثجبلٟ اٌّؼب١٠و ٘نا اٌّؼ١به أ٠عب 

ػلَ رفؼ١ً ٚؽلح اٌقو٠غ١ٓ ٚلا ٔشو  ثَجتٔمص رم١١ُ ٘نا اٌّئشو  الا أٗ وبْ ٕ٘بن

فٟ اٌَبثك ٚلل رُ  ٝ ػلَ ٚعٛك شٛا٘ل ػٍٝ رٕف١ن اٌؼل٠ل ِٓ الا١ٌبدلٛائُّٙ ثبلإظبفخ اٌ

فلاي اٌفزوح اٌَبثمخ رغط١خ ٘نٖ اٌؼ١ٛة ٚرٛف١و اٌّطٍٛة ِّب أكٜ اٌٝ اهرفبع رم١١ُ ٘نا 

معحظات وقد تلخات اهم %(، 76.2اٌّؼ١به اٌٝ ِؼلي ِوظٟ َٔج١ب ؽ١ش ثٍغ )

 فيما يلب: المقيمين لال  هذا المعيار

 

  :اٌمٛح ٔمبغ

 فٟ ٚاٌؾلاصخ اٌللخ رواػٝ ِزىبٍِخ رَغ١ً ِٕظِٛخ ثبٌمَُ ٚاٌى١ٍخ رزٛفو 

 .اعواءارٙب

 غلاثٙب ؽمٛق ٌعّبْ اٌّزجؼخ اٌمَُ اعواءاد ٚظٛػ. 

  :اٌعؼف ٔمبغ

 اٌقلِبد اٌصؾ١خ ظؼف 

  ٟاٌجؤبِظظؼف الاهشبك الأوبك٠ّٟ ف 

 : اٌزٛص١بد

 .اٌزؤو١ل ػٍٝ ِزبثؼخ اػّبي الاهشبك الأوبك٠ّٟ ثغ١ّغ  
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 34ِٓ  29اٌصفؾخ 

 

 

 %(82.0( انًؼيبس انسبدس: انًشافق وخذيبث انذػى انتؼهيًيت )انتقييى 6

ٚػيد مٌه اٌٝ وٛٔٗ رلٟٔ فٟ اٌزم١١ُ ٌٙنا اٌّؼ١به  ثبٌوغُ ِٓ اْ اٌلهاٍخ اٌَبثمخ أظٙود

الا أٗ ٌٛؽع فٟ ِورجػ ثبعواءاد اكاه٠خ ٚاِىب١ٔبد لا رّزٍه اكاهح اٌى١ٍخ اٌىض١و ِٕٙب، 

ٔز١غخ الاٌزياَ  اظبفزٙب ٌزم١١ُ اٌى١ٍخ فٟ ٘نا اٌّؼ١به رّذِٓ إٌمػ  اٌىض١و٘نٖ اٌلهاٍخ اْ 

١ٌورفغ اٌزم١١ُ ف١ٗ  ثّب ٚهك فٟ فطخ ػًّ لَُ اٌغٛكحثزٛص١بد اٌلهاٍخ اٌنار١خ اٌَبثمخ ٚ

وٛٔٙب لا رؾزبط  اٌمَُلا رٕطجك ػٍٝ  21، 20%(، ِغ ِلاؽظخ اْ اٌّئشواد 82.0اٌٝ )

وقد اهح اٌغبِؼخ فٟ ؽبي اؽزبط أٞ غبٌت ٌٗ، ٍىٓ كافٍٟ َِزمً ٚأّب ٘ٛ ٠زجغ اك

 فيما يلب: معحظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخات اهم 

 

  :اٌمٛح ٔمبغ

 اٌمَُاٌؼلك اٌؾبٌٟ ِٓ َِٕٛثٟ  رٛفو فلِبد ث١ٕخ رؾز١خ رٕبٍت. 

 

 :اٌعؼف ٔمبغ

 اٌجواِظ فٟ اٌّزقصصخ اٌّؼبًِ ٔمص. 

 

 :اٌزٛص١بد

اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٌٍجواِظ ّزقصصخ ٚاٌؾل٠ضخاٌ ظٚاٌجواِ اٌّؼبًِ رٛف١و ػٍٝ اٌزؤو١ل 

 .ٚأشطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ
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 34ِٓ  30اٌصفؾخ 

 

 

 متؤشردضبدلتع ءتبدلسءمعبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

  

 % 73.6= 100× 72÷53َسبت الأداء نهزا انًؼيبس = 

 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

1 
مكتب خاص يتول  إدارة العمليات وااجراءات المتعلقة بالبحث  للقسم
 .العلمب

    √ 

2 
 يات تحدد الأولويات وكافة التسهيعت لدلام البحث العلمب وألامالآل للقسم

 الترجمة

   √  

 √     ميثاع أخعقب ي من التقيد بؤدبيات وأخعقيات البحث العلمب للقسم 3

4 
 آليات تحفز الباحثين من منتسبيها لإجراء البحوث العلمية فب مجال للقسم

 تخااهم ون ر نتائجها. 

   √  

5 
ات وا حة تعكس مدك ااتساع بين البحث العلمب والعملية آلي للقسم

 التعليمية

  √   

  √    .تتواف  مأ الأولويات الوطنية فب الدولة القسمخطط البحث العلمب فب  6

  √    قائمة محدثة لمن وراتها لال  موقعها الإلكترونب للقسم 7

8 
لبحثب بما يحق   وابط لتقييم أداء وإنتاج ألا اء هيئة التدريس ا للقسم

 وتوقعات المإسسة فب مجال البحث العلمب. تطلعات

   √  

  √    آليات لاادلة و فافة لدلام أبحاث وأن طة ألا اء هيئة التدريس للقسم   9

10 
 بت جيأ ريادة الألامال القسمتظهر التزام  للقسم الخطة ااستراتيجية 

 والم اريأ فب مجااتها

    √ 

11 
حة ومنتظمة للتواال مأ أرباب العمل والخريجين آلية وا  للقسم  

التغذية الراجعة لتطوير مناهجها وتعزيز البحوث العلمية  للحاول لال 
 التعاونية

   √  

12 
آلية وا حة لعقد ااتفاقيات العلمية والبحثية وتبادل الزيارات مأ  للقسم
 المماثلة. القسم

   √  

  √    ياسة البحث العلمبآليات وا حة لتقييم وتطوير س للقسم 13

   √   آلية وا حة تحدد نسبة الإنفاع الكلب لال  الأبحاث من موازنتها للقسم 14

   √   القسم لادد المرات التب أست هد بها فب الأبحاث العلمية التب أنتجها منتسبو 15

16 
والقطالاات  ااقسامآلية للبحوث العلمية التعاونية الم تركة مأ  للقسم

 الأخرك

   √  

  √    آلية للم اركة فب المحافل والمإتمرات العلمية للقسم   17

   √   آلية وا حة لعستفادة من نتائل بحوث الطعب المتميزة. للقسم 18
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 34ِٓ  31اٌصفؾخ 

 

 نتائج الذراسة الذاتيةهلخص 
 (%57.5: )هي الستةع مؤشرات المعايير وفق مجمو القسملتقييم واقع النتيجة النهائية 

والتب كان المعدل العام للتقييم بها  لقسم الحاسوببالمقارنة مأ الدراسة الذاتية السابقة و

التقييم الحالب  فب وال تقدم ب كل كبير فب مستوك الأداء والذي  القسم%( نعحظ ان ..41)

ومنتسبيها  القسمقيادات  % أي قرابة ال عف، وهذا يعكس تطورا كبيرا فب رغبة7667

للواول ال  االاتماد المإسساتب والبرامجب وهذا التطور حال لال  جميأ المعايير، وفيما 

 والمعحظات ومقترحات تحسين الأداء: الحالب اهم نقاط التقييميلب 

 يؼبييش انتقييى
ػذد 

 انًؤششاث

انذسرت 

 انقصىي

دسرت 

 تقييى

 انىاقغ

 انُسبت

 %75.0 33 44 11 اٌزقط١ػ انًؼيبس الأول

 %79.0 79 100 30 اٌم١بكح ٚاٌؾٛوّخ انًؼيبس انخبَي

 %73.2 41 56 14 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌىٛاكه اٌَّبٔلح انًؼيبس انخبنج

 %85.5 65 76 19 اٌواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ انًؼيبس انشابغ

 76.2 64 84 21 اٌشئْٚ اٌطلاث١خ انًؼيبس انخبيس

 %75.9 82 108 29 ُ اٌزؼ١ّ١ٍخاٌّوافك ٚفلِبد اٌلػ انًؼيبس انسبدس

 %73.6 53 72 18 اٌجؾش اٌؼٍّٟ انًؼيبس انسببغ

 %78.7 507 644 168 انًزًـــــىع
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 34ِٓ  32اٌصفؾخ 

 

 وفقا لنتائج الذراسة الذاتية القسنتحليل وضع 
 : َقبط انقىة ولاا أ

-2022اٍزوار١غ١خ ٚفطخ رٕف١ن٠خ ٚاظؾخ ٚلبثٍخ ٌٍزطج١ك ٌٍفزوح ٚعٛك فطخ  -1

2025  

ٍٛاء ػٍٝ َِزٜٛ اٌزله٠ت ٚهفغ اٌىفبءح اٚ ػٍٝ َِزٜٛ  ٠ٛعل فطػ ٚاظؾخ -2

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚفلِخ اٌّغزّغ.

 اِىب١ٔخ اٌم١بَ ثبٌؼل٠ل ِٓ الأٔشطخ ٚاٌجواِظ. -3

ح ػٍٝ رجٕٟ ثواِظ رله٠ج١خ ٚٚعٛك الَبَ ٌٙب اٌملهرٕٛع اٌزقصصبد  -4

٠َبػل ػٍٝ  لَُ ِزقصص ثؼٍَٛ اٌج١ئخٚٚعٛك مَُ الإؽصبء ِزقصصخ و

 .ٌج١ئخفلِخ اٌّغزّغ ٚا

 الألَبَ.ٚعٛك ثواِظ ٌٍلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ ثؼط  -5

 اٌؼ١ٍّخ ّغبلادٚعٛك اػعبء ١٘ئخ رله٠ٌ ِز١ّي٠ٓ ِٚزٕٛػٟ اٌقجواد ٚاٌ -6

 غ١ّغ.ٍٚعٛك شجىخ أزؤذ ِزبؽخ ٌ -7

ٚرٛفو ِٕبفل إٌشو ٚإٌشو اٌؼٍّٟ ٚاٌزوعّخ  اٌزؤ١ٌفاٌّز١ّي فٟ  اٌمَُٔشبغ  -8

 .ثبٌمَُ اٌؼٍّٟ 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌّٛظف١ٓ ٍِٚفبد اٌطٍجخ شجٗ  لأػعبءالإكاه٠خ  اٌٍّفبد -9

 ٍغلاد ِؾفٛظخ فٟ أِبوٓ ِٕبٍجخ ٚهل١خ ٚاٌىزو١ٔٚخ.٠ٛعل ثبٌى١ٍخ ِزىبٍِخ ٚ
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 34ِٓ  33اٌصفؾخ 

 

ا   : َقبط انضؼف حبَيب

 .ٚاٌمَُ ِؾلٚك٠خ اٌلػُ اٌّبٌٟ ٚا١ٌّيا١ٔخ اٌّقصصخ ٌٍى١ٍخ -1

يا٠لح ٚاٌمبػبد فٟ اٌى١ٍخ رؾزبط اٌٝ ى٠بكح ٚرٍٛغ ٌزَزٛػت الأػلاك اٌّز اٌّؼبًِ -2

 ِٓ اٌطٍجخ ٠ٍٕٛب.

اٌّؼبًِ رؼبٟٔ ِٓ ٔمص َٔجٟ فٟ ثؼط الأعٙيح اٌّزطٛهح اٌزٟ رَبػل ػٍٝ  -3

 اعواء ثؾٛس ػب١ٌخ اٌغٛكح لبكهح ػٍٝ إٌّبفَخ ػب١ٌّب.

 .ثبٌمَُظؼف َٔجٟ فٟ الأٍبً اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ اٌٍّزؾم١ٓ  -4

٠خ الاكاه ٛاكهاٌىثؼط ٚظؼف رؤ١ً٘ الأوفبء  اٌّؼبًِ ػلك ف١َٕٟٔجٟ فٟ ٔمص  -5

 .اٌَّبٔلح

 .٠ٛعل ٚؽلح هػب٠خ صؾ١خ ٚلا وبكه غجٟ ِزقصص لا -6

 انتحسيٍوخطظ ونىيبث أ

اٌجؾش ػٓ ِصبكه ر٠ًّٛ اظبف١خ ولػُ هعبي الأػّبي ٚاٌّغٌٍ اٌجٍلٞ  .1

 ٚغ١و٘ب.

 اٌؼًّ ػٍٝ الإٍواع فٟ رٕف١ن فطػ اٌزٍٛغ ٚاٍزىّبي اٌّووت اٌغبِؼٟ. .2

رؼبْٚ ِؼٙب رز١ؼ  اٌزٛاصً ِغ اٌّواوي اٌجؾض١خ ٌغوض رٛل١غ ارفبل١بد .3

لأػعبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌجؾبس اعواء رغبهثُٙ ٚاثؾبصُٙ فٟ ِقزجواد 

 ِواوي الأثؾبس.

 فٟ رطج١ك ِؼب١٠و اٌمجٛي ٌٍطٍجخ اٌغلك. أوضواٌزشلك  .4

 .زغ١ٙي اٌقطخ اٌجل٠ٍخٌ الاٍزوار١غ١خِواعؼخ ٚرؼل٠ً اٌقطخ ٌغٕخ  رى١ٍف .5

 ؼًّ وف١ٕٟ ِؼبًِ.ٌٍ اٌمَُاٌؼًّ ػٍٝ اٌزؼبلل ِغ ػلك أوجو ِٓ فو٠غٟ  .6
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 34ِٓ  34اٌصفؾخ 

 

 الذراسة الذاتيةفزيق اعذاد 

ب

ب

ب

بدشردفب ءم

ب دلةتري بدلإةلام بمكب  بدلعبامبمءل ءمع ببمكطببدل الاعبماقي ابدللاد 

 ملاحظات الصفة الفريق 

 هئ١َب                                   ٚو١ً اٌى١ٍخ ِفزبػ محمد اٌىياغٍٟ. أ  .1

 ػعٛا ػعٛ ١٘ئخ رله٠ٌ أ٠ّٓ ِقزبه اه١ِصك.   .2

 َِٕمب َِٕك اٌغٛكح ثبٌمَُ صبٌؾخ اثوا١ُ٘ اٌؾشبٟٔ. أ  .3
 ػعٛا ػعٛ ١٘ئخ رله٠ٌ ٍُٛأ. أٍبِٗ اٌٙبكٞ ػ  .4
 ػعٛا ػعٛ ١٘ئخ رله٠ٌ أ. ػجلالله َِؼٛك الاهلػ  .5


