
 

 

 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلهي

 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية

 كلية العلوم

 الكيهياءقسن 
 

 

 

 

 الدراسة  الذاتية



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 0انصفحت 
 

 

 المحتىيات 
 المقدمة 

  قسم الكيمياءبيانات عن 

  ههدافأو تهرسالو القسمرؤية  

  للقسمالهيكل التنظيمي 

  ومحتوياته القسمموقع 

 القسمقدمها الخدمات التي ي 

  بالقسمأعضاء هيئة التدريس والمعيدين. 

  لمعايير الاعتماد القسم وفقاتقييم 

  التقييم لمعايير الاعتماد المؤسسي لمؤسسات التعليم العالينتائج 

  وفقا لنتائج الدراسة الذاتية القسمتحليل وضع 

 أولويات التحسين 

 فريق اعداد الدراسة الذاتية 
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 2انصفحت 
 

 ة ـــذهــقالم
تم افتتاح المسم فً العام و أحد الألسام العلمٌة بالكلٌة وأكثرها حٌوٌة، ٌعتبر لسم الكٌمٌاء       

 .وذلن بإشراف لامة علمٌة متواضعة من أعضاء هٌئة التدرٌس م1991/1992الجامعً 

لام المسم بتخرٌج العدٌد من الدفعات شملت عشرات الخرٌجٌن الذٌن تم الاستفادة منهم فً 

ً مختلف الطالبات فلدراسة به العدٌد من الطلبة ومإسسات المجتمع المختلفة، وٌتلمى الآن ا

السنوات الدراسٌة، كما ٌستمبل المسم شؤنه شؤن الألسام الأخرى الطلبة المتحصلٌن على مإهل 

 .أو ما ٌعادلها تعلٌمً متوسط من خرٌجً الثانوٌات التخصصٌة أو من حملة الثانوٌة العامة

دراسٌة وات الفمط تستخدم للدراسة العملٌة فً مختلف السن ٌضم لسم الكٌمٌاء حالٌا ثلاث معامل

التجارب  اللازمة لأداء والأدوات والمواد الكٌمٌائٌة المعداتو مجهزة بؤجهزة حدٌثة ومتطورة

 العملٌة التعلٌمٌة. لسٌر

ٌكون  لعمل طلبة مشارٌع التخرج، ومنها هامنكما ٌمترح المسم إنشاء معامل إضافٌة ٌخصص 

ومنها لطلبة  التدرٌسؤعضاء هٌئة لطلبة الفصول الدراسٌة ومنها تكون خاصة ب مخصص

 .الدراسات العلٌا بالمسم

وحرصا من المسم على نجاح الطلاب فً الحٌاة العملٌة والاستفادة من جهودهم تم تكلٌف العدٌد 

ء الدم ج ٌستفاد منها فً الحٌاة العملٌة مثل تنمٌة المٌاه وكٌمٌامن الطلبة بالعمل على مشارٌع تخر

 ٌرها.وغ

م وضمت الدفعة الأولى المعٌدٌن بالمسم، 7/9/2002بالمسم بتارٌخ ولد بدأت الدراسات العلٌا 

وذلن لإتاحة الفرصة لهم لاستكمال دراستهم والحصول على الإجازة العالٌة الماجستٌر؛ ولكً 

 ٌكونوا دعم للمسم فً المستمبل خاصة وأن المسم ٌوجد به نمص فً أعضاء هٌئة التدرٌس.
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 بيانات عن كلية العلىم
 الوصفية البيانات

 
 .الدولة: لٌبٌا

 العلوم كلٌةب كٌمٌاءلسم الالتعلٌمٌة: اسم المإسسة 

  الكامل: زلٌتن منطمة المزاحٌةالعنوان 

  +218-51-466 3916 ف:رلم الهات

 f.science@asmarya.edu.ly: كترونًلالبرٌد الا 

 .م1991/1992 :المسمتارٌخ تؤسٌس 

 .سنوات أربع المسمفً مدة الدراسة 

 .حكومٌة :المإسسةنوع 

 الأسمرٌة الإسلامٌةجامعة الكلٌة العلوم ب :المسم تبعٌة 

 .: مدٌنة زلٌتنالمسممولع 

 .والاناثمخصص للذكور  المسم

 الجامعة الأسمرٌة الإسلامٌةكلٌة العلوم ب ، ضمن مٌزانٌةحكومً :تموٌلالجهة 

 ( ماجستٌر ،بكالورٌوسالجامعٌة ) ات الممنوحة:الدرج

 

 : عامةمعلومات 

 .عضو هٌئة تدرٌس بدرجات علمٌة مختلفة 19 بالمسمٌوجد  -

منخرطٌن بالدراسات العلٌا  2جدد وعدد  2عدد  بالمسم ٌنمعٌد 4عدد  بالمسمٌوجد  -

 .بالداخل الماجستٌرلتحضٌر درجة 

 .وطالبة طالب 40 بالمسمالطلاب ٌتجاوز عدد  -

تتٌع النظام الفصلً فً العام الجامعً الواحد )فصل  بالقسمية ــــنظام الدراسة الحال

 .فصل الخرٌف( –الربٌع 
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 وأهذافهوقيوه ورسالته  القسنرؤية 
 ةــرؤيـــال

والبحث  الجامعًمجال التعلٌم  فًإلى تحمٌك التمٌز  –كلٌة العلوم زلٌتن  – كٌمٌاءسم الٌسعى ل

والحرٌة  بالاستملالٌةظل مناخ ٌتسم  ًالمحلٌة والإللٌمٌة والعالمٌة ف على المستوٌات العلمً

 خدمة المجتمع وتحمٌك التنمٌة المستدامة. فًوالدٌممراطٌة والمساواة وبما ٌساهم 

 فًكما ٌسعى المسم إلى أن ٌكون رائداً متمٌزا ونموذجا ٌحتذى به على مستوى التعلٌم الجامعً  

تنمٌة المجتمع  فً؛ وذلن من خلال تؤهٌل الكوادر المتمٌزة للإسهام كٌمٌاءمجالات علوم ال

أن ٌذكر المسم ضمن أفضل ألسام كلٌة العلوم  فًكما تتمثل هذه الرإٌة  ه.تعالوتحمٌك تط

 .ٌاتالمستوأعلى المصنفة على 

 :الرسالة

مع المتغٌرة، ، وإعدادهم لمتطلبات المجتجٌهاٌلخر كٌمٌاءعلوم ال فً تعلٌمًتمدٌم أعلى مستوى  

العملٌة  فًدمج ثمافة الجودة الشاملة والتحسٌن المستمر ودفعهم الى المجالات ذات الصلة، و

 التعلٌمٌة والبحثٌة.

ً للمعاٌٌر الأخلالٌة  للمجتمع؛ لأن والثمافٌة  والاجتماعٌةإثراء المعارف النظرٌة والتطبٌمٌة وفما

وكذلن بناء تعاون لوى مع الجهات البحثٌة  أساسً،هو عمل  العلمًالبحث  ًالاهتمام والتنوع ف

 الصناعٌة والحكومٌة.

والمٌادة  الابتكار فًإمداد الطلاب بؤحدث مصادر المعرفة والتكنولوجٌا الحدٌثة لتنمٌة لدرتهم 

ٌسعى المسم لتوفٌر أفضل مناخ لتشجٌع الابداع كما  والمنافسة. الجماعًوالعمل  الذاتًوالتعلم 

 .العلمًنشر ثمافة وأخلالٌات البحث و، الأخلالًتزام والتمٌز والال

ضوء المعاٌٌر المحلٌة والإللٌمٌة والعالمٌة.  فًٌعمل المسم على تطوٌر البرامج التعلٌمٌة 

إنشاء روابط لوٌة مع المجتمع والألسام المناظرة الاخرى، كما ٌدعم التعلٌم المستمر  فًوٌتوسع 

 والتعلٌم عن بعد.
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 القسمأهداف 

 ٌهدف المسم الى تحمٌك الأهداف الآتٌة:

والمإهلٌن بالأسس النظرٌة ومنهجٌات التطبٌك  كٌمٌاءعلوم ال فًإعداد المتخصصٌن  -1

 .الكٌمٌاءتطوٌر تمنٌات ومجالات علوم  فًبما ٌمكنهم من المساهمة الفاعلة 

لها أثر  التً كٌمٌاءمجال علوم ال فًإجراء الدراسات والبحوث العلمٌة والتطبٌمٌة  -2

 المجتمع. فً خدمةمباشر 

لطاعات ومإسسات الدولة ورفع كفاءة  فً كٌمٌاءتمنٌات علوم ال باستخدام الوعًتعمٌك  -3

 استخدامها عن طرٌك الدورات التدرٌبٌة المتخصصة.

 والتطبٌمات المختلفة.امج برالات المتخصصة لتطوٌر الاشتران مع الجه -4

بهدف تعمٌك المفاهٌم والارتماء بالمستوى  تنظٌم الندوات وعمد المإتمرات العلمٌة -5

 بٌن الكوادر المتخصصة. العلمً

 شتى مجالات التخصص. فً العلمًتدعٌم وسائل النشر والبحث  -6

 الهيكل التنظيمي للقسم

 

   

 يجهس انقسى 

 ًؼبيمان رئيس انقسى 

  وانقبػبث

أػضبء هيئت  يقزراث دراسيت انطهبت

 انتذريس
 يؼيذيٍ يُسق انجىدة 
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 وهزافقها الكليةو القسن هىقع
 
كلٌة العلوم التابعة للجامعة الأسمرٌة الإسلامٌة بمدٌنة زلٌتن،  فً لسم الكٌمٌاء  مع ٌ

كٌلومتر من بوابة كعام على طرٌك  11، وتبعد بالسٌارة لرابة منطمة المزاحٌة

كما هو فً المسار باللون الأحمر  الوادي والذي ٌنحدر باتجاه مواز لشاطئ البحر

تالً، كما تبعد عن كوبري مدٌنة زلٌتن مسافة على الخرٌطة الوسطى فً الشكل ال

كٌلومتر بالسٌارة باتجاه الغرب على الطرٌك الساحلً مرورا بطرٌك المزاحٌة  9

عند ، لتعلٌم البنات الذي ٌنحدر باتجاه مستوصف المزاحٌة ممابل معهد الزهراء

وٌمتاز شمالا،  °32.500033شرلا و  °14.512631ات الاحداثٌات النمطة ذ

تمارب مسافة عن شاطئ البحر مولعها بالمرب من البحر حٌث ٌبعد هذا المولع 

، مما ٌساعد على تكوٌن مناخ دراسً ٌبعث على الراحة النفسٌة، متر فمط 500

لمبانً  خاصة وانه ٌمكن مشاهدة شاطئ البحر من لاعات ومعامل الدور الثانً

 الكلٌة.
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 :الكيمياء معاملوصف 

 اىؾغٌ زقٌ اىقبعخ د
اىقدزح 

 الاظزٞعبثٞخ
 ٍلاؽظبد اى٘ظبئو اىزعيَٞٞخ اىزٖ٘ٝخ

 1 ٍعَو اىنَٞٞبء  .1
55 

 بط اظزجداه اىَنٞفبد اىزٖ٘ٝخ عٞدح ٗىنِ ٝؾز

 5 ٍعَو اىنَٞٞبء  .5
 اىزٖ٘ٝخ عٞدح  15

 أثؾبسٍعَو   .3
 اىزٖ٘ٝخ عٞدح -

 114قبعخ    .4
35 

 اىزٖ٘ٝخ عٞدح
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 9انصفحت 
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 قسن الكيوياءقذهها يالخذهات التي 

 أ. خدمات التعليمية

 والشركات  لمجتمع من ناحٌة التدرٌس والمصانعٌمدم المسم خدمة تعلٌمٌة وعملٌة ل

 :الطلابون ؤب. خدمات ش

 .ل الممررات والحذف والإضافةٌمتابعة تسج 1

 .نشر تموٌم وتوارٌخ الأنشطة والإجراءات الإدارٌة 2

 

 :الأكاديمي. خدمات الإرشاد والدعم ج

 هٌئة الطلاب المستجدٌن، وتحفٌزهم على التكٌف مع الحٌاة الجامعٌة1 

 تشجٌع وتكرٌم الطلاب المتفولٌن، واستثمار لدراتهم وإمكاناتهم 2

 ومساعدتهم على تصحٌح مسارهم الأكادٌمً دراسٌامتابعة الطلاب المتعثرٌن  3

 .والمبدعٌن من الطلاب، ورعاٌتهماكتشاف الموهوبٌن  4

 

 طلابية. الأنشطة الد

 الالسام مع بالً الكلٌاتعلى مستوى  تنافسٌةإلامة مناشط  1

 إلامة محاضرات تثمٌفٌة عامة و تخصصٌة 2

 

 والبيئة جتمعالم . خدماتهـ

 :التالً بالناشطتتولى المٌام  بالمسمتم استحداث وحدة خاصة بخدمة المجتمع والبٌئة 

 زٌارات مٌدانٌة للمدارس 1

  محاضرات تثمٌفٌةندوات وإلامة  2
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 البراهج الأكاديمية
 امج البكالوريوسنبرأولا: 

 علوم الكٌمٌاء •
 م2023ممترح بفتح شعبة الكٌمٌاء الحٌوٌة الطبٌة فً سنة  •

 

 ماجستيرامج النبر: ثانيا

 علوم الكٌمٌاء •
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 02انصفحت 
 

 م2023احصائيات وبيانات سنة 
 أولا: أعضاء هيئة التدريس والمعيدين 

 بالمسمأ. عدد أعضاء هٌئة التدرٌس 

 القسم العلمي ت

عدد أعضاء هيئة التدريس وفق الدرجة 
 العلمية

 العدد

 مجموع
محاضر 
 مساعد

 محاضر
أستاذ 
 مساعد

أستاذ 
 مشارك

 اناث ذكور استاذ

 19 66 13 1 2 4 8 4 كيمياءال  .1

 

 

 مسمبالب. عدد المعٌدٌن بكل 

 المعيدينعدد  القسم العلمي ت

 العدد

 مجموع

 اناث ذكور

 كيمياءال  .2
64 
 

6 64 64 
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 04انصفحت 
 

 

 الخزيجين
 

  ًمن سنة لأخرى ومن الملاحظ ان اعداد الخرٌجٌن تبلغ  المسمتتفاوت اعداد خرٌج

 % من الطلبة المنخرطٌن فً الدراسة. 10 - 8لرابة 

  متوسط اعداد الخرٌجٌن فً فصول الربٌع من  الفصلً بلغالى النظام  المسممنذ تحول

 خرٌج. 7خرٌج بٌنما فً فصول الخرٌف ٌبلغ معدل الخرٌجٌن لرابة  4

  ًفً التنمٌة المجتمعٌة فً المدٌنة وخارجها  المسمعلى المستوى المحلً ساهم خرٌج

مناصب لٌادٌة فً الجامعة والمدٌنة بشكل  المسمفعلى سبٌل المثال تولى بعض خرٌجً 

فً الشركات  لبعضوافً الادارة العامة بالجامعة فمنهم من تولى منصب مسإول  عام

فً  ، ومنهم بالإضافة الى مدٌر مركز البحوث والاستشارات بها وغٌرهموالمصانع

 . الخارجٌة كاترالتعلٌم الاساسً وعلى المستوى الخارجً موظفٌن فً بعض الش

  ًفٌما بعد التخرج، تمرر تؤسٌس  لخرجٌهالى تحمٌك الدعم الكامل  المسمسعً  إطارف

والتً من خلالها سٌتم خرجً كلٌة العلوم  ورابطة لسم الكٌمٌاء وحدة دعم خرٌجً

ة مما وممترحاتهم فً تطوٌر العملٌة التعلٌمٌ بآرائهمالتواصل مع الخرٌجٌن والاستنارة 

 . ا المسمسٌعطً دفعة كبٌر لخرٌجً هذ

موفدٌن 
 بالخارج 

لٌس لدٌة 
 لرار

موفدٌن 
 بالداخل
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 05انصفحت 
 

 

 

 2023-2022وحتى العام الجامعً  2014-2013من العام الجامعً  المسماعداد خرٌجً 
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 الإجزاءات التي تم اتباعها لإعذاد الذراسة الذاتية
مفاا ببم(2023)بلبقساابللإيفاء بمتطلبااءضباااتءنبدل االاعبمدد طتاءلاباااابد اسدلابدلستدةا بدل دا اا ب

بدلخلادضبدلآا  :

 .ىيقعٌثزنيٞف ىغْخ لإعساء اىدزاظخ اىرارٞخ  قبً زئٞط اىقعٌ

فممٜ ثسّممبٍظ اىزقٞممٌٞ اىممرارٜ ٗفمملا ٍعممبٝٞس الاعزَممب  ثزممبزٝ   اىقعممٌرممٌ الإعمملاُ عممِ  ممسٗ   -

27/7/2022ً. 

ً، رمٌ لالاىمٔ الارفمبل عيمٚ 29/7/2022ثب سد اىيغْخ أعَبىٖمب ثعقمد أٗه اعزَمب  ثزمبزٝ   -

 :لاطخ عَو رْفٞرٝخ لإعساء اىدزاظخ اىرارٞخ مَب ٝيٜ

 عمم٘ح أؽممد لاجممساء ٗعقممد ٗز ممخ عَممو ردزٝجٞممخ رممٌ لالاىٖممب رممدزٝت أع ممبء اىيغْممخ عيممٚ  -

 .ىيقعٌلاط٘اد اىزقٌٞٞ اىرارٜ؛ ٗاعدا  رقسٝس اىدزاظخ اىرارٞخ 

ر٘شٝممأ أع ممبء اىيغْممخ اىممٚ فممسل ثعممد  ٍعممبٝٞس الاعزَممب  اىاممب زح عممِ اىَسمممص اىمم٘ ْٜ  -

 ، (2016ً)ى َبُ ع٘ ح ٗاعزَب  اىَئظعبد اىزعيَٞٞخ ٗاىزدزٝجٞخ عبً 

 سعذ اىفسل اىفسعٞخ فٜ رغَٞمأ اىوم٘إد ٗال ىمخ اىزمٜ رفمٜ ثزؾقٞملا ٍئ مساد اىَعمبٝٞس  -

 .اىزععخ

عقدد عَٞأ اىفسل اعزَبعًب لاظزعساض ٍب رٌ اىز٘صو اىٞمٔ ٍمِ ّزمبئظ؛ ىزقٞمٌٞ ٍمدٙ مفبٝمخ  -

 .ثبىَئ ساد اىَطي٘ثخ ىنو ٍعٞبز اىقعٌاىو٘إد ٗال ىخ لإٝفبء 

 اىقعممٌرؾيٞيٖممب ىزؾدٝممد ٍمم٘ا ِ اىقمم٘ح ٗاى ممعف فممٜ أ اء رَممذ  زاظممخ ّزممبئظ اىَعممبٝٞس ٗ -

 .ٗاٍنبّبرٖب

عقممدد اىيغْممخ عممدح اعزَبعممبد ى٘لممأ رامم٘ز ىزقسٝممس اىدزاظممخ اىرارٞممخ ٗفمملا اىَ٘اصممفبد  -

اىَطي٘ثممخ فممٜ اصممدازاد اىَسمممص اىمم٘ ْٜ ى ممَبُ عمم٘ ح ٗاعزَممب  اىَئظعممبد اىزعيَٞٞممخ 

 .ٗاىزدزٝجٞخ

ٍٗساععزمٔ  اىغم٘ ح ثبىقعمٌ ٍْعملا ٗىنَٞٞبء اٍِ قجو اىعٞد زئٞط قعٌ  رَذ  جبعخ اىزقسٝس -

اعزَب  اظمزعسض فٞمٔ اىزقسٝمس ٍِ قجو زئٞط اىيغْخ، قجو عسلٔ عيٚ ثقٞخ الع بء فٜ 

زئمٞط اىغم٘ ح ؽبىزمٔ لإاقمسازٓ ٗ، اىزعمدٝلاد اىَطي٘ثمخ ٝمذعسٍمِ صمٌ أثام٘زرٔ اىْٖبئٞمخ ٗ

 ثبىنيٞخ

 .2021ً/ 25/8رٌ رعيٌٞ اىزقسٝس اىٚ ا ازح اىنيٞخ ثزبزٝ   -
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 07انصفحت 
 

 الاعتوادوفقا لمعايير  القسنتقيين 
رٌ ثعد رونٞو فسٝلا عَو اىدزاظخ اىرارٞخ ٗعقد الاعزَب  الٗه ىيفسٝلا ٗر٘شٝأ اىَٖبً 

 اىعيَٞخ ثبعساء اىزقٌٞٞ اىنَٜ ىنٌّٖ٘ قد  بزم٘ا فٜ ثبلقعبًرنيٞف اىعب ح ٍْعقٜ اىغ٘ ح 

ثبلقعبً  اىغ٘ ح ىَْعقٜ ثبىغبٍعخ اىغ٘ ح ا ازح قجو ٍِ اىزٜ رٌ رْفٞرٕب زدزٝجٞخاى دٗزحاى

 ثبعساء اىفسٝلا اىَخزص  ثب ز رْفٞرٕب، ىٞخأٗ اىغ٘ ح صقبفخ ىْوس ىَخزيف اىنيٞبد اىعيَٞخ

 اىََبزظبد رؾدٝد ٕ٘ ذىل ٗزاء ٍِ اىٖدف ٗمبُثبىقعٌ  ٗالاعزَب  اىغ٘ ح لَبُ ردقٞلا

 اىزٜ اىَْبظجخ اىَسععٞخ ثبىَئ ساد ىزصٗٝدٕب ، جساٍظاى فٜ اىغ٘ ح لَبُ ىٞبدل اىغٞدح

ٗقد رٌ ٍِ  ثبىقعٌ  اىغ٘ ح ىْظبً اىَعزَس اىزؾعِٞ عَيٞبد فٜ ظزفب حالا لالاىٖب ٍِ َٝنِ

 اىق٘ح ٍ٘ا ِ رؾدٝد لالاىٔ ٍِ ٝزٌ ىيقعٌ ٍ٘ل٘عٜ رقٌٞٞ عساءلالاه ٕرٓ اىعَيٞخ ا

 لَبُ لىٞبد ٗاىزط٘ٝس اىَعزَس ىيزؾعِٞ اىلاشٍخ اىعَيٞبد رؾدٝد صٌ ٍِٗ ٗاى عف،

 . اىغ٘ ح

 

عيٚ اىَعبٝٞس ٗاىَئ ساد  ثبلاعزَب رَذ  اىغ٘ ح لَبُ ٍعبٝٞس ردقٞلا عَيٞخ أُ

اىَ٘ل٘عخ ٍِ قجو ٍسمص لَبُ اىغ٘ ح ٗاعزَب  ٍئظعبد اىزعيٌٞ اىعبىٜ ٗفقب ىيزقٌٞٞ ٍِ 

 :ىنو ٍئ س عيٚ اىْؾ٘ اىزبىٜ (4-1ٍِ ) ٍعز٘ٝبد 5

 

 

 ) ونوعٌة )كمٌة والأدلة الشواهد تجمٌع أدوات

 وإحصائٌات بٌانات. 
 ومطبوعات ومستندات وثائك. 
 وتوجهات آراء. 
 وتصوٌرٌة عٌنٌة ملاحظات.  

 والممابلات الاستبٌانات  
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 08انصفحت 
 

 نتائج التقيين الكوي . أ

 ملمتؤشردضبدلتع ءتبدلببدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 %75= 022× 22÷44َسبت الأداء نهذا انًؼيبر = 

 

 ب

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
 √     .لاطخ اظزسارٞغٞخ ٍعزَدح رزَب ٚ ٍأ اظزسارٞغٞخ اىغٖخ اىزبثعخ ىٖب ىيقعٌ 1

  √    .رز َِ اىخطخ غبٝبد ٗالؾخ ٗإٔداف ٍؾد ح قبثيخ ىيقٞبض 5

  √    .ٗالؾخ ٍٗعيْخ ٍْٗو٘زح اىقعٌزإٝخ ٗزظبىخ ٗقٌٞ ٗإٔداف  3

4 
ٗأزثبة ظ٘ل اىعَو ىيَئظعخ آىٞخ روسك ٍِ لالاىٖب أصؾبة اىعلاقخ ثَِ فٌٖٞ اىطلاة 

 .فٜ اعدا  اىخطخ الاظزسارٞغٞخ
    √ 

  √    .آىٞخ ىْوس لاطزٖب الاظزسارٞغٞخ ٗر٘لٞؾٖب لصؾبة اىعلاقخ اىقعٌ 5

6 
أىٞبد  قٞقخ ىغَأ ٗرسرٞت اىجٞبّبد ٗاظزخلاص اىَعيٍ٘بد ثونو ٍْزظٌ ٍِ أعو  ىيقعٌ 

 .قٞبض  زعخ رؾقٞقٖب ىَئ ساد ال اء اى٘از ح فٜ لاطزٖب الاظزسارٞغٞخ
    √ 

  √    .آىٞبد ٍْبظجخ ىزط٘ٝس اىسإٝخ ٗالٕداف ىيقعٌ 7

  √    .ٗعَيٞبرٖبزظبىزٖب ٗإٔدافٖب فٜ اىزخطٞط لّوطزٖب  اىقعٌ رعزخدً  8

   √   .ّزبئظ عَيٞبد اىزقٌٞٞ فٜ اىزط٘ٝس ٗاىزؾعِٞ اىَعزَس اىقعٌ٘ظف ٝ 9

11 
 َ٘ىٞخ إٔداف اىَئظعخ الاظزسارٞغٞخ ىَ٘امجخ اىزط٘زاد اىؾدٝضخ ىيزعيٌٞ ٗاىزعيٌ ٗاىجؾش 

 .اىعيَٜ ٗلادٍخ اىَغزَأ
   √  

    √  .اىدالايٞخ ٗاىخبزعٞخىيَئظعخ لاطط ثدٝيخ ىلاظزغبثخ اىعسٝعخ ىيَزغٞساد  11
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 09انصفحت 
 

 نيمتؤشردضبدلتع ءتبدلثءبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 % 75= 022×022÷75َسبت الأداء نهذا انًؼيبر = 

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
   √   . سٗ  لالازٞبز اىقٞب اد المب َٝٞخ ٗالإ ازٝخ ٍٗيزصٍخ ثٖب  ىيقعٌ 1

 √     .ىيقعٌآىٞبد ىقٞبض ٍدٙ زلب ٍْزعجٖٞب عيٚ أ اء قٞب ح  ىيقعٌ 5

  √    . ىٞو ىيق٘اِّٞ ٗالّظَخ ٗاىزعيَٞبد اىَز َْخ لف و أظبىٞت ىيقعٌ 3

4 
 اىقعٌ ٍِ اىَوبزمخ فٜ صْأ قسازاد  اىقعٌآىٞخ رَنِ غٞس أع بء ٍغيط  ىيقعٌ

 .ٗر٘عٞٔ ٍعبز اىعَو ثٖب

   √  

5 
 اىقعٌالاىزصاً ثبىَٖبً ٗاىَعئٗىٞبد ٗاىالاؽٞبد ىنو ٍِ أع بء ٍغيط ا ازح 

 .ٗاىَعز٘ٝبد اىزْظَٞٞخ اىَخزيفخ ثٖب

   √  

6 
فٜ قسازارٖب عيٚ ؽقبئلا ٍجْٞخ عيٚ ثٞبّبد ٍٗعيٍ٘بد  قٞقخ، ثَب  اىقعٌاعزَب  ا ازح 

 .فٖٞب ّزبئظ رقبزٝس فسٝلا اىعَو أٗ اىيغبُ اىَخزاخ

   √  

   √   .ثبىقعٌٗثبقٜ اىعبٍيِٞ اىقعٌ  الإفابػ عِ ٍنبفآد أع بء ٍغيط زعخ  7

   √   .آىٞخ ٍؾد ح ٗٗالؾخ ىزونٞو اىيغبُ ٗفسل اىعَو ىيقعٌ 8

9 
ٕٞنو رْظَٜٞ ٝجِٞ اىَٖبً ٗاىالاؽٞبد ىغَٞأ اىَعز٘ٝبد الإ ازٝخ، ٗٗالؾب  ىيقعٌ

 .لصؾبة اىعلاقخ ٗاىَايؾخ

    √ 

  √    .اىقعٌآىٞخ ىز٘صٞلا اىَعيٍ٘بد ٗالإعساءاد ٗاىْوب بد ّٗوسٕب  الاو  ىيقعٌ 11

  √    .آىٞبد ٗالؾخ ٍٗؾد ح ىزقٌٞٞ ٍٗساععخ أ ائٖب ثونو ٍْزظٌ ىيقعٌ 11

15 
، ٗاىعبٍيِٞ، ٗاىطيجخ، ٗأصؾبة الاقعبً قْ٘اد ارابه ٗالؾخ ٗفعبىخ ثِٞ  ىيقعٌ

 .اىعلاقخ اٟلاسِٝ

   √  

13 
، ٗاىنيٞبد، الاقعبً: آىٞخ ٗالؾخ ىَعبز اىزقسٝس عيٚ ٍعز٘ٝبد مو ٍِ ىيقعٌ

 َٞخٗاىجساٍظ اىزعيٞ

    √ 

 √     .ى٘ائؼ ٗاعساءاد رْظٌ اىعَيٞخ اىزعيَٞٞخ ىيقعٌ 14

  √    .آىٞخ ى جط ٗردقٞلا ٍْو٘زارٖب ٗاعلاّبرٖب ىيقعٌ 15

 √     .اىعيَٜآىٞخ ٗالؾخ ىزؾاٞو  ىيقعٌ 16

  √    .ّظبً رقٌٞٞ ٗالؼ ٍٗ٘صلا ٗ فبف ىَساقجخ ٍٗساععخ أ اء اىعبٍيِٞ ثٖب ىيقعٌ 17

   √   .آىٞبد  فبفخ ٗعب ىخ ٍْٗو٘زح ىيعبٍيِٞ اىَزَٞصِٝ ٍٗنبفآرٌٖللمسم  18

  √    .آىٞبد ٗالؾخ ىزؾدٝش لادٍبرٖب، ٍٗ٘از ٕب، ٗعَيٞبرٖب اىزعيَٞٞخ ىيقعٌ 19

 √     .ٗاىز٘ظٞف آىٞبد  فبفخ ىيزعِٞٞ ٗاىزعبقد ىيقعٌ 51



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 02انصفحت 
 

 لثمتؤشردضبدلتع ءتبدلثءبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 % 7230= 022× 56÷40الأداء نهذا انًؼيبر = َسبت 

  

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
1 

آىٞخ ٗالؾخ ٗ فبفخ لالازٞبز أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز  ىيقعٌ
 .اىَعبّدح

    √ 

 √     ٍٗعيِ لابص ثؤع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز اىَعبّدح ىٞو ٗالؼ  ىيقعٌ 5

3 
لاطخ ىز٘فٞس اىعد  اىنبفٜ ٍِ أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز  ىيقعٌ

 اىَئٕيِٞ ىزْفٞر ثساٍغٖب اىَعبّدح

   √  

 √     .آىٞبد ىزقٌٞٞ أ اء أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز اىَعبّدح ىيقعٌ 4

5 
ٍِ لالاىٖب ثزقدٌٝ اىخدٍبد اىزقْٞخ اىَْبظجخ آىٞبد ٗالؾخ ريزصً  ىيقعٌ

 اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز اىَعبّدح ثونو ٍعزَس لع بء ٕٞئخ

   √  

   √   .آىٞخ ر َِ ؽق٘ل أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز اىَعبّدح ىيقعٌ 6

7 
لاطط اىزَْٞخ اىقدزاد اىَْٖٞخ لع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز  ىيقعٌ

 ٗرط٘ٝسٕب اىَعبّدح

   √  

  √    آىٞبد ٗالؾخ رَنِ اىطلاة ٍِ اىز٘اصو ٍأ أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ىيقعٌ 8

  √    .آىٞبد ٗالؾخ ىدعٌ أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط فٜ ّوس أثؾبصٌٖ ىيقعٌ 9

11 
قبز، ٝز َِ  ٗغٞسقبز ٍيف أمب َٜٝ ىنو ع ٘ ٕٞئخ اىزدزٝط  ىيقعٌ

ٗاىَئٕو اىعيَٜ ٍعزسف ثٔ ٍِ اىغٖخ اىَخزاخ، ٗاىْوب بد  اىعٞسح اىرارٞخ

 اىعيَٞخ ٗاىزدزٝعٞخ 

    √ 

11 
عب ه اىَوبزمخ أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط فٜ  آىٞخ رزٞؼ اىفسص ثونو ىيقعٌ

 اىيغبُ اىعيَٞخ اىَئقزخ ٗاىدائَخ

  √   

  √    .آىٞخ ٗالؾخ ٗ فبفخ ىيزعبٍو ٍأ  نبٗٛ أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ىيقعٌ 15

13 
آىٞخ ٗالؾخ ىيزعبٍو ٍأ اىعسقبد اىعيَٞخ ٗاىَخبىفبد اللاسٙ  ىيقعٌ

 .ثؤع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ٗاىن٘ا ز اىَعبّدح ٗاىجبؽضِٞ اىَزعيقخ

  √   

14 
ٗاىن٘ا ز  آىٞخ ىز٘فٞس الاٍنبّٞبد اىلاشٍخ لع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ىيقعٌ  

 .اىَعبّدح اىزٜ رَنٌْٖ ٍِ أ اء ٗاعجبرٌٖ

   √  



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 00انصفحت 
 

 ردمعمتؤشردضبدلتع ءتبدلبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

 √     رز٘افلا ٍأ زظبىزٖب ٗإدافٖب ىيقعٌاىجساٍظ اىزعيَٞٞخ  1

5 
 آىٞخ ٗالؾخ رعزَد فٖٞب عيٚ اىَخزاِٞ فٜ راٌَٞ ثساٍغٖب ىيقعٌ

 اىزعيَٞٞخ

   √  

 √     .ريجٜ اؽزٞبعبد اىَغزَأ ٗظ٘ل اىعَو ىيقعٌ اىجساٍظ اىزعيَٞٞخ  3

4 
جسّبٍظ، ٍٗابغخ ثونو ٗالؼ فٜ ىي سٗ  ٍٗزطيجبد قج٘ه  ىيقعٌ

 .ٗصف اىجسّبٍظ

   √  

5 
آىٞبد ٗالؾخ رَنِ اىطلاة اىغد  ٍِ الا لا  عيٚ  جٞعخ  ىيقعٌ

الاىزؾبل ثٖب، ٗرقدٌٝ الإز ب  ىجساٍظ اىزٜ ٝسغجُ٘ اد ٍٗزطيجب

 .المب َٜٝ ثبىخا٘ص

    √ 

6 
آىٞبد ٗالؾخ رَنِ اىطلاة الاّزقبه ٍِ ٗاىٚ اىجساٍظ  ىيقعٌ

 .اىزعيَٞٞخ

    √ 

7 
آىٞخ ىَساععخ ظٞبظخ اىقج٘ه ثونو  ٗزٛ ٍأ اىَعِْٞٞ  ىيقعٌ

  .فٜ ذىل أزثبة اىعَو ٗأصؾبة اىعلاقخ ثَب

   √  

8 
اىَئٕيِٞ ىزقدٌٝ  أع بء ٕٞئخ ردزٝطاىعد  اىنبفٜ ٍِ  اىقعٌىدٙ 

 .لادٍبد اىدعٌ اىطلاثٜ

   √  

9 
آىٞخ ىزصٗٝد اىطلاة ثْوسح رعسٝفٞخ رز َِ ٍعيٍ٘بد مبفٞخ  ىيقعٌ

 .اىدعٌ اىطلاثٜ ٗاىسعبٝخ اىَز٘فسح ىٌٖ ؽ٘ه لادٍبد

   √  

11 
 آىٞخ ريصً ا ازاد اىجساٍظ ثبرجب  ّظبً الإ ساف المب َٜٝ ىيقعٌ

 ثَب ٝزْبظت ٍأ  جٞعخ مو ثسّبٍظ ٗاىسٝب ح اىعيَٞخ

    √ 

11 
ٗصف  فٜ بٝٞس أمب َٝٞخ أٗ ٍقبزّخ ٍسععٞخاىٚ ٍع اىقعٌعزْد ٝ

 ٗر٘صٞف ثساٍغٖب اىزعيَٞٞخ ٍٗقسزارٖب اىدزاظٞخ

    √ 

15 
آىٞبد ٗالؾخ ىيزعبٍو ٍأ اىطلاة اىَزعضسِٝ ٗاىَزف٘قِٞ فٜ  ىقعٌ

 اىزعيَٞٞخ اىجساٍظ

   √  

  √   آىٞبد ٗالؾخ ٍْٗو٘زح ؽ٘ه ٍزطيجبد ؽ ٘ز اىطيجخ  ىيقعٌ 13



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 00انصفحت 
 

 

 % 8232= 022× 70÷62َسبت الأداء نهذا انًؼيبر = 

  

ثبىَ٘اعٞد، ٗرعزَد اعساءاد ٗأّظَخ فعبىخ ىزْفٞرٕب ٗالاىزصاً  

 √     لائؾخ لابصخ ثبىدزاظخ ٗالاٍزؾبّبد ٍيزصٍخ ثزطجٞقٖب ىيقعٌ 14

15 
آىٞخ ريصً ا ازاد اىجساٍظ، ثبىَساععخ اىدٗزٝخ ىجساٍغٖب  ىيقعٌ

 ٗرؾدٝضٖب

  √   

16 
ر٘اشُ اىَقسزاد اىزخااٞخ ٗاىزسث٘ٝخ ٗاىَقسزاد  اىقعٌ َِ ٝ

 .ثبىجساٍظ اىزعيَٞٞخ اىعبٍخ

    √ 

17 
آىٞخ ريصً ا ازاد اىجساٍظ ثبظزطلا  آزاء اىطلاة فٜ ع٘ ح  ىيقعٌ

 اىعَيٞخ اىزعيَٞٞخ ٗر٘ظٞف ّزبئغٖب فٜ اىزؾعِٞ ٗاىزط٘ٝس

   √  

18 
آىٞخ ريصً ا ازاد اىجساٍظ ثبظزطلا  آزاء اىطلاة فٜ ع٘ ح  ىيقعٌ

 اىعَيٞخ اىزعيَٞٞخ ٗر٘ظٞف ّزبئغٖب فٜ اىزؾعِٞ ٗاىزط٘ٝس

   √  

19 
آىٞخ ىْوس ّزبئظ رقٌٞٞ ثساٍغٖب اىزعيَٞٞخ ٗالاظزفب ح ٍْٖب فٜ  ىيقعٌ

 .اىزؾعِٞ ٗاىزط٘ٝس عَيٞبد

  √   



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 02انصفحت 
 

 خءمسدلطقسيربدلكتيبلإيفء بدلكب  بمتؤشردضبدلتع ءتبدل

 

 % 7630= 022× 84÷64َسبت الأداء نهذا انًؼيبر = 

  

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
  √    آىٞبد قج٘ه رْعغٌ ٍأ زظبىزٖب ٗإٔدافٖب ٗلاططٖب اىزْفٞرٝخ ىيقعٌ 1

  √    .خالاظزٞعبثٞآىٞخ ٗالؾخ ىقج٘ه اىطلاة ٍْٗبظجخ ىقدزرٖب  ىيقعٌ 5

ثبىَئظعخ اىعْبصس اىجوسٝخ اىَئٕيخ ىَعبعدح اىطلاة عيٚ ارَبً ٝز٘فس  3
 .اعساءارٌٖ

    √ 

   √   .آىٞخ ىز٘فٞس اىدعٌ اىَْبظت ىيطلاة اىَعبقِٞ ىيقعٌ 4

  √    ريزصً ثْوس ق٘ائٌ اىخسٝغِٞ عيٚ ٍ٘قعٖب الإىنزسّٜٗ  ٗزٝخ ىيقعٌ 5

  √    آىٞخ الإز ب  ٗرْعٞت اىطلاة  ىيقعٌ 6

 √     .قبعدح ثٞبّبد ىطلاثٖب ىيقعٌ 7

 √     .رؾزفع ثَيف ا ازٛ ىنو  بىت ىيقعٌ 8

 √     رؾزفع ثبىعغلاد الصيٞخ ىيطلاة ىيقعٌ 9

 √     .ٗظبئو ٗأٍبمِ ىؾفع اىْع  الاؽزٞب ٞخ ىعغلاد اىطلاة ىيقعٌ 11

 √     آىٞخ رنفو ظسٝخ ٍعيٍ٘بد اىطلاة ىيقعٌ 11

  √    ا لا  اىطلاة عيٚ ظغلارٌٖآىٞخ رْظٌ عَيٞخ  ىيقعٌ 15

   √   آىٞبد لالازٞبز ٗرعَٞخ اىَس د المب َٜٝ أٗ اىسائد اىعيَٜ ىيقعٌ 13

 √     .ظغلاد رجِٞ ّزبئظ اىزؾاٞو اىَعسفٜ ىيطلاة ىيقعٌ 14

  √    آىٞبد ٗالؾخ ىيطعِ ٗاىزظيٌ ٗاىونبٗٛ اىطلاثٞخ ىيقعٌ 15

  √    .ىلأّوطخ اىطلاثٞخريزصً ثزقدٌٝ اىدعٌ اىلاشً  ىيقعٌ 16

    √  .ر٘فس اىخدٍبد اىاؾٞخ الظبظٞخ ىيطلاة ىيقعٌ 17

  √    .آىٞخ رَنِ اىطلاة ٍِ اىَوبزمخ فٜ صْبعخ اىقسازاد ٗؽو اىَوبمو ىيقعٌ 18

  √    آىٞبد ٗالؾخ ٍٗ٘صقخ ىيزعبٍو ٍأ اىطلاة اىَزف٘قِٞ ٗاىَزعضسِٝ ىيقعٌ 19

  √    اىخسٝغِٞٗؽدح ىَزبثعخ  ىيقعٌ 51

  √    .آىٞبد ىَعسفخ ٍدٙ ٍلاءٍخ ثساٍغٖب ىَزطيجبد ظ٘ل اىعَو ىيقعٌ 51



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 04انصفحت 
 

 سءلاسمتؤشردضبدلتع ءتبدلبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

 

 %8032= 022× 022÷80َسبت الأداء نهذا انًؼيبر = 

  

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

  √    .رؾقلا إٔدافٖب اىزعيَٞٞخ ٗاىزسث٘ٝخ ٗاىجؾضٞخ قبعبد ٍٗعبٍوٍعبؽخ  ىيقعٌ 1

 √     ٍب ٝضجذ ٍينٞزٖب لص٘ىٖب اىضبثزخ ٗاىَْق٘ىخ ىيقعٌ 5

  √    .ٍٗعبٍيٖب قبعبرٖبلاطط ىاٞبّخ  ىيقعٌ   3

  √    .اىنيٞخاىاب زح عِ  ٗاىَعبٍو اىقبعبداىَعزَس ثَزطيجبد  الاىزصاًآىٞخ ر َِ  ىيقعٌ 4

 √     .ىلأٍِ ٗاىعلاٍخ ثبىَعبٍوق٘اعد  ىيقعٌ 5

 √     ر٘فس الإز ب اد اىعبٍخ ؽ٘ه الٍِ ٗاىعلاٍخ ىيطلاة ٗاىعبٍيِٞ ٗاىصٗاز ىيقعٌ 6

  √    .ٍخبشُ رز٘فس فٖٞب اىخابئص ٗاىوسٗ  اىَطي٘ثخ ىيقعٌ 7

   √   .آىٞخ ىَساقجخ ٍٗزبثعخ اىَقبٕٜ ٗاىَطبعٌ ٗاىعبٍيِٞ ثٖب ٗفقب ىيوسٗ  اىاؾٞخ ىيقعٌ 8

  √    .ثٞئخ ٍْبظجخ ىيعَيٞخ اىزعيَٞٞخ اىقعٌ 9

   √   . جٖٞب ثَِ فٌٖٞ اىَعبقِٞ اٍنبّٞخ اى٘ص٘ه ٗاظزعَبه اىَسافلاٞرٞعس ىَْزع اىقعٌ  11



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 
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 05انصفحت 
 

 هلاحظات على نتائج التقيين الكوي:ب( 
 %(57انتقييى )انتخطيظ : انًؼيبر الأول( 1

%( 51)فٜ ٍغَو اىْقب  اىَعبٝٞس اقو  ثعد اُ مبُ ٕرا اىَعٞبز فٜ اىدزاظخ اىرارٞخ اىعبثقخ

ٗع٘  لاطخ رْفٞرٝخ اٗ لاطخ ثدٝيخ ٗٗع٘  اىنضٞس ٍِ اىقا٘ز فٜ اىخطخ ّظسا ىعدً 

، ٗعدً ٗع٘  أٛ  ٘إد اٗ ا ىخ ؽ٘ه الىٞبد اىزٜ رٌ رْفٞرٕب ثٖب اىعبثقخ الاظزسارٞغٞخ

ثعد اُ رٌ رنيٞف ىغْخ عدٝدح لإعدا  لاطخ % 75ٕرٓ اىدزاظخ اىٚ  ازرفأ اىزقٌٞٞ فٜ

، ٗرٌ اعدا  اىخطخ ٗفلا اىَعبٝٞس اىَطي٘ثخ 5155اىٚ  5155اظزسارٞغٞخ عدٝدح ىيفزسح ٍِ 

ظزسارٞغٜ، ؽقٞقٞخ فٜ الاىزصاً ثبىزخطٞط الا ؽٞش مبّذ اىيغْخ اىَنيفخ رَزيل زغجخ

ثبىزخطٞط ل اء عَيٌٖ، ٗقد ريخاذ إٌ ٗاّعنط ٕرا عيٚ اىزصاً ثبقٜ ٍعئٗىٜ اىنيٞخ 

 :فَٞب ٝيٜ ٍلاؽظبد اىَقَِٞٞ عيٚ ٕرا اىَعٞبز

 
  :اىق٘ح ّقب 

 ًٗالٕداف ٗاىسظبىخ ىيسإٝخ ٍعزَس ٗرط٘ٝس ٗرؾعِٞ رقٌ٘ٝ ثعيَٞبد اىقعٌ قٞب 
. 

 ٌٞٞىيقعٌ الاظزسارٞغٞخ ىيخطخ ٗرؾعِٞ ٗرط٘ٝس رق. 

 اىَعبعدح فٜ ردزٝت ٍٗعبعدح َنٌْٖ ٗاىغبٍعخ ٝ اىقعٌ  الاو ع٘ ح لاجساء ر٘فس

 .ٍْعلا اىغ٘ ح ثبىقعٌ 
  ثبىقعٌ ٗالاعلاُ اىْوس ٗظبئو رعد. 

  ْ٘اىجٞبّبد عَأ ٗظبئو فٜ اىز 
 

  :اى عف ّقب 

 رؾيٞو ّزبئظ الاظزجٞبّبد رؾزبط اىٚ عدٝخ أمضس فٜ الاظزفب ح ٍْٖب. 

 
  :اىز٘صٞبد

عَيٞبد اىزؾعِٞ أمضس عيٚ الاظزفب ح ٍِ ّزبئظ رؾيٞو الاظزجٞبّبد فٜ اىزسمٞص  
 .اىَعزَس
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 06انصفحت 
 

 %(75( المعيار الثاني: القيادة والحوكمة )التقييم 2

بسبب %( 25)الكثٌر من المصور  فً الدراسة السابمة ٌشوبهأٌضا  اىَعٞبزهذا كانا 

بتنفٌذ الألٌات المختلفة ذات العلالة  المسمعدم وجود أي شواهد او ادلة تإكد التزام 

، وبعد الالتزام بالحوكمة واشران الجمٌع فً المرار وعدم وجود أي من الادلة والمواثٌك

بخطة لسم الجودة وتمٌٌم الأداء وبما ورد من توصٌات فً الدراسة الذاتٌة السابمة ارتفع 

تحتاج الى مزٌد من الجدٌة %(، وهً لٌمة جٌدة الا انها 79هذا المعٌار فً تمٌٌمه الى )

والالتزام للوصول الى اعلى معدلات الالتزام بالمٌادة والحوكمة، مع ملاحظة ان 

غٌر  المسم ؛ لأن الكلٌة( تختص بتحمٌمها إدارة 25،24،23،22،21المإشرات )

 :فَٞب ٝيٜ ٍلاؽظبد اىَقَِٞٞ عيٚ ٕرا اىَعٞبزٗقد ريخاذ إٌ ، الكلٌةمستملة عن 

 

 :انقىة َقبط

 ٌٗاىَئ ساد اىَعبٝٞس عو فٜ ٗاىؾ٘مَخ اىقٞب ح ٍزطيجبد ٗفلا رعٞس اىقع 
 .اىَطي٘ثخ

  ٘ىزؾقٞلا اىزعيَٞخ اىعَيٞخ رغ٘ٝد عيٚ اىقعٌ قٞب اد رعبعد ٗالؾخ اىٞبد ٗع 

 ٖبإٔداف
 

  :انضؼف َقبط 

 ًىيقعٌ ٍعزقيخ ٍبىٞخ ذٍخ ٗع٘  عد . 

 ًاىَبىٞخ اٝسا ارٖب فٜ اىزاسف ٍِ اىقعٌ رَنِ عد. 

   :اىز٘صٞبد

 .اىقعٌثبىزْعٞلا ٍأ ا ازح  اىقعٌ ٍبىٞب اظزقلاىٞخاىجؾش عِ اىٞخ رعبعد فٜ  

  .اىقٞب ٝخ ىيعْبصس اىَعزَس ٗاىزدزٝت اىزط٘ٝس 
 

 ب
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 07انصفحت 
 

 (%73.2( المعيار الثالث: هيئة التدريس والكوادر المساندة )3

 %(73.2الى )%( وارتفع 42.8كان التمٌٌم لهذا المعٌار فً الدراسة الذاتٌة السابمة )

الارتفاع فً التمٌٌم فً هذه الدراسة الى الالتزام بتوصٌات الدراسة الذاتٌة وٌرجع 

وٌة واعداد التمارٌر السنوٌة من خطط التنمالو لشواهد والأدلةاالسابمة والاحتفاظ ب

فَٞب  ٍلاؽظبد اىَقَِٞٞ عيٚ ٕرا اىَعٞبزٗقد ريخاذ إٌ الالسام ذات العلالة، 

 :ٝيٜ

 

 :حاىق٘ ّقب 

 ٕٞئخ  لع بء اىدعٌ ٗلادٍبد ٗاىق٘اِّٞ الاعساءاد ٗمبفخ ٗاىخطط ال ىخ ر٘فس

 .اىَعبّدح ٗاىن٘ا ز اىزدزٝط

 اىَْظٍ٘خ  عجس اىزدزٝط ٕٞئخ ٗأع بء اىطلاة ثِٞ ٗالارابه ظٖ٘ىخ اىز٘اصو

 .اىنزسّٗٞخ

  ٘ٗاىن٘ا ز اىزدزٝط ٕٞئخ أع بء ىنو ٍٗعزْداد اىنزسّٗٞخ ٗزقٞخ ٍيفبد ٗع 

 .ٗاىطيجخ ثبىقعٌ   اىَعبّدح

 :اى عف ّقب  

 اىَخزيفخ اىيغبُ ثزونٞو اىَزعيقخ اىقسازاد ارخبذ فٜ ٗاىَوبزمخ اىوفبفٞخ لعف. 

 :اىز٘صٞبد

 .ٗرْفٞرٕب اىقسازاد ارخبذ فٜ اىوفبفخ اىَوبزمخ ٝ َِ اىٞخ ٗلأ 

 ٗاىجؾش اىزعيَٞٞخ ىيعَيٞخ اىزقَ٘ٝٞخ الاعساءاد مبفخ ٝوَو شٍْٜ ٗعبء رؾدٝد 

 اىزدزٝط ٗلادٍخ اىَغزَأ، اىعيَٜ،

 

 %(86.6( المعيار الرابع: البرامج التعليمية )التقييم 4

فً الدراسة الذاتٌة بٌن المعاٌٌر التً تم تمٌٌمها نسبٌا من فضل الأهذا المعٌار هو كان 

%( وفً هذه الدراسة أٌضا ٌعد هذا المعٌار من 65.8السابمة حٌث بلغ معدل تمٌٌمه )

وهذا راجع الى التعاون الكبٌر من الالسام العلمٌة واداراتها أفضل المعاٌٌر فً التمٌٌم 

ٗقد على النحو المطلوب،  وبذلهم جهودا تشكر فً استكمال مإشرات هذا المعٌار

 :فَٞب ٝيٜ ٍلاؽظبد اىَقَِٞٞ عيٚ ٕرا اىَعٞبزريخاذ إٌ 

 

 :الموة طنما

 ًالمركز من المعتمدة الجودة ومعاٌٌر متطلبات وفكٌسٌر  البرنامج التعلٌم 

 .الأداء وتمٌٌم للجودة الوطنً
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 08انصفحت 
 

 سٌاسة مراجعةٌتم و واضحة، آلٌة وفك محددة لبول وشروط معاٌٌر للمسم 

 .وفك تعلٌمات وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً المبول

 :الضعف نماط

 التعلٌمٌة البرامج لبعض التمٌٌم آلٌة مراجعة تعثر. 

  :التوصٌات

 .العمل وسوق المجتمع مإسسات مع والتعاون التواصل جسور ربط 

 التعلٌمٌة للبرامج التمٌٌم آلٌات تفعٌل 

 

 

 %(76.2( المعيار الخامس: الشؤون الطلابية )التقييم 5

ممارنة ببالً المعاٌٌر كان تمٌٌمه فً الدراسة الذاتٌة السابمة جٌد نسبٌا هذا المعٌار أٌضا 

عدم تفعٌل وحدة الخرٌجٌن ولا نشر  بسببنمص تمٌٌم هذا المإشر  الا انه كان هنان

فً السابك ولد تم  لوائمهم بالإضافة الى عدم وجود شواهد على تنفٌذ العدٌد من الالٌات

ذا خلال الفترة السابمة تغطٌة هذه العٌوب وتوفٌر المطلوب مما أدى الى ارتفاع تمٌٌم ه

ٍلاؽظبد ٗقد ريخاذ إٌ %(، 76.2المعٌار الى معدل مرضً نسبٌا حٌث بلغ )

 :فَٞب ٝيٜ اىَقَِٞٞ عيٚ ٕرا اىَعٞبز

 

  :الموة نماط

 فً والحداثة الدلة تراعى متكاملة تسجٌل منظومة بالمسم والكلٌة تتوفر 

 .إجراءاتها

 طلابها حموق لضمان المتبعة المسم إجراءات وضوح. 

  :الضعف نماط

 الخدمات الصحٌة ضعف 

  ًالبرنامجضعف الارشاد الأكادٌمً ف 

 : التوصٌات

 .التؤكٌد على متابعة اعمال الارشاد الأكادٌمً بجمٌع  
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 09انصفحت 
 

 %(82.6( المعيار السادس: المرافق وخدمات الدعم التعليمية )التقييم 6

وعزت ذلن الى تدنً فً التمٌٌم لهذا المعٌار  بالرغم من ان الدراسة السابمة أظهرت

الا انه لوحظ مرتبط بإجراءات إدارٌة وامكانٌات لا تمتلن إدارة الكلٌة الكثٌر منها، كونه 

نتٌجة  اضافتها لتمٌٌم الكلٌة فً هذا المعٌار تمتالكثٌر من النمط فً هذه الدراسة ان 

ع لٌرتف بما ورد فً خطة عمل لسم الجودةالالتزام بتوصٌات الدراسة الذاتٌة السابمة و

 المسملا تنطبك على  21، 20%(، مع ملاحظة ان المإشرات 82.0التمٌٌم فٌه الى )

كونها لا تحتاج سكن داخلً مستمل وانما هو ٌتبع إدارة الجامعة فً حال احتاج أي 

 :فَٞب ٝيٜ ٍلاؽظبد اىَقَِٞٞ عيٚ ٕرا اىَعٞبزٗقد ريخاذ إٌ طالب له، 

 

  :الموة نماط

  المسمالعدد الحالً من منسوبً  تناسبتوفر خدمات بنٌة تحتٌة. 

 

 :الضعف نماط

 البرامج فً المتخصصة المعامل نمص. 

 

 :التوصٌات

التعلٌمٌة  للبرامج متخصصة والحدٌثةال والبرامج المعامل توفٌر على التؤكٌد 

 .وانشطة البحث العلمً
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 22انصفحت 
 

 متؤشردضبدلتع ءتبدلسءمعبدلقسادلطقسيربدلكتيبلإيفء ب

  

 

 % 7236= 022× 70÷52َسبت الأداء نهذا انًؼيبر = 

 

 

 

 4 3 5 1 1 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

1 
ٍنزت لابص ٝز٘ىٚ ا ازح اىعَيٞبد ٗالاعساءاد اىَزعيقخ ثبىجؾش  ىيقعٌ
 .اىعيَٜ

    √ 

5 
 آىٞبد رؾد  الٗى٘ٝبد ٗمبفخ اىزعٖٞلاد ىدعٌ اىجؾش اىعيَٜ ٗأعَبه ىيقعٌ

 اىزسعَخ

   √  

 √     ٍٞضبل ألالاقٜ ٝ َِ اىزقٞد ثؤ ثٞبد ٗألالاقٞبد اىجؾش اىعيَٜ ىيقعٌ 3

4 
 آىٞبد رؾفص اىجبؽضِٞ ٍِ ٍْزعجٖٞب لإعساء اىجؾ٘س اىعيَٞخ فٜ ٍغبه ىيقعٌ

 . رخااٌٖ ّٗوس ّزبئغٖب

   √  

   √   آىٞبد ٗالؾخ رعنط ٍدٙ الارعبل ثِٞ اىجؾش اىعيَٜ ٗاىعَيٞخ اىزعيَٞٞخ ىيقعٌ 5

  √    .رز٘افلا ٍأ الٗى٘ٝبد اى٘ ْٞخ فٜ اىدٗىخ اىقعٌلاطط اىجؾش اىعيَٜ فٜ  6

  √    قبئَخ ٍؾدصخ ىَْو٘زارٖب عيٚ ٍ٘قعٖب الإىنزسّٜٗ ىيقعٌ 7

8 
ل٘اثط ىزقٌٞٞ أ اء ٗاّزبط أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط اىجؾضٜ ثَب ٝؾقلا  ىيقعٌ

 .ٗر٘قعبد اىَئظعخ فٜ ٍغبه اىجؾش اىعيَٜ رطيعبد

   √  

  √    آىٞبد عب ىخ ٗ فبفخ ىدعٌ أثؾبس ٗأّوطخ أع بء ٕٞئخ اىزدزٝط ىيقعٌ   9

11 
 ثزوغٞأ زٝب ح العَبه اىقعٌرظٖس اىزصاً  ىيقعٌ اىخطخ الاظزسارٞغٞخ 

 ٗاىَوبزٝأ فٜ ٍغبلارٖب

    √ 

11 
آىٞخ ٗالؾخ ٍْٗزظَخ ىيز٘اصو ٍأ أزثبة اىعَو ٗاىخسٝغِٞ  ىيقعٌ  

ىزط٘ٝس ٍْبٕغٖب ٗرعصٝص اىجؾ٘س اىعيَٞخ  اىزغرٝخ اىساععخ ىيؾا٘ه عيٚ

 اىزعبّٗٞخ

   √  

15 
 اىقعٌآىٞخ ٗالؾخ ىعقد الارفبقٞبد اىعيَٞخ ٗاىجؾضٞخ ٗرجب ه اىصٝبزاد ٍأ  ىيقعٌ

 .اىََبصيخ

   √  

  √    آىٞبد ٗالؾخ ىزقٌٞٞ ٗرط٘ٝس ظٞبظخ اىجؾش اىعيَٜ ىيقعٌ 13

   √   آىٞخ ٗالؾخ رؾد  ّعجخ الإّفبل اىنيٜ عيٚ الثؾبس ٍِ ٍ٘اشّزٖب ىيقعٌ 14

   √   اىقعٌ عد  اىَساد اىزٜ أظزوٖد ثٖب فٜ الثؾبس اىعيَٞخ اىزٜ أّزغٖب ٍْزعج٘ 15

  √    ٗاىقطبعبد اللاسٙ الاقعبًآىٞخ ىيجؾ٘س اىعيَٞخ اىزعبّٗٞخ اىَوزسمخ ٍأ  ىيقعٌ 16

  √    آىٞخ ىيَوبزمخ فٜ اىَؾبفو ٗاىَئرَساد اىعيَٞخ ىيقعٌ   17

   √   .آىٞخ ٗالؾخ ىلاظزفب ح ٍِ ّزبئظ ثؾ٘س اىطلاة اىَزَٞصح ىيقعٌ 18
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 20انصفحت 
 

 نتائج الذراسة الذاتيةهلخص 
 (%57.5: )هي انستتوفق يجًىع يؤشزاث انًؼبييز  انقسىنتقييى واقغ انُتيجت انُهبئيت 

%( 41.4)ٗاىزٜ مبُ اىَعده اىعبً ىيزقٌٞٞ ثٖب  ىقعٌ اىنَٞٞبءثبىَقبزّخ ٍأ اىدزاظخ اىرارٞخ اىعبثقخ ٗ

أٛ % 7667اىزقٌٞٞ اىؾبىٜ  فٜ ٗصورقدً ثونو مجٞس فٜ ٍعز٘ٙ ال اء ٗاىرٛ  اىقعٌّلاؽع اُ 

ٍْٗزعجٖٞب ىي٘ص٘ه اىٚ الاعزَب   اىقعٌقساثخ اى عف، ٕٗرا ٝعنط رط٘زا مجٞسا فٜ زغجخ قٞب اد 

 إٌ ّقب  اىزقٌٞٞاىَئظعبرٜ ٗاىجساٍغٜ ٕٗرا اىزط٘ز ؽاو عيٚ عَٞأ اىَعبٝٞس، ٗفَٞب ٝيٜ 

 :ٗاىَلاؽظبد ٍٗقزسؽبد رؾعِٞ ال اء اىؾبىٜ

ػذد  يؼبييز انتقييى

 انًؤشزاث

انذرجت 

 انقصىي

 درجت تقييى

 انىاقغ

 انُسبت

 %75.0 33 44 11 انتخطيظ انًؼيبر الأول

 %79.0 79 100 30 انقيبدة وانحىكًت انًؼيبر انثبَي

 %73.2 41 56 14 هيئت انتذريس وانكىادر انًسبَذة انًؼيبر انثبنث

 %85.5 65 76 19 انزايج انتؼهيًيت انًؼيبر انزابغ

 76.2 64 84 21 انشؤوٌ انطلابيت انًؼيبر انخبيس

 %75.9 82 108 29 انًزافق وخذيبث انذػى انتؼهيًيت انًؼيبر انسبدس

 %73.6 53 72 18 انبحث انؼهًي انًؼيبر انسببغ

 %51.5 705 644 861 انًجًـــــىع
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 20انصفحت 
 

 وفقا لنتائج الذراسة الذاتية القسنتحليل وضع 
 ولا: نقاط القوة أ

-2022واضحة ولابلة للتطبٌك للفترة استراتٌجٌة وخطة تنفٌذٌة وجود خطة  -1

  م.2025

ٌوجد خطط واضحة سواء على مستوى التدرٌب ورفع الكفاءة او على  -2

 مستوى البحث العلمً وخدمة المجتمع.

 إمكانٌة المٌام بالعدٌد من الأنشطة والبرامج. -3

ة على تبنً برامج تدرٌبٌة ووجود السام لها المدرتنوع التخصصات  -4

ٌساعد على  لسم متخصص بعلوم البٌئةووجود مسم الإحصاء متخصصة ك

 .خدمة المجتمع والبٌئة

 الألسام.وجود برامج للدراسات العلٌا فً بعض  -5

 العلمٌة مجالاتوجود اعضاء هٌئة تدرٌس متمٌزٌن ومتنوعً الخبرات وال -6

 جمٌع.لوجود شبكة انترنت متاحة ل -7

وتوفر منافد النشر والنشر العلمً والترجمة  التؤلٌفالمتمٌز فً  المسمنشاط  -8

 .بالمسمالعلمً 

هٌئة التدرٌس والموظفٌن وملفات الطلبة شبه  لأعضاءالإدارٌة  الملفات -9

 سجلات محفوظة فً أماكن مناسبة ورلٌة والكترونٌة.ٌوجد بالكلٌة متكاملة و
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 22انصفحت 
 

 : نقاط الضعف ثانيا  

 .والمسم محدودٌة الدعم المالً والمٌزانٌة المخصصة للكلٌة (1

والماعات فً الكلٌة تحتاج الى زٌادة وتوسع لتستوعب الأعداد  المعامل (2

 المتزاٌدة من الطلبة سنوٌا.

المعامل تعانً من نمص نسبً فً بعض الأجهزة المتطورة التً تساعد على  (3

 اجراء بحوث عالٌة الجودة لادرة على المنافسة عالمٌا.

 .بالمسممٌن ضعف نسبً فً الأساس العلمً للطلبة الملتح (4

 وادرالكبعض وضعف تؤهٌل الأكفاء  المعامل عدد فنًٌنسبً فً نمص  (5

 .الادارٌة المساندة

 .ٌوجد وحدة رعاٌة صحٌة ولا كادر طبً متخصص لا (6

 التحسينوخطط ولويات أ

البحث عن مصادر تموٌل إضافٌة كدعم رجال الأعمال والمجلس البلدي  .1

 وغٌرها.

 التوسع واستكمال المركب الجامعً.العمل على الإسراع فً تنفٌذ خطط  .2

التواصل مع المراكز البحثٌة لغرض تولٌع اتفالٌات تعاون معها تتٌح  .3

لأعضاء هٌئة التدرٌس والبحاث اجراء تجاربهم وابحاثهم فً مختبرات 

 مراكز الأبحاث.

 فً تطبٌك معاٌٌر المبول للطلبة الجدد. أكثرالتشدد  .4

 .تجهٌز الخطة البدٌلةل الاستراتٌجٌةمراجعة وتعدٌل الخطة لجنة  تكلٌف .5

 للعمل كفنًٌ معامل. المسمالعمل على التعالد مع عدد أكبر من خرٌجً  .6



 قسى انكيًيبء –كهيت انؼهىو  -انجبيؼت الأسًزيت الإسلاييت 

  0202انذراست انذاتيت نسُت 

  _______________________________________________ 

 

 24انصفحت 
 

 الذراسة الذاتيةفزيق اعذاد 

ب

بدشردفب ءم

ب دلةتري بدلإةلام بمكب  بدلعبامبمءل ءمع بمكطببدل الاعبماقي ابدللاد 

 يلاحظبث انصفت انفزيق 
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 ٍْعقب ٍْعلا اىغ٘ ح ثبىقعٌ اىَغٞد ثِ ؽيٌٞاّزابز عجد  أ.   23

 ع ٘ا ع ٘ ٕٞئخ ردزٝط  . ٍخزبز اىَجسٗك أث٘زشٝصح  43
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