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 الجاوعة الأسمرية الإسلاوية
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 قسن الفيزياء
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 المحتىيات 

 المقدمة 

  الفيشيبءقسم بيبنبت عن 

  ههدافأو هقيمو هترسبلو القسمرؤية  

  للقسمالهيكل التنظيمي 

  القسمتوسيع الطلبة على 

  مببلقسأعضبء هيئة التدريس والمعيدين. 

 الخزيجين 

  وفقب لمعبيير الاعتمبد القسمتقييم 

 نتبئج التقييم لمعبيير الاعتمبد المؤسسي لمؤسسبت التعليم العبلي 

  وفقب لنتبئج الدراسة الذاتية القسمتحليل وضع 

 أولويبت التحسين 

 فزيق اعداد الدراسة الذاتية 
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 ة ـــذهــقالم
خ ٌى١ٍخ اٌؼٍَٛ ٚلذ ٔشأ ػبَ ػّٓ الألغبَ اٌشئ١غ١ اٌف١ض٠بء٠ؼزجش لغُ      

عبثمب  اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌزى٠ٛٓ اٌّؼ١ٍّٓ ثض١ٌزَٓ وأؽذ ألغبَ 1988/1989

ؽبٌجب ٚؽبٌجخ ٚػذد أػؼبء  14ػذد اٌطلاة  ، ٚوبْاٌطج١ؼخثّغّٝ لغُ 

ِٓ ثؼغ اٌذٚي اٌؼشث١خ ) ِظش،  ع١ّؼُٙ ِٓ اٌّغزشث١ٓ 4 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ٔظبَ وبْ  ، ث١ّٕب اٌؼشث١خ   ٚوبٔذ ٌغخ اٌزذس٠ظ آٔزان اٌٍغخاٌؼشاق( ، 

اٌذساعخ ثبٌمغُ ٔظبَ اٌغٕخ اٌغبِؼ١خ اٌىبٍِخ ِٚذح اٌذساعخ ثبٌغبِؼخ أسثغ 

 :اٌّمشساد اٌزب١ٌخ اٌطج١ؼخ٠ذسط ف١ٙب آٔزان ؽبٌت لغُ  عٕٛاد

وٙشث١خ ٚر١بس -١ِىب١ٔىب ٚخٛاص ِبدٖ  -اٌغٕخ الأٌٚٝ: اٌى١ّ١بء اٌؼبِخ 

 -ِجبدٞ إؽظبء – 1اٌش٠بػخ  - 1ف١ض٠بء ػٍّٟ  - حٚؽشاس ءٚػِٛغزّش 

 .ٚثؼغ اٌّٛاد اٌزشث٠ٛخ

 اٌف١ض٠بء.ِمشساد ػٍُ  اٌغٕخ اٌضب١ٔخ:

ِمشساد فٟ فشٚع  اٌطج١ؼخ٠ذسط ؽبٌت لغُ  اٌغٕزبْ اٌضبٌضخ ٚاٌشاثؼخ:

 .اٌذاػّخ ّمشسادثؼغ اٌ ػلاٚح ػٍٝ اٌف١ض٠بءرخظظ١خ 

ّفزٛػ، رؾٛي ٔظبَ اٌزذس٠ظ ثبٌمغُ ِٓ ثؼذ رٌه إٌٝ ٔظبَ اٌفظً اٌذساعٟ اٌ

ٚاطجؼ اٌمغُ ثّغٟ لغُ  2012 عٕخ اٌّززبثؼخأٞ ٔظبَ اٌٛؽذاد اٌذساع١خ 

ثّب ٠شٍّٗ ِٓ رغٍغً ِجٕٟ ػٍٝ رؼبلت فٟ ِزطٍجبد ِمشساد  اٌف١ض٠بء،

ِٚمشساد  (Core courses) اٌّٛاد اٌذساع١خ ٚاٌزٟ رشًّ ِمشساد أعبع١خ

 ٌزخشعٗ، ثؾ١ش ٠ٕغض اٌطبٌت (Supporting courses)داػّخ دساع١خ 

 .( ٚؽذح دساع١خ139)دسعخ اٌجىبٌٛس٠ٛط  ١ًٔٚ

ؽلاة ثؼغ الألغبَ ٚاٌى١ٍبد  فٟ خذِخ ثبٌى١ٍخ اٌف١ض٠بءلغُ ٠غبُ٘  

الأخشٜ ثذسعبد ِزفبٚرخ ػٓ ػٕب٠زٗ ثطلاة اٌزخظض )ؽلاة لغُ 

إٌٝ ؽلاة اٌطت  اٌف١ض٠بء( ؽ١ش شبسن اٌمغُ فٟ رذس٠ظ ِمشساد اٌف١ض٠بء
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أعش٠ذ ػذح رطٛساد فٟ ِٕب٘ظ ٚؽت الأعٕبْ. ٚلذ  ٚاٌظ١ذٌخ اٌجششٞ

ثبٌمغُ ٚثظٛسح دٚس٠خ ِٚغزّشح ِغ اٌزمذَ اٌٍّؾٛظ فٟ الأثؾبس  اٌف١ض٠بء

اٌؼ١ٍّخ اٌؼب١ٌّخ ٚرٌه ٌّٛاوجخ اٌزطٛساد اٌؼب١ٌّخ اٌّغزّشح فٟ ػظش 

 .  باٌزىٌٕٛٛع١

 الفيزياءقسن بيانات عن 
 الوصفية البيانات

 
 .اٌذٌٚخ: ١ٌج١ب

 .اٌف١ض٠بءلغُ : اٌمغُاعُ 

 . ص١ٌزٓ ِٕطمخ اٌمضاؽ١خو١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌىبًِ: ٛاْ اٌؼٕ

  0915703498 ف:سلُ اٌٙبر

 : ىزشٌٟٚٔاٌجش٠ذ الا 

 .َ 1988 :اٌمغُ اػزّبدربس٠خ 

 .)صّب١ٔخ فظٛي دساع١خ( عٕٛاد أسثغ اٌمغُفٟ ِذح اٌذساعخ 

 .ؽىِٟٛ :اٌمغُٔٛع 

 الأعّش٠خ الإعلا١ِخغبِؼخ اٌ و١ٍخ اٌؼٍَٛ/ :اٌمغُرجؼ١خ 

 .ِذ٠ٕخ ص١ٌزٓ :اٌمغُِٛلغ 

 .ٚالأبسٌٍزوٛس  ِخظض اٌمغُ

 اٌغبِؼخ الأعّش٠خ الإعلا١ِخ و١ٍخ اٌؼٍَٛ ، ػّٓ ١ِضا١ٔخؽىِٟٛ :ز٠ًّٛاٌعٙخ 

 .اٌف١ض٠بءفٟ ِغبي اٌغبِؼ١خ )ثىبٌٛس٠ٛط(  بد إٌّّٛؽخ:اٌذسع

 

 : هؼلىهبث ػبهت

 ِخزٍفخ.١٘ئخ رذس٠ظ ثذسعبد ػ١ٍّخ  ٛػؼ 11 ثبٌمغ٠ُٛعذ  -

ثبٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٌزؾؼ١ش دسعخ اٌّبعغز١ش عٛاء  ١ِٕٓخشؽ ٠ٓؼ١ذِ 04ػذد  ثبٌمغ٠ُٛعذ  -

 .ثبٌذاخً أٚ اٌخبسط

 .فٟ ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚؽبٌجخ ؽبٌت 100 ثبٌمغُاٌطلاة ٠زغبٚص ػذد  -
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  (.)اٌّبعغز١شؽبٌت ٚؽبٌجخ فٟ ِشؽٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب  ٠20زغبٚص ػذد اٌطلاة ثبٌمغُ  -

إٌظبَ اٌفظٍٟ فٟ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ اٌٛاؽذ )فظً غ جز٠ ببلقضنيت ــــًظبم الذساصت الحبل

 فظً اٌخش٠ف( –اٌشث١غ 

 وأهذافه وقيوهورسالته  القسنرؤية 
 رؤيــة القســــــــــــم

٠غؼٝ اٌمغُ إٌٝ رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ِٓ خلاي إػذاد ٚر١ّٕخ اٌىٛادس اٌّؤٍ٘خ اٌمبدسح ػٍٝ رٕف١ز 

دسعخ الإعبصح اٌؼب١ٌخ )اٌّبعغز١ش(  صُ اػزّبدب وّ ،خطؾ اٌز١ّٕخ ٚاٌزط٠ٛش ٌلاسرمبء ثبٌّغزّغ

 .2022َ-2021اػزجبسا ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

 رسالة القســــــــــــم

  ٟٚاٌؼٍّٟ.إػذاد وٛادس ػ١ٍّخ رخذَ اٌغبٔت اٌجؾض 

  ٟثـــٗ.اٌّغبّ٘خ فٟ خذِخ اٌّغزّغ ٚاٌشل 

  اٌطلاة. ٌزٞخٍك سٚػ الإثذاع ٚالاثزىبس 

 قيوٌب:

ٌٍغبِؼخ ٚاٌغؼٟ  ٚاٌٛاسدح فٟ اٌخطخ الاعزشار١غ١خاٌى١ٍخ ٕظ١ّ١خ اٌغبئذح فٟ الاٌزضاَ ثبٌم١ُ اٌز 

 -٠ٍٟ: ٌزشع١خ ِؼب١ِٓ اٌم١ُ، ٚاٌّزّضٍخ ثّب 

 الانتماء والعمل المؤسساتي .1
 الجودة والتميز .2
 النزاهة العلمية والشفافية  .3
 التطوير المستمر .4
 التعاون والمشاركة .5
 العمل بروح الفريق .6

 

 أهداف القســـــــــــم
  اٌف١ض٠بءرٍج١خ اؽز١بعبد ١ٌج١ب ِٓ اٌىٛادس اٌٛؽ١ٕخ اٌّؤٍ٘خ فٟ رخظض. 

 .ٍٟ٘رمذ٠ُ اٌخذِبد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌف١ٕخ فٟ شزٟ اٌّغبلاد ٌٍمطبػ١ٓ اٌؾىِٟٛ ٚالأ 
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  ٌٍُشفغ ِغزٜٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼٍّٟ ِٚزبثؼخ  اٌف١ض٠بءاٌزٛعغ فٟ دساعخ اٌؼٍَٛ اٌخبطخ ثؼ

 اٌّغزّغ.اٌّغزغذ ِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رخذَ 

  ٟرشغ١غ اٌجبؽض١ٓ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة ٌٍم١بَ ثبلأثؾبس ٚاٌّشبسوخ ثٙب ف

 اٌؼ١ٍّخ.اٌّؤرّشاد ٚإٌذٚاد 

  اٌؼٍّٟ ٚاٌخذِٟ ِغ ا١ٌٙئبد ٚاٌّؤعغبد اٌّخزٍفخ فٟ اٌّغزّغ  الارظبيرذػ١ُ ػلالبد

 اٌؼ١ٍّخ.ثٙذف رجبدي اٌخجشاد 

  خلاي اٌؾظٛي ػٍٝ أؽذس  ٌهٚرِٛاوجخ اٌزطٛس اٌؼٍّٟ فٟ ا١ٌّبد٠ٓ اٌّخزٍفخ ِٓ

 اٌزٟ رؼزّذ ػٍٝ اٌزم١ٕبد اٌذل١مخ.ػٍُ اٌف١ض٠بء الأعٙضح ٚاٌّؼذاد فٟ ِغبلاد 

 

 الهيكل التنظيوي للقسن

 

   

 مجلس القسم 

 معامل قسم رئيس ال

  والقاعات

أعضاء هيئة  مقررات دراسية الطلبة

 التدريس
 معيدين منسق الجودة 
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 اتهوهزفق القسنهىقع 
ى١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌزبثؼخ ٌٍغبِؼخ الأعّش٠خ اٌمغُ فٟ ِجٕٝ لبؽغ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ث مغ ٠

و١ٍِٛزش ِٓ  11رجؼذ ثبٌغ١بسح لشاثخ اٌزٟ ، ٚص١ٌزٓ، ِٕطمخ اٌمضاؽ١خ الإعلا١ِخ ثّذ٠ٕخ

ثٛاثخ وؼبَ ػٍٝ ؽش٠ك اٌٛادٞ ٚاٌزٞ ٠ٕؾذس ثبرغبٖ ِٛاص ٌشبؽئ اٌجؾش وّب ٘ٛ فٟ 

زبٌٟ، وّب رجؼذ ػٓ وٛثشٞ اٌّغبس ثبٌٍْٛ الأؽّش ػٍٝ اٌخش٠طخ اٌٛعطٝ فٟ اٌشىً اٌ

اٌغشة ػٍٝ اٌطش٠ك اٌغبؽٍٟ ِشٚسا و١ٍِٛزش ثبٌغ١بسح ثبرغبٖ  9ِذ٠ٕخ ص١ٌزٓ ِغبفخ 

ٌزؼ١ٍُ  ثطش٠ك اٌمضاؽ١خ اٌزٞ ٠ٕؾذس ثبرغبٖ ِغزٛطف اٌمضاؽ١خ ِمبثً ِؼٙذ اٌض٘شاء

 شّبلا،  °32.500033ششلب ٚ  °14.512631ػٕذ إٌمطخ راد الاؽذاص١بد ، اٌجٕبد

٠زجغ اٌمغُ ِؼًّ ٚاؽذ ٚلبػزبْ دساع١زبْ ثبلإػبفخ اٌٝ عضء خبص ِٓ ِىزجخ ، ٚ

  ؾزٛٞ ػٍٝ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّشاعغ اٌزٟ رزؼٍك ثؼٍَٛ اٌؾ١ٛاْ. اٌى١ٍخ ٠
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 يقذهها القسنالخذهات التي 
 أ. خذهبث التؼليويت

ِٚشاوض الاثؾبس ٠مذَ اٌمغُ خذِخ رؼ١ّ١ٍخ ٚػ١ٍّخ ٌٍّغزّغ ِٓ ٔبؽ١خ اٌزذس٠ظ 

 ٚاٌّخزجشاد ِٚشاوض اٌشلبثخ ػٓ عٛدح الأغذ٠خ.

 :الطلاةوى ؤة. خذهبث ش

 .ِزبثؼخ رغغً اٌّمشساد ٚاٌؾزف ٚالإػبفخ 1

 .ٔشش رم٠ُٛ ٚرٛاس٠خ الأٔشطخ ٚالإعشاءاد الإداس٠خ 2

 

 :الأكبديوي. خذهبث الإسشبد والذػن د

 ١٘ئخ اٌطلاة اٌّغزغذ٠ٓ، ٚرؾف١ضُ٘ ػٍٝ اٌزى١ف ِغ اٌؾ١بح اٌغبِؼ١خ1 

 د٠ِّٟٚغبػذرُٙ ػٍٝ رظؾ١ؼ ِغبسُ٘ الأوب دساع١بِزبثؼخ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ  2

 

 والبيئت زتوغالو . خذهبثد

 .رضم١ف١خِؾبػشاد ٔذٚاد ٚإلبِخ 
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 م2023حصائيات وبيانات سنة إ

 ببلقضن:: أػضبء هيئت التذسيش والوؼيذيي أولا 

 الؼذد وفق الذسرت الؼلويت ببلقضن ػذد أػضبء هيئت التذسيش

 وزوىعال
هحبضش 

 هضبػذ
 هحبضش

أصتبر 

 هضبػذ

أصتبر 

 هشبسك
 ثاًب ركىس اصتبر

0 3 8 - 0 9 2 11 

 

 ببلقضن:ة. ػذد الوؼيذيي 

 الوؼيذييػذد  القضن الؼلوي ث
 الؼذد

 وزوىعال

 اًبث ركىس

 الفيزيبء  .1
04 

 
2 2 04 
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 تصٌيف الوؼيذيي ببلقضن

 تصنيف المعيد

 ليس لديه قرار

 موفادين بالخارج

 موفادين بالداخل
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 بالكليةبالقسم مقارنة بالاقسام الأخرى المعيدين  عدد
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 نــزيجيـالخ
 

 اٌّلاؽع اْ اػذاد اٌخش٠غ١ٓ  فظً دساعٟ اٌٝ أخشِٓ  اٌمغُزفبٚد اػذاد خش٠غٟ ٠ ِٓٚ

 % ِٓ اٌطٍجخ إٌّخشؽ١ٓ فٟ اٌذساعخ. 7 - 5خ لشاثجٍغ ٠

  4ِزٛعؾ اػذاد اٌخش٠غ١ٓ فٟ فظٛي اٌشث١غ ِٓ  اٌفظٍٟ ثٍغاٌٝ إٌظبَ  اٌمغُِٕز رؾٛي 

 .١ٓخش٠غ 3خش٠ظ ث١ّٕب فٟ فظٛي اٌخش٠ف ٠جٍغ ِؼذي اٌخش٠غ١ٓ لشاثخ  6 -

  ٟسعٙب فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزّؼ١خ فٟ اٌّذ٠ٕخ ٚخب اٌمغُػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌّؾٍٟ عبُ٘ خش٠غ

اٌغبِؼخ ٚاٌّذ٠ٕخ ٚ اٌى١ٍخ ِٕبطت ل١بد٠خ فٟ اٌمغُفؼٍٝ عج١ً اٌّضبي رٌٛٝ ثؼغ خش٠غٟ 

 ثشىً ػبَ. 

  ِْغبّ٘خ فٟ رخش٠ظ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌىفبءاد ِٓ دٚي ِخزٍفخ  ُوبْ ٌٙ خش٠غٟ اٌمغُوّب ا

 .شم١مخ ٚطذ٠مخ ِٕٙب فٍغط١ٓ ِٚظش ٚعٛس٠ب ٚرشبد ٚغ١ش٘ب

  ٟفمذ عبُ٘ اٌمغُ ف١ّب ثؼذ اٌزخشط،  ٌخش٠غ١ٗاٌىبًِ اٌٝ رؾم١ك اٌذػُ  اٌمغُعؼٟ  إؽبسف

 فٟ ِغبػذح خش٠غخ فٟ إعشاء اٌجؾٛس ٚثؼغ الاعزشبساد اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌّغبلاد اٌجؾض١خ.
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 43من  05الصفحة 

 

 الإجزاءات التي تم اتباعها لإعذاد الذراسة الذاتية
 فاا ممم(0203لاقسااام للإيفاا بمتطلباتاا ام ااط نم لاااتمام  م لطاا مملااامة ااذ مم لذ   اا م ل  ل اا م

م لخبت ام لآل  :

 للقسم.لجنة لإجراء الدراسة الذاتية  بتكليفالقسم قام رئيس 

فممب برنمامل التقيمميم المذاتب وفمم  معمايير االاتممماد بتمماري   القسممتمم الإلاممعن لامن  ممرو   -

 م.03/3/2023

م، تم خعلمه ااتاماع لالم  11/3/2023با رت اللجنة ألامالها بعقد أول اجتما  بتاري   -

 تنايذية لإجراء الدراسة الذاتية كما يلب:خطة لامل 

دلامموأ أ ممد خبممراء ولاقممد ور ممة لامممل تدريبيممة تممم خعلهمما تممدري  ألا مماء اللجنممة لالمم   -

 للقسم.خطوات التقييم الذاتب؛ وإلاداد تقرير الدراسة الذاتية 

توزيممأ ألا مماء اللجنممة إلمم  فممرع بعممدد معممايير االاتممماد الصممادرأ لاممن المركممز المموطنب  -

 م(، 2012ماد المإسسات التعليمية والتدريبية لاام )ل مان جودأ والات

 رلات الارع الارلاية فب تجميأ ال واهد والأدلة التمب تامب بت قيم  مإ مرات المعمايير  -

 التسعة.

لاقدت جميأ الارع اجتمالًاا استعراض ما تم التوصل إليه من نتائل؛ لتقيميم ممدك كاايمة  -

 بة لكل معيار.بالمإ رات المطلو القسمال واهد والأدلة لإيااء 

 القسمممتمممت دراسممة نتممائل المعممايير وت ليلهمما لت ديممد مممواطن القمموأ وال ممعف فممب أداء  -

 وإمكاناتها.

لاقممدت اللجنممة لاممدأ اجتمالاممات لو ممأ تصممور لتقريممر الدراسممة الذاتيممة وفمم  المواصمماات  -

المطلوبممة فممب إصممدارات المركممز المموطنب ل مممان جممودأ والاتممماد المإسسممات التعليميممة 

 والتدريبية.

ومراجعتمه  منس  الجمودأ بالقسممو الايزياءتمت طبالاة التقرير من قبل السيد رئيس قسم  -

من قبل رئيس اللجنة، قبل لار ه لال  بقية الألا اء فب اجتما  استعرض فيه التقرير 

رئميس الجمودأ بصورته النهائية ومن ثمم أجريمت التعمديعت المطلوبمة، وإقمرارل لإ التمه 

 .بالكلية

 .م2023/ 14/4إل  إدارأ الكلية بتاري  تم تسليم التقرير  -
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 43من  06الصفحة 

 

 لمعايير الاعتواد القسن وفقاتقيين 
تم بعد ت كيل فري  لامل الدراسة الذاتية ولاقد ااجتما  الأول للاري  وتوزيأ المهام 

 دورأال بإجراء التقييم الكمب لكونهم قد  اركوا فب بالقسممنس  الجودأ السيد  تكليف

 بالأقسام العلمية الجودأ لمنسقب بالجامعة الجودأ إدارأ قبل من االتب تم تنايذه تدريبيةال

 تدقي  بإجراء بادر الاري  المختص  تنايذها، وألية الجودأ ثقافة لن ر لمختلف الكليات

 الجيدأ الممارسات ت ديد هو ذلك وراء من وكان الهدفبالقسم  واالاتماد الجودأ  مان

 يمكن التب المناسبة المرجعية بالمإ رات ويدهالتز ، البرامل فب الجودأ  مان لأليات

وقد تم من  بالقسم  الجودأ لنظام المستمر الت سين لامليات فب ااستاادأ خعلها من

 القوأ مواطن خعله ت ديد من يتم للقسم مو ولاب تقييم خعل هذل العملية إجراء

  مان لأليات والتطوير للت سين المستمر العزمة العمليات ت ديد ثم ومن وال عف،

 . الجودأ

تمت باالاتماد لال  المعايير والمإ رات  الجودأ  مان معايير تدقي  لاملية أن

المو ولاة من قبل مركز  مان الجودأ والاتماد مإسسات التعليم العالب وفقا للتقييم 

 :لكل مإ ر لال  الن و التالب (4-0)من  مستويات 5من 

 

 

 ) ٔٛػ١خٚأدٚاد رغ١ّغ اٌشٛا٘ذ ٚالأدٌخ )و١ّخ 

  ٚإؽظبئ١بدث١بٔبد. 

  ِٚطجٛػبدٚصبئك ِٚغزٕذاد.  

 آساء ٚرٛعٙبد. 

 ِلاؽظبد ػ١ٕ١خ ٚرظ٠ٛش٠خ.  

 الاعزج١بٔبد ٚاٌّمبثلاد. 
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 43من  07الصفحة 

 

 نتائج التقيين الكوي

  لتطؤشر ام لطع   م لمم لقسا للقذيرم لكطيملإيف بم

 

 %70.4= 100× 31÷44ًضبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

م

م

م

م

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
 √     دأ تتما   مأ استراتيجية الجهة التابعة لها.خطة استراتيجية معتم للقسم 1

  √    تت من الخطة غايات وا  ة وأهداف م ددأ قابلة للقياس. 2

 √     وا  ة ومعلنة ومن ورأ. القسمرإية ورسالة وقيم وأهداف  3

4 
للمإسسة آلية ت رك من خعلها أص ا  الععقة بمن فيهم الطع  وأربا  سوع العمل 

 الخطة ااستراتيجية. فب إلاداد
   √  

  √    آلية لن ر خطتها ااستراتيجية وتو ي ها لأص ا  الععقة. القسم 5

6 
دقيقة لجمأ وترتي  البيانات واستخعص المعلومات ب كل منتظم من أجل  ألياتللقسم 

 قياس درجة ت قيقها لمإ رات الأداء الواردأ فب خطتها ااستراتيجية.
  √   

  √    يات مناسبة لتطوير الرإية والأهداف.آل للقسم 7

  √    رسالتها وأهدافها فب التخطيط لأن طتها ولاملياتها. القسمتستخدم  8

   √   نتائل لامليات التقييم فب التطوير والت سين المستمر. القسموظف ي 9

10 
علم والب ث  مولية أهداف المإسسة ااستراتيجية لمواكبة التطورات ال ديثة للتعليم والت

 العلمب وخدمة المجتمأ.
   √  

    √  للمإسسة خطط بديلة لعستجابة السريعة للمتغيرات الداخلية والخارجية. 11
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 43من  08الصفحة 

 

 نيتطؤشر ام لطع   م لث م لقسا للقذيرم لكطيملإيف بم

 

 % 75= 100×100÷75ًضبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
   √   بها. روط اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية وملتزمة  للقسم 1

 √     .للقسمآليات لقياس مدك ر ا منتسبيها لال  أداء قيادأ  للقسم 2

  √    دليل للقوانين والأنظمة والتعليمات المت منة لأف ل أسالي . للقسم 3

4 
 وتوجيهالقسم لم اركة فب صنأ قرارات من ا القسمآلية تمكن غير ألا اء مجلس  للقسم

 مسار العمل بها.
   √  

5 
 القسماالتزام بالمهام والمسإوليات والصع يات لكل من ألا اء مجلس إدارأ 

 والمستويات التنظيمية المختلاة بها.
    √ 

6 
 فب قراراتها لال   قائ  مبنية لال  بيانات ومعلومات دقيقة، بما فيها القسمالاتماد إدارأ 

 نتائل تقارير فري  العمل أو اللجان المختصة.
   √  

   √   .بالقسموباقب العاملين القسم  درجة الإفصاح لان مكافآت ألا اء مجلس 7

  √    آلية م ددأ ووا  ة لت كيل اللجان وفرع العمل. للقسم 8

9 
ا هيكل تنظيمب يبين المهام والصع يات لجميأ المستويات الإدارية، ووا   للقسم

 لأص ا  الععقة والمصل ة.
    √ 

  √    .القسمآلية لتوثي  المعلومات والإجراءات والن اطات ون رها داخل  للقسم 10

   √   آليات وا  ة وم ددأ لتقييم ومراجعة أدائها ب كل منتظم. للقسم 11

12 
لععقة والعاملين، والطلبة، وأص ا  ا ااقسام،قنوات اتصال وا  ة وفعالة بين  للقسم

 الآخرين.
   √  

13 
، والكليات، والبرامل ااقسامآلية وا  ة لمسار التقرير لال  مستويات كل من:  للقسم
 ميةالتعلي

    √ 

 √     لوائح وإجراءات تنظم العملية التعليمية. للقسم 14

  √    آلية ل بط وتدقي  من وراتها وإلاعناتها. للقسم 15

 √     .العلمبل آلية وا  ة لت صي للقسم 16

  √    نظام تقييم وا ح وموث  و ااف لمراقبة ومراجعة أداء العاملين بها. للقسم 17

   √   آليات  اافة ولاادلة ومن ورأ للعاملين المتميزين ومكافآتهم.للقسم  18

  √    آليات وا  ة لت ديث خدماتها، ومواردها، ولاملياتها التعليمية. للقسم 19

 √     ات  اافة للتعيين والتعاقد والتوظيف.آلي للقسم 20
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 43من  09الصفحة 

 

 لثتطؤشر ام لطع   م لث م لقسا للقذيرم لكطيملإيف بم

 

 % 76.7= 100× 56÷43ًضبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

م

م

م

م

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت
 √     .آلية وا  ة و اافة اختيار ألا اء هيئة التدريس والكوادر المساندأ للقسم 1

 √     دليل وا ح ومعلن خاص بؤلا اء هيئة التدريس والكوادر المساندأ للقسم 2

3 
 خطة لتوفير العدد الكافب من ألا اء هيئة التدريس والكوادر المساندأ للقسم

 المإهلين لتنايذ برامجها

   √  

 √     .آليات لتقييم أداء ألا اء هيئة التدريس والكوادر المساندأ للقسم 4

5 
آليات وا  ة تلتزم من خعلها بتقديم الخدمات التقنية المناسبة لألا اء  قسملل

 التدريس والكوادر المساندأ ب كل مستمر هيئة

   √  

   √   .آلية ت من  قوع ألا اء هيئة التدريس والكوادر المساندأ للقسم 6

7 
 ساندأخطط التنمية القدرات المهنية لألا اء هيئة التدريس والكوادر الم للقسم

 وتطويرها

   √  

 √     آليات وا  ة تمكن الطع  من التواصل مأ ألا اء هيئة التدريس للقسم 8

  √    .آليات وا  ة لدلام ألا اء هيئة التدريس فب ن ر أب اثهم للقسم 9

10 
قار، يت من السيرأ  وغيرقار ملف أكاديمب لكل لا و هيئة التدريس  للقسم
رف به من الجهة المختصة، والن اطات العلمية والمإهل العلمب معت الذاتية

 والتدريسية 

    √ 

11 
لاادل الم اركة ألا اء هيئة التدريس فب اللجان  آلية تتيح الارص ب كل للقسم

 العلمية المإقتة والدائمة

   √  

 √     .ألا اء هيئة التدريس  كاوكآلية وا  ة و اافة للتعامل مأ  للقسم 12

13 
 للتعامل مأ السرقات العلمية والمخالاات الأخرك المتعلقة آلية وا  ة للقسم

 بؤلا اء هيئة التدريس والكوادر المساندأ والبا ثين.

  √   

14 
والكوادر المساندأ  آلية لتوفير اامكانيات العزمة لألا اء هيئة التدريس للقسم  

 التب تمكنهم من أداء واجباتهم.

   √  
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 43من  21الصفحة 

 

 ر تعتطؤشر ام لطع   م لم لقسا للقذيرم لكطيملإيف بم

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

 √     تتواف  مأ رسالتها واهدافها للقسمالبرامل التعليمية  1

2 
آلية وا  ة تعتمد فيها لال  المختصين فب تصميم برامجها  للقسم

 التعليمية

   √  

 √     .تلبب ا تياجات المجتمأ وسوع العمل للقسمالتعليمية البرامل  3

4 
برنامل، ومصاغة ب كل وا ح لل روط ومتطلبات قبول  للقسم

 .فب وصف البرنامل

    √ 

5 
آليات وا  ة تمكن الطع  الجدد من ااطع  لال  طبيعة  للقسم

 اد لبرامل التب يرغبون االت اع بها، وتقديم الإرات ومتطلبا
 الأكاديمب بالخصوص.

    √ 

6 
آليات وا  ة تمكن الطع  اانتقال من وإل  البرامل  للقسم

 .التعليمية

    √ 

7 
آلية لمراجعة سياسة القبول ب كل دوري مأ المعنيين  للقسم

  فب ذلك أربا  العمل. وأص ا  الععقة بما

   √  

8 
المإهلين لتقديم  ألا اء هيئة تدريسالعدد الكافب من  القسملدك 

 .خدمات الدلام الطعبب

   √  

9 
آلية لتزويد الطع  بن رأ تعرياية تت من معلومات كافية  للقسم

 الدلام الطعبب والرلااية المتوفرأ لهم.  ول خدمات

   √  

10 
آلية تلزم إدارات البرامل باتبا  نظام الإ راف الأكاديمب  للقسم

 بيعة كل برناملبما يتناس  مأ ط والريادأ العلمية

    √ 

11 
وصف  فب ايير أكاديمية أو مقارنة مرجعيةإل  مع القسمستند ي

 وتوصيف برامجها التعليمية ومقرراتها الدراسية

    √ 

12 
آليات وا  ة للتعامل مأ الطع  المتعثرين والمتاوقين فب  لقسم

 التعليمية البرامل

   √  

13 
بات   ور الطلبة آليات وا  ة ومن ورأ  ول متطل للقسم

بالموالايد، وتعتمد إجراءات وأنظمة فعالة لتنايذها واالتزام  

   √  
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 43من  20الصفحة 

 

 

 % 82.8= 100× 76÷63ًضبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 

  

 √     ائ ة خاصة بالدراسة واامت انات ملتزمة بتطبيقها للقسم 14

15 
آلية تلزم ادارات البرامل، بالمراجعة الدورية لبرامجها  للقسم

 وت ديثها

   √  

16 
صصية والتربوية والمقررات توازن المقررات التخ القسم من ي

 بالبرامل التعليمية. العامة

    √ 

17 
آلية تلزم إدارات البرامل باستطع  آراء الطع  فب جودأ  للقسم

 العملية التعليمية وتوظيف نتائجها فب الت سين والتطوير

   √  

18 
آلية تلزم إدارات البرامل باستطع  آراء الطع  فب جودأ  للقسم

 عليمية وتوظيف نتائجها فب الت سين والتطويرالعملية الت

   √  

19 
آلية لن ر نتائل تقييم برامجها التعليمية وااستاادأ منها فب  للقسم

 الت سين والتطوير. لامليات

  √   
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 43من  22الصفحة 

 

 خ مس للقذيرم لكطيملإيف بم لكا  متطؤشر ام لطع   م ل

 

 % 78.5= 100× 84÷66بت الأداء لهزا الوؼيبس = ًض

  

 4 3 2 1 0 شزات التي تحقق هذا المعيارالمؤ ت
 √     آليات قبول تنسجم مأ رسالتها وأهدافها وخططها التنايذية للقسم 1

  √    .ةااستيعابيآلية وا  ة لقبول الطع  ومناسبة لقدرتها  للقسم 2

 √     .العناصر الب رية المإهلة لمسالادأ الطع  لال  إتمام إجراءاتهم بالقسميتوفر  3

   √   .آلية لتوفير الدلام المناس  للطع  المعاقين للقسم 4

  √    تلتزم بن ر قوائم الخريجين لال  موقعها الإلكترونب دورية للقسم 5

 √     آلية الإر اد وتنسي  الطع   للقسم 6

 √     .قالادأ بيانات لطعبها للقسم 7

 √     .ت تاظ بملف إداري لكل طال  للقسم 8

 √     ت تاظ بالسجعت الأصلية للطع  مللقس 9

 √     .وسائل وأماكن ل اظ النس  اا تياطية لسجعت الطع  للقسم 10

 √     آلية تكال سرية معلومات الطع  للقسم 11

  √    آلية تنظم لاملية إطع  الطع  لال  سجعتهم للقسم 12

   √   و الرائد العلمبآليات اختيار وتسمية المر د الأكاديمب أ للقسم 13

 √     .سجعت تبين نتائل الت صيل المعرفب للطع  للقسم 14

  √    الطعبية وال كاوكآليات وا  ة للطعن والتظلم  للقسم 15

  √    .تلتزم بتقديم الدلام العزم للأن طة الطعبية للقسم 16

    √  .توفر الخدمات الص ية الأساسية للطع  للقسم 17

  √    .آلية تمكن الطع  من الم اركة فب صنالاة القرارات و ل الم اكل للقسم 18

  √    آليات وا  ة وموثقة للتعامل مأ الطع  المتاوقين والمتعثرين للقسم 19

  √    و دأ لمتابعة الخريجين للقسم 20

  √    .آليات لمعرفة مدك معءمة برامجها لمتطلبات سوع العمل للقسم 21
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 43من  24الصفحة 

 

 س مستطؤشر ام لطع   م لم لقسا للقذيرم لكطيملإيف بم

 

 % 80.0= 100× 100÷80ًضبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 

 

 

 

 

 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

   √   .ت ق  أهدافها التعليمية والتربوية والب ثية قالاات ومعاملمسا ة  للقسم 1

 √     والمنقولة ما يثبت ملكيتها لأصولها الثابتة للقسم 2

  √    .ومعاملها قالااتهاخطط لصيانة  للقسم   3

  √    .الكليةالصادرأ لان  والمعامل القالااتالمستمر بمتطلبات  االتزامآلية ت من  للقسم 4

 √     .قوالاد للأمن والسعمة بالمعامل للقسم 5

 √     عاملين والزوارتوفر الإر ادات العامة  ول الأمن والسعمة للطع  وال للقسم 6

   √   .مخازن تتوفر فيها الخصائص وال روط المطلوبة للقسم 7

   √   .آلية لمراقبة ومتابعة المقاهب والمطالام والعاملين بها وفقا لل روط الص ية للقسم 8

  √    .بيئة مناسبة للعملية التعليمية القسم 9

   √   المراف .إمكانية الوصول واستعمال بمن فيهم المعاقين  يهابلمنتستيسر  القسم  10
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 43من  23الصفحة 

 

 هلاحظات على نتائج التقيين الكوي:ب( 

 %(7103( المعيار الأول: التخطيط )التقييم 0

فب مجمل النقاط المعايير اقل  بعد ان كان هذا المعيار فب الدراسة الذاتية السابقة

وجود خطة تنايذية او خطة بديلة ووجود الكثير من القصور فب نظرا لعدم %( 20)

ولادم وجود أي  واهد او ادلة  ول الأليات التب تم تنايذها  السابقة الخطة ااستراتيجية

% بعد ان تم تكليف لجنة جديدأ لإلاداد خطة 75، ارتاأ التقييم فب هذل الدراسة ال  بها

، وتم الاداد الخطة وف  المعايير 2025ال   2022استراتيجية جديدأ للاترأ من 

المطلوبة  يث كانت اللجنة المكلاة تمتلك رغبة  قيقية فب االتزام بالتخطيط 

الإستراتيجب، وانعكس هذا لال  التزام باقب مسإولب الكلية بالتخطيط لأداء لاملهم، وقد 

 فيما يلب: مع ظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخصت اهم 

 

 :قوةال نقاط

 والرسالة للرإية مستمر وتطوير وت سين تقويم بعلميات القسم قيام 

 .والأهداف

 للقسم ااستراتيجية للخطة وت سين وتطوير تقييم. 

 مكنهم المسالادأ فب تدري  والجامعة ي القسم داخل جودأ خبراء توفر

 بالقسم.ومسالادأ منس  الجودأ 

 بالقسم واالاعن الن ر وسائل تعدد. 

  البيانات جمأ سائلو فب التنو 

 :الضعف نقاط

 .ت ليل نتائل ااستبيانات ت تاج ال  جدية أكثر فب ااستاادأ منها 

  :التوصيات

أكثر لال  ااستاادأ من نتائل ت ليل ااستبيانات فب لامليات الت سين التركيز  

 .المستمر
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 43من  25الصفحة 

 

 %(75( الوؼيبس الخبًي: القيبدة والحىكوت )التقيين 2

ثغجت ػذَ %( 25)اٌىض١ش ِٓ اٌمظٛس  فٟ اٌذساعخ اٌغبثمخ ٠شٛثٗب أ٠ؼ المعيار٘زا وبٔب 

ثزٕف١ز الأ١ٌبد اٌّخزٍفخ راد اٌؼلالخ ثبٌؾٛوّخ  اٌمغُٚعٛد أٞ شٛا٘ذ اٚ ادٌخ رؤوذ اٌزضاَ 

، ٚثؼذ الاٌزضاَ ثخطخ لغُ ٚاششان اٌغ١ّغ فٟ اٌمشاس ٚػذَ ٚعٛد أٞ ِٓ الادٌخ ٚاٌّٛاص١ك

ٓ رٛط١بد فٟ اٌذساعخ اٌزار١خ اٌغبثمخ اسرفغ ٘زا اٌّؼ١بس اٌغٛدح ٚرم١١ُ الأداء ٚثّب ٚسد ِ

%(، ٟٚ٘ ل١ّخ ع١ذح الا أٙب رؾزبط اٌٝ ِض٠ذ ِٓ اٌغذ٠خ ٚالاٌزضاَ 79فٟ رم١١ّٗ اٌٝ )

اٌّؤششاد ٌٍٛطٛي اٌٝ اػٍٝ ِؼذلاد الاٌزضاَ ثبٌم١بدح ٚاٌؾٛوّخ، ِغ ِلاؽظخ اْ 

اٌى١ٍخ، غ١ش ِغزمً ػٓ  ٌمغُ ا؛ لأْ اٌى١ٍخ( رخزض ثزؾم١مٙب إداسح 25،24،23،22،21)

 فيما يلب: مع ظات المقيمين لال  هذا المعياروقد تلخصت اهم 

 

 :القوة نقاط

 والمإ رات المعايير جل فب وال وكمة القيادأ متطلبات وف  سيري القسم 

 .المطلوبة

 لت قي  التعليمة العملية تجويد القسم لال  قيادات تسالاد وا  ة اليات وجود 

 هاأهداف

 

  :الضعف نقاط 

 للقسم. مستقلة مالية ذمة وجود لادم 

 المالية إيراداتها فب التصرف من القسم تمكن لادم. 

   :التوصيات

 القسم.بالتنسي  مأ إدارأ  القسم ماليا استقعليةالب ث لان الية تسالاد فب  

 .القيادية للعناصر المستمر والتدري  التطوير 
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 43من  26الصفحة 

 

 (%76.7ادس الوضبًذة )( الوؼيبس الخبلج: هيئت التذسيش والكى3

 %(76.7%( ٚاسرفغ اٌٝ )75وبْ اٌزم١١ُ ٌٙزا اٌّؼ١بس فٟ اٌذساعخ اٌزار١خ اٌغبثمخ )

الاسرفبع فٟ اٌزم١١ُ فٟ ٘زٖ اٌذساعخ اٌٝ الاٌزضاَ ثزٛط١بد اٌذساعخ اٌزار١خ اٌغبثمخ ٠ٚشعغ 

لغبَ راد ٠ٛخ ٚاػذاد اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ِٓ الاخطؾ اٌزّٕاٌٚ ٌشٛا٘ذ ٚالأدٌخبٚالاؽزفبظ ث

 فيما يلب: مع ظات المقيمين لال  هذا المعياروقد تلخصت اهم اٌؼلالخ، 

 

 :القوة نقاط

 هيئة  لألا اء الدلام وخدمات والقوانين ااجراءات وكافة والخطط الأدلة توفر

 .المساندأ والكوادر التدريس

 المنظومة  لابر التدريس هيئة وألا اء الطع  بين وااتصال سهولة التواصل

 .ترونيةالك

 والكوادر التدريس هيئة ألا اء لكل ومستندات إلكترونية ورقية ملاات وجود 

 بالقسم. والطلبةالمساندأ 

 :الضعف نقاط 

 المختلاة اللجان بت كيل المتعلقة القرارات اتخاذ فب والم اركة ال اافية  عف. 

 :التوصيات

 .وتنايذها القرارات اتخاذ فب ال اافة الم اركة ي من الية و أ 

 والب ث التعليمية للعملية التقويمية ااجراءات كافة ي مل زمنب ولااء ت ديد 

 .التدريس وخدمة المجتمأ، العلمب،
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 43من  27الصفحة 

 

 

 %(82.8( الوؼيبس الشابغ: البشاهذ التؼليويت )التقيين 4

فٟ اٌذساعخ اٌزار١خ ث١ٓ اٌّؼب١٠ش اٌزٟ رُ رم١١ّٙب ٔغج١ب ِٓ فؼً الأ٘زا اٌّؼ١بس ٘ٛ وبْ 

%( ٚفٟ ٘زٖ اٌذساعخ أ٠ؼب ٠ؼذ ٘زا اٌّؼ١بس ِٓ 67.6ؽ١ش ثٍغ ِؼذي رم١١ّٗ )اٌغبثمخ 

ٚ٘زا ساعغ اٌٝ اٌزؼبْٚ اٌىج١ش ِٓ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاداسارٙب أفؼً اٌّؼب١٠ش فٟ اٌزم١١ُ 

وقد ػٍٝ إٌؾٛ اٌّطٍٛة،  ٚثزٌُٙ عٙٛدا رشىش فٟ اعزىّبي ِؤششاد ٘زا اٌّؼ١بس

 فيما يلب: المعيار مع ظات المقيمين لال  هذاتلخصت اهم 

 

 :اٌمٛح ٔمبؽ

 ّٟاٌّشوض ِٓ اٌّؼزّذح اٌغٛدح ِٚؼب١٠ش ِزطٍجبد ٚفك٠غ١ش  اٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍ 

 .الأداء ٚرم١١ُ ٌٍغٛدح اٌٛؽٕٟ

 ُع١بعخ ِشاعؼخ٠زُ ٚ ٚاػؾخ، آ١ٌخ ٚفك ِؾذدح لجٛي ٚششٚؽ ِؼب١٠ش ٌٍمغ 

 .ٚفك رؼ١ٍّبد ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌمجٛي

 :ؼؼفاٌ ٔمبؽ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌجشاِظ ٌجؼغ اٌزم١١ُ آ١ٌخ ِشاعؼخ رؼضش. 

  :اٌزٛط١بد

 .اٌؼًّ ٚعٛق اٌّغزّغ ِؤعغبد ِغ ٚاٌزؼبْٚ اٌزٛاطً عغٛس سثؾ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍجشاِظ اٌزم١١ُ آ١ٌبد رفؼ١ً 
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 43من  28الصفحة 

 

 %(78.5( الوؼيبس الخبهش: الشؤوى الطلابيت )التقيين 5

اٌزار١خ اٌغبثمخ ع١ذ ٔغج١ب ِمبسٔخ ثجبلٟ اٌّؼب١٠ش وبْ رم١١ّٗ فٟ اٌذساعخ ٘زا اٌّؼ١بس أ٠ؼب 

ػذَ رفؼ١ً ٚؽذح اٌخش٠غ١ٓ ٚلا ٔشش  ثغجتٔمض رم١١ُ ٘زا اٌّؤشش  الا أٗ وبْ ٕ٘بن

فٟ اٌغبثك ٚلذ رُ  لٛائُّٙ ثبلإػبفخ اٌٝ ػذَ ٚعٛد شٛا٘ذ ػٍٝ رٕف١ز اٌؼذ٠ذ ِٓ الا١ٌبد

ِّب أدٜ اٌٝ اسرفبع رم١١ُ ٘زا خلاي اٌفزشح اٌغبثمخ رغط١خ ٘زٖ اٌؼ١ٛة ٚرٛف١ش اٌّطٍٛة 

مع ظات وقد تلخصت اهم %(، 78.2اٌّؼ١بس اٌٝ ِؼذي ِشػٟ ٔغج١ب ؽ١ش ثٍغ )

 فيما يلب: المقيمين لال  هذا المعيار

 

 :اٌمٛح ٔمبؽ

 فٟ ٚاٌؾذاصخ اٌذلخ رشاػٝ ِزىبٍِخ رغغ١ً ِٕظِٛخ ثبٌمغُ ٚاٌى١ٍخ رزٛفش 

 .إعشاءارٙب

 ؽلاثٙب ٛقؽم ٌؼّبْ اٌّزجؼخ اٌمغُ إعشاءاد ٚػٛػ. 

 :اٌؼؼف ٔمبؽ

 اٌخذِبد اٌظؾ١خ ػؼف 

 ػؼف الاسشبد الأوبد٠ّٟ فٟ اٌجشٔبِظ 

 :اٌزٛط١بد

 ثغ١ّغ.اٌزأو١ذ ػٍٝ ِزبثؼخ اػّبي الاسشبد الأوبد٠ّٟ  
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 43من  29الصفحة 

 

 %(80.0( الوؼيبس الضبدس: الوشافق وخذهبث الذػن التؼليويت )التقيين 6

ٚػضد رٌه اٌٝ وٛٔٗ م١١ُ ٌٙزا اٌّؼ١بس رذٟٔ فٟ اٌز ثبٌشغُ ِٓ اْ اٌذساعخ اٌغبثمخ أظٙشد

الا أٗ ٌٛؽع فٟ ِشرجؾ ثئعشاءاد إداس٠خ ٚاِىب١ٔبد لا رّزٍه إداسح اٌى١ٍخ اٌىض١ش ِٕٙب، 

ٔز١غخ الاٌزضاَ  اػبفزٙب ٌزم١١ُ اٌى١ٍخ فٟ ٘زا اٌّؼ١بس رّذاٌىض١ش ِٓ إٌمؾ ٘زٖ اٌذساعخ اْ 

١ٌشرفغ اٌزم١١ُ ف١ٗ  ً لغُ اٌغٛدحثّب ٚسد فٟ خطخ ػّثزٛط١بد اٌذساعخ اٌزار١خ اٌغبثمخ ٚ

لا رٕطجك ػٍٝ اٌمغُ وٛٔٙب لا رؾزبط  21، 20%(، ِغ ِلاؽظخ اْ اٌّؤششاد 80.0اٌٝ )

وقد عىٓ داخٍٟ ِغزمً ٚأّب ٘ٛ ٠زجغ إداسح اٌغبِؼخ فٟ ؽبي اؽزبط أٞ ؽبٌت ٌٗ، 

 فيما يلب: مع ظات المقيمين لال  هذا المعيارتلخصت اهم 

 

  :اٌمٛح ٔمبؽ

 ِاٌؼذد اٌؾبٌٟ ِٓ ِٕغٛثٟ اٌمغُ بد ث١ٕخ رؾز١خ رٕبعترٛفش خذ. 

 

 :اٌؼؼف ٔمبؽ

 اٌجشاِظ فٟ اٌّزخظظخ اٌّؼبًِ ٔمض. 

 

 :اٌزٛط١بد

اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٌٍجشاِظ ّزخظظخ ٚاٌؾذ٠ضخاٌ ٚاٌجشاِظ اٌّؼبًِ رٛف١ش ػٍٝ اٌزأو١ذ 

 .ٚأشطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ
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 تطؤشر ام لطع   م لس تعم لقسا للقذيرم لكطيملإيف بم

  

 

 

 % 76.3= 100× 72÷55ًضبت الأداء لهزا الوؼيبس = 

 

 

 

 4 3 2 1 0 المؤشزات التي تحقق هذا المعيار ت

1 
 √     .مكت  خاص يتول  إدارأ العمليات وااجراءات المتعلقة بالب ث العلمب للقسم

2 
 آليات ت دد الأولويات وكافة التسهيعت لدلام الب ث العلمب وألامال للقسم

 الترجمة

   √  

 √     قيات الب ث العلمبميثاع أخعقب ي من التقيد بؤدبيات وأخع للقسم 3

4 
 آليات ت از البا ثين من منتسبيها لإجراء الب وث العلمية فب مجال للقسم

 تخصصهم ون ر نتائجها. 

    √ 

   √   آليات وا  ة تعكس مدك ااتساع بين الب ث العلمب والعملية التعليمية للقسم 5

  √    .نية فب الدولةتتواف  مأ الأولويات الوط القسمخطط الب ث العلمب فب  6

  √    قائمة م دثة لمن وراتها لال  موقعها الإلكترونب للقسم 7

8 
 وابط لتقييم أداء وإنتاج ألا اء هيئة التدريس الب ثب بما ي ق   للقسم

 وتوقعات المإسسة فب مجال الب ث العلمب. تطلعات

   √  

  √    يئة التدريسآليات لاادلة و اافة لدلام أب اث وأن طة ألا اء ه للقسم   9

10 
والم اريأ  بت جيأ ريادأ الألامال القسمتظهر التزام  للقسمااستراتيجية الخطة 

 فب مجااتها

    √ 

11 
آلية وا  ة ومنتظمة للتواصل مأ أربا  العمل والخريجين لل صول  للقسم  

 التغذية الراجعة لتطوير مناهجها وتعزيز الب وث العلمية التعاونية لال 

   √  

12 
 القسمآلية وا  ة لعقد ااتااقيات العلمية والب ثية وتبادل الزيارات مأ  للقسم

 المماثلة.

    √ 

  √    آليات وا  ة لتقييم وتطوير سياسة الب ث العلمب للقسم 13

   √   آلية وا  ة ت دد نسبة الإنااع الكلب لال  الأب اث من موازنتها للقسم 14

   √   القسم  هد بها فب الأب اث العلمية التب أنتجها منتسبولادد المرات التب أست 15

  √    والقطالاات الأخرك ااقسامآلية للب وث العلمية التعاونية الم تركة مأ  للقسم 16

  √    آلية للم اركة فب الم افل والمإتمرات العلمية للقسم   17

   √   لمتميزأ.آلية وا  ة لعستاادأ من نتائل ب وث الطع  ا للقسم 18
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 نتائج الذراسة الذاتيةهلخص 
 %(77.6: )هي الستةوفق مجموع مؤشرات المعايير  القسملتقييم واقع النتيجة النهائية 

%( 5114م بها )والتب كان المعدل العام للتقيي الايزياءوبالمقارنة مأ الدراسة الذاتية السابقة لقسم 

 %،78.6التقييم ال الب  وصل فبنع ظ ان القسم تقدم ب كل كبير فب مستوك الأداء والذي 

للوصول ال  االاتماد المإسساتب  هومنتسبيوهذا يعكس تطورا كبيرا فب رغبة قيادات القسم 

 ال الب اهم نقاط التقييموالبرامجب وهذا التطور  صل لال  جميأ المعايير، وفيما يلب 

 والمع ظات ومقتر ات ت سين الأداء:

 ِؼب١٠ش اٌزم١١ُ
ػذد 

 اٌّؤششاد

اٌذسعخ 

 اٌمظٜٛ

دسعخ رم١١ُ 

 اٌٛالغ
 إٌغجخ

 %70.4 31 44 11 التخطيظ اٌّؼ١بس الأٚي

 %75.0 75 100 30 القيبدة والحىكوت اٌّؼ١بس اٌضبٟٔ

 %76.7 43 56 14 هيئت التذسيش والكىادس الوضبًذة اٌّؼ١بس اٌضبٌش

 %82.8 63 76 19 شاهذ التؼليويتبال بس اٌشاثغاٌّؼ١

 78.5 66 84 21 الشؤوى الطلابيت اٌّؼ١بس اٌخبِظ

 %80.0 80 100 29 الوشافق وخذهبث الذػن التؼليويت اٌّؼ١بس اٌغبدط

 %76.3 55 72 18 البحج الؼلوي اٌّؼ١بس اٌغبثغ

 %77.6 413 532 142 اٌّغّـــــٛع
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 الذراسة الذاتية وفقا لنتائج القسنتحليل وضع 
 /قبط القىة: ًولا أ

-2022ٚعٛد خطخ اعزشار١غ١خ ٚخطخ رٕف١ز٠خ ٚاػؾخ ٚلبثٍخ ٌٍزطج١ك ٌٍفزشح  -1

2025  

٠ٛعذ خطؾ ٚاػؾخ عٛاء ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزذس٠ت ٚسفغ اٌىفبءح اٚ ػٍٝ ِغزٜٛ  -2

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚخذِخ اٌّغزّغ.

 إِىب١ٔخ اٌم١بَ ثبٌؼذ٠ذ ِٓ الأٔشطخ ٚاٌجشاِظ. -3

بَ اٌى١ٍخ ِضً لغُ الاؽظبء ٚاٌؾبعٛة فٟ اعشاء ثؼغ رؼبْٚ ثؼغ الغ -4

 اٌزؾب١ًٌ الاؽظبئ١خ.

 .اٌمغُثشاِظ دساعبد ػ١ٍب فٟ  ِمزشػ ٚخطخ عب٘ضح ٌفزؼ ٚعٛد -5

 اٌؼ١ٍّخ ّغبلادٚعٛد اػؼبء ١٘ئخ رذس٠ظ ِز١ّض٠ٓ ِٚزٕٛػٟ اٌخجشاد ٚاٌ -6

 ٚعٛد شجىخ أزشٔذ ِزبؽخ ٌٍغ١ّغ. -7

ٚرٛفش ِٕبفذ إٌشش ٚإٌشش اٌؼٍّٟ  اٌّز١ّض فٟ اٌزأ١ٌف ٚاٌزشعّخ اٌمغُٔشبؽ  -8

 ثبٌمغُ.اٌؼٍّٟ 

الإداس٠خ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّٛظف١ٓ ٍِٚفبد اٌطٍجخ شجٗ  اٌٍّفبد -9

 عغلاد ِؾفٛظخ فٟ أِبوٓ ِٕبعجخ ٚسل١خ ٚاٌىزش١ٔٚخ. ثبٌمغُِزىبٍِخ ٠ٚٛعذ 

ا   /: ًقبط الضؼفحبًيب

 ِؾذٚد٠خ اٌذػُ اٌّبٌٟ ٚا١ٌّضا١ٔخ اٌّخظظخ ٌٍى١ٍخ ٚاٌمغُ. -1

ٌزغزٛػت الأػذاد  خرؾزبط اٌٝ ص٠بدح ٚرٛعؼ اٌزبثؼخ ٌٍمغٌُّؼبًِ ٚاٌمبػبد ا -2

 اٌّزضا٠ذح ِٓ اٌطٍجخ ع٠ٕٛب.
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الأعٙضح اٌّزطٛسح اٌزٟ رغبػذ ػٍٝ اعشاء  اٌؼذ٠ذ ِٓؼبٟٔ ِٓ ٔمض فٟ ٠اٌّؼًّ  -3

 ثؾٛس ػب١ٌخ اٌغٛدح لبدسح ػٍٝ إٌّبفغخ ػب١ٌّب.

 .بٌمغُثػؼف ٔغجٟ فٟ الأعبط اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ اٌٍّزؾم١ٓ  -4

 .الاداس٠خ اٌّغبٔذح ٛادساٌىثؼغ ٚػؼف رأ١ً٘ الأوفبء  اٌّؼبًِ ف١ٕٟ ػذَ ٚعٛد -5

 لا ٠ٛعذ ٚؽذح سػب٠خ طؾ١خ ٚلا وبدس ؽجٟ ِزخظض. -6

 /التحضييوخطظ ولىيبث أ

اٌجؾش ػٓ ِظبدس ر٠ًّٛ إػبف١خ وذػُ سعبي الأػّبي ٚاٌّغٍظ اٌجٍذٞ  .1

 ٚغ١ش٘ب.

 ّبي اٌّشوت اٌغبِؼٟ.اٌؼًّ ػٍٝ الإعشاع فٟ رٕف١ز خطؾ اٌزٛعغ ٚاعزى .2

اٌزٛاطً ِغ اٌّشاوض اٌجؾض١خ ٌغشع رٛل١غ ارفبل١بد رؼبْٚ ِؼٙب رز١ؼ  .3

لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌجؾبس اعشاء رغبسثُٙ ٚاثؾبصُٙ فٟ ِخزجشاد 

 ِشاوض الأثؾبس.

 اٌزشذد أوضش فٟ رطج١ك ِؼب١٠ش اٌمجٛي ٌٍطٍجخ اٌغذد. .4

 .١ٙض اٌخطخ اٌجذ٠ٍخٌزغ الاعزشار١غ١خِشاعؼخ ٚرؼذ٠ً اٌخطخ ٌغٕخ  رى١ٍف .5

 اٌؼًّ ػٍٝ اٌزؼبلذ ِغ ػذد أوجش ِٓ خش٠غٟ اٌمغُ ٌٍؼًّ وف١ٕٟ ِؼبًِ. .6
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 الذراسة الذاتيةفزيق اعذاد 

 

م

مةشر فم  م

م  ل طري م لإ لام متكا  م لعاتممت لا مع ممكلبم لاتمام لقي ام لم ب

 
 الفريق

 ملاحظات الصفة

1.  
 سئ١غب                                   سئ١ظ اٌمغُ ػّش فشط فشؽبدد. 

2.  
 ػؼٛا ػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ محمد اٌغ٠ًٛ ؾػجذ اٌجبعد. 

3.  
 ػؼٛا ػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ٌُ محمد ثٓ لج١ٍخعبد.

4.  
 ػؼٛا ػؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ٞػجذ اٌٙبدػٛػجذالله . د

5.  
 ِٕغمب ِٕغك اٌغٛدح ثبٌمغُ ٠ٛعف ال١ٕجش أ. محمد


