
 الميثـبق الأخلاقــي لعضو هيئة التدريس
 

الميثاق الأخلاقي مجموعة من القيم والمبادئ العميا التي يجب أن توجو وتضبط العممية التعميمية 
لما ىو مقبولا أو  -قدر المستطاع  -التي يقوم بيا أعضاء ىيئة التدريس وترسم حدودا واضحة 

طار العمل داخل الجامعة .   مرفوضا أو مسموحا أو ممنوعا في إطار العلاقة المينية وا 

عى مشروع الميثاق الأخلاقي إلى إرساء قواعد وأسس تحكم وتوضح طبيعة العلاقة التبادلية يس
بين مكونات العممية التعميمية: أعضاء ىيئة التدريس، الطلاب، الموظفين، الكمية والجامعة 

 والمجتمع؛ بحيث تحفظ لكل طرف حقوقو وتحميو من سوء المعاممة أو الإساءة أو الاستغلال.

الميثاق بأنو وثيقة مساندة يمكن الاعتماد عميو في معالجة القضايا القانونية المتعمقة  يوصف ىذا
بتنظيم العلاقة بين أطراف العممية التعميمية، فالميثاق الأخلاقي لأعضاء ىيئة التدريس يحدد 
الواجبات الأخلاقية ليم، نحو  ذاتيم ومينتيم وطلابيم ومجتمعيم داخل وخارج الجامعة ، 

يم ليتمثموا قيم مينتيم وأخلاقيا سموكا وعملا فى حياتيم ، وذلك من خلال مجموعة من ويحفظ
 المعايير تصف السموك المتوقع من أعضاء ىيئة التدريس. 

ويُمزم الميثاق الأخلاقي أعضاء ىيئة التدريس احترام القواعد والنظم الأخلاقية المينية والمشاركة 
نجازىا في تحقيق أىداف الكمية  فيالإيجابية  ورسالتيا التربوية، إضافة إلى تنفيذ التكميفات وا 

 الوقت المحدد ليا، والتعاون والعمل بروح الفريق الواحد داخل الحرم الجامعي . 

وتجدر الإشارة إلى أن  كل ما يفعمو الإنسان يتضمن رسالة خمقية ، سواء كان ذلك بقصد أو 
غاية بالنسبة لطلابو وبالنسبة لممجتمع ، حيث بدون قصد، والأستاذ الجامعي في موقع خاص لم

يتوقع منو أن يسيم في التنشئة الخمقية السميمة لمطلاب ، إضافة إلى أن يتحمى ىو نفسو بالخمق 
نما أيضاً لأنو النموذج الذي يؤثر في سموك  القويم في سموكو؛ ليس فقط لأن ىذا واجبو، وا 

 المحيطين بو.

 : أهمية الميثبق الأخلاقي 

 الدليل الذي يسترشد بو الجميع خاصة عند ظيور خلافات حول سموك معينعتبر ي -

 الشعور بالثقة بالنفس.  -

 تحقيق الرضا الاجتماعي.  -

 حفاظ عضو ىيئة التدريس عمى أن يتمثل قيم مينتو وأخلاقيا سموكا في حياتو.  -



 : أسبسيبت الميثبق الأخلاقي 
 دة الاحترام المتبادل بينيم . .. سيابالنسبة لمزملاء -
 لتحمي بروح الأخوة والمحبة . ا -
 امل لخدمة العممية التعميمية . المشاركة والتعاون والتك -
 التحمي بالصدق والأمانة .  -
 الموضوعية وعدم التعصب .  -
 لمتفاىم وتقريب وجيات النظر . الاعتماد عمى الحوار كوسيمة  -
 سود روح التسامح بين الزملاء . تالعمل بروح الفريق وأن  -
 عد العمل السائد في الجامعة . الالتزام بقوا -
 رد المتاحة ويرشد استخداميا . أن يحترم الإمكانيات والموا -
 ييتم بمظيره دون مبالغة .  -
 ساواة في التعامل مع الطلاب . يتوخى العدل والم أنلمطلاب: بالنسبة  -
 ترام شخصية الطلاب وقدراتيم . أن يحرص عمى اح -
 ار التي يبوح بيا الطلاب لو . أن يحتفظ بالأسر  -
 لاب داخل الجامعة دون تمييز . أن يبذل كل جيد ليفجر طاقات الط -
 غة ميذبة مع الطلاب وزملاءه . أن يحرص عمى استخدام ل -
 أن يقدم نموذج يحتذى بو في السموك والعطاء والولاء لدينة ووطنو. -

 أن يتابع طلابو إلى أقصى حد ممكن.  -

 أن يكون عمى دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب التدريسية  -

 .ويكون عمى دراية بثقافة مجتمعو التعميمية  العممية مادتو فيأن يمم بالمستجدات  -

جيد بالشكل الذى يحقق مستوى  وسييقوم بتدر  يالت المقررأن يطبق معايير الجودة عمى  -
 . المجتمع ة فيلمخريج عمى مستوى أداء المين

لممقرر والنواتج التعميمية المستيدفة ومراعاة الوزن  يأن يقيد المحاضرات بالمحتوى العمم -
 . العممية التدريسية والاختبارات عمى السواء يلموضوعات المحتوى  ف يالنسب

ضوء الاساليب العممية(  فيوالشفافية )أن يتصف تقدير درجات الامتحانات بالعدالة والوضوح  -
جابة الصحيحة ، وبالنسبة للأسئمة حيث يراعى بالنسبة للأسئمة الموضوعية عمل مفتاح للإ

المقالية : تحدد عناصر الإجابة عمى السؤال وتوزيع الدرجات عمى كل عنصر )فى الإجابة 
 النموذجية للامتحان(.



 ظام والانضباطي في جمسات الامتحان.أن يراعي الدقة والعدل والالتزام والن -

 .أن ينظم الامتحانات بما يييئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل فى نفس الوقت  -

 . تصحيح كراسات الإجابة فيأن يراعي الدقة  -

 : السلوكيبت الواجبة لعضو هيئة التدريس 
الأخلاقية الرسمية وغير يجب عمى عضو ىيئة التدريس أن يكون ممتزماً في سموكو بالمعايير 

 الرسمية؛ المنبثقة من الشريعة الإسلامية الغراء.

طلابو وتييئة الظروف لنموىم  تنشئةيجب عمى عضو ىيئة التدريس أن يسيم بجدية في 
 المعرفي والخمقي نمواً صحيحاً.

المحورين في نفس الوقت، فكل ما  ىو أساس وغني عن البيان أن سموك عضو ىيئة التدريس
 يسيم في التكوين الخمقي لطلابو. ىو التزام خمقي، وىو نموذج مو عضو ىيئة التدريسيفع

 السمبية التي عمى عضو هيئة التدريس الحذر منها: السموكياتومن 

 . أو مجاملات من الطلاب بشكل شخصي قبول أي ىدايا -

 .تكميف الطلاب بأي أدوار أو أعمال ليست ضمن واجباتيم  -

 بالمناقشة والاعتراض.عدم السماح  -

  

 

 

 

 

 

 
 


