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أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

      .الآخرين آراء يحترم 1
      ة.والمناقش بالحوار  سمحي 2

 التعليمية العملية لخدمة العمل ظروف لتوفير  سعىي 3

 ة.والبحثي
     

      ة.ومعلن واضحة وسياسة رؤية له 4
      ه.ووقت جهده من الكثير  الكلية عطيي 5
      .للعاملين معه التفويض مبدأ إدارته تتبنى 6
      ت.قالاوالع الاتصال في متميزة قرارات له 7
      ل.العم في المرونة بروح يتسم 8
      ة.مختص لجان خلال من الكلية دير ي 9
      الإدارة. في اللامركزية سياسة تبنى 10
      ي.العلم للبحث الظروف أفضل تهيئة في يسهم 11

 تحقيقل ةـــيبموضوع ةـــــــــالمتاح واردــــــــالم عـــــــتوزي على رصـــــــيح 12

 ع.النف
     

ـــآلي يتبنى 13  ةـــــــــــالأنشطو ةـــــــــــالاستراتيجي دافـــــــــــالأه لتنفيذ اتـــــــــ

 .والمهام
     

      .الأداء لتطوير  الحديثة التوجهات يتبنى 14
      ة.المختلف المهام لأداء الكفاءة ذوي  اختيار  راعيي 15

 ةالكلي وكيـل الشـؤون العلميةم كفــاءة الأداء الإداري لتقييـ استبانة
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 الجانب: هذا في تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا
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 الأداء بالكليــــة وتطويرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتــشك
 

الأداء بالقسم العلمي أو ترسل على البريد الرجاء ملء هذه الاستبانة وتقديمها إلى منسق الجودة وتقييم 

 qpe.shlaw@asmarya.edu.lyالإلكتروني لقسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية 

 

أوافق  عنصــــر التقييـــــــم ر.م
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد أوافق
 بشدة

 ظـــــــــــــوحف ،والامتحانات ةــــــالدراس سير  ةــمراقب على رصــــــيح 16

 ة.بالكلي النظام
     

ـــيح 17  ةـــــــــــاقبومر  ،ارةبالإد العاملين على رافـــــــــــالإش على رصــــــــــــ

 م.أعماله
     

      .والجودة التطوير  أعمال في خبرة لديه 18
      .الجودة نظم تطوير  في والإدارية الأكاديمية الأقسام يدعم 19

ـــطبق ةــــــــــــــالعلمي ؤونــــــــــــــــالش على رفــــــــــــــــيش 19
ً
 مجلس اسةلسي اـــ

 ة.الكلي
     

 عمول الم واللوائح القوانين حكاملأ  وفقا هــــسلطت دمــــــــــــيستخ 20

 به
     


