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 ............................................................:.الفصل الدراسي  ...............................................................:.........العلمــــي القسم
 

 نظرك؟ وجهة من الأكاديمي الإرشاد نظام في القصور  أوجه ما -
 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

 نظرك؟ وجهة من الأكاديمي الإرشاد نظام في المزايا أوجه ما -
 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

 الإرشاد نظام من الاستفادة وزيادة تفعيل في اتباعها يجب التي الطرق  حول  مقترحاتك ما -

 ؟الأكاديمي
........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 

أو ترســـل عاـــ  اللريـــه الإل ترو ـــي  الأكــاـديمي المشـــر  إلـــ  وتقـــهيمها الاســـنبانة هـــ   مـــل  الرجـــا 

 تحســــ   فــــي يســــاعه ممــــا ؛واستفســــارات م مقترحــــات م تلقــــي ســــرورنا دواعــــي لمــــن وإنــــه ،للقســــم

 .بالكلية التعليمية العملية
 

 عنصـــــر التقييــــــم ر.م
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 

 بشدة

 الجامعية حياتي في الأكاديمي الإرشاد أهمية عن كافية معلومات تلقيت 1

 المرشه. من
     

 الهراسية المقررات ب   الصلة معرفة في الأكاديمي المرشه من ستفهتا 2

      ل.العم ومجالات وتخصص ي

 للإرشاد المخصصة الم تبية الساعات خلال الأكاديمي المرشه يتواجه 3

      .يالأكاديم

      .يكاديمالأ المرشه مع التواصل طرق  تتعهد 4
 

  

 الأكاديمـــيعـــن الإرشـــــاد ب لاطــــالرضـــا  عـــــنة ـــاستبان
دراســـيالـــ
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 عنصـــــر التقييــــــم ر.م
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 

 بشدة

  الأكاديمي المرشه ا ك 5
 
 وتقهيم ،مش لاتي حل لسرعة معي امتعاون

 والنصح. المشورة
     

ا 6  وجهت وتوجهاتي أفكاري  لتطوير  الأكاديمي المرشه من وجهت تشجيع 

      ي.تخصص  مجال في اتشجيع  

      .الأكاديمي المرشه معي عقهها التي الفردية اللقا ات من ستفهتا 7
      .الأكاديمي المرشه معنا عقهها التي الجماعية اللقا ات من ستفهتا 8
      ي.الهراس  الفصل أثنا  تقهمي مهى الأكاديمي المرشه تابعي 9
      .الأكاديمي بالمرشه جيهة علاقتي 10

 يـــــف اديميالأك رشادالإ  ودةــــج وى ــــمست نـــــع امـــــع لــــبش  اــــبالرض ر ـــــشعأ 11

      ة.الكلي
 

 
 ؟بالجان هذا في تكتب أخرى إضافات أي لديك كان إذا
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......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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 الأداء بالكليـــــــــة وتطـويـــرن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتـــــشك

 
 الرجا  مل  ه   الاسنبانة وتقهيمها إل  المشر  الأكاديمي أو ترسل عا  اللريه الإل ترو ي للقسم.

 


