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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم

 الجامعة الأسمرية الإسلامية
 شريعة والقانونكليـــة ال

 ــــم الأداءيالجودة وتقي قسم
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  المعيد/التدريس هيئة عضو: السيد   
 ،وبعد طيبة تحية  

 ل حو  السديدة بآرائكم للاستفادة المساندة والكوادر  التدريس هيئة أعضاء آراء ةاناستب بعمل الكلية تقوم     

 .الاسم لذكر  حاجة هناك وليس ،كاملة بسرية تحاطس سيادتكم إجابات بأن علما الكلية، ورسالة رؤية

 :التالية التعليمات اتباع يرجى      

 جيدة. قراءة الاستبانة بنود قراءة .1

 .نظرك وجهة عن تعبر  التي الخانة في( ) عالمة وضع .2

 .عنها الإجابة دون  أسئلة ترك وعدم ،البيانات استيفاء في الدقةأمل منك ن .3
 

 :أساسية بيانات      

 ......................................................:العلمي القسم •

 :العلمية الدرجة •

 (.   ) معيد  -)   (  مساعد محاضر   -)   (  ر محاض  -)   (  مساعد أستاذ -)   (  مشارك أستاذ -)   (  أستاذ •
 

 :ودةــــالج قســم ةـــأنشط
 ..................... /.................:الدراسية السنة

 
 

 لا  نعــــم بنــــود التقييـــــم ر.م

   للكلية؟. البيئي التحليل دراسة إعداد في شاركت هل 1
   .للكلية؟ ورؤية رسالة بوجود تعلم هل 2
   الكلية؟. ورسالة رؤية صياغة في شاركت هل 3
   واضحة؟. الرؤية هل 4
   واضحة؟. الرسالة هل 5
   تحقيقها؟. يمكن الرسالة هل 6
   للكلية؟. استراتيجية خطة بوجود تعلم هل 7
   للكلية؟. الاستراتيجية الخطة صياغة في شاركت هل 8

 

 ةورسالة الكليـقياس آراء أعضـاء هيئة التدريـس والمعيدين حول رؤيـة ة ـاستبان
المــوظفيـــــن
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 الجانب: هذا في حول رؤية ورسالة الكلية تكتب أخرى  إضافات أي لديك كان إذا
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 الأداء بالكليـــــةوتطويــــر ن ـسيـي تحــك فــرا لمساهمتـــــشك
 

الرجاء ملء هذه الاستبانة وتقديمها إلى منسق الجودة وتقييم الأداء بالقسم العلمي أو ترسل على البريد 

 qpe.shlaw@asmarya.edu.ly بالكلية الإلكتروني لقسم الجودة وتقييم الأداء

 

 لا  نعــــم بنــــود التقييـــــم ر.م

   الاستراتيجية؟. أهدافها وبين الكلية رسالة بين توافق يوجد هل 9
   دوري؟. بشكل الكلية رسالة وتطوير  مراجعة تتم هل 10
   دوري؟. بشكل الكلية وغايات أهداف وتطوير  مراجعة تتم هل 11
   ورسالتها؟. الكلية أهداف تحقيق وتقييم لمراجعة خطة توجد هل 12


