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 بيانات كلية الشريعة والقانون

وتبعد عن مدينة طرابلس باتجاه  ،بمبنى الجامعة الأسمرية تقع كلية الشريعة والقانون ببلدية زلتين محلة الشيخ
 ،ن الكريم والعلوم الإسلاميةآعرق المدن الليبية في تدريس القر من أكم، وتعتبر هذه المدينة 160الشرق نحو 

 وأبرز المنارات العلمية التي حافظت على إشعاعها الثقافي والفكري عبر قرون عدة.

 https://asmarya.edu.ly/ShLaw/ar الإلكتروني للكلية الموقع
 asmarya@ittnet.net البريد الالكترونـي:

 .comshareaa_zliten@yahoo صفحة الكلية على الفيس بوك
 www.facebook.com/shareaa.zliten رابط الدراسة والامتحانات

 ( زليتن650ص.ب ) :البريدي العنوان

 0514626905 الهاتف رقم   

 0514620240 - 0514626904 الفاكس رقم   

 زراء ) اللجنة الشعبية العامة سابقا (مجلس الو  الإنشاء قرار أصدرت التي الجهة

 م1995( لسنة 257القرار رقم ) الإنشاء قرار وتاريخ رقم

 بشير الشعاب بحيحد.  عميد الكلية الحالي اسم

 سنة 15 الخبرة: سنوات عدد

   -الله جوان د. عبد  -أ. بشير المحجوب   – د. مصطفى بن رابعة - امحمد بن رابعة. أ عمداء الكلية السابقين       

 -  د. المكي أبوفردة -  د. مصطفى جهيمة  -  د. اسماعيل اشميلة - د. فرج جوان

 أ. محمد أبوحجر –د.محفوظ تواتي  – حمزة الحبتي .أ
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 لجنة الاعداد والاخراج

 
 

 ارئيس                     د. عثمان عمر أبوخريص                     
 ايل                                    عضو  أ. عبد الكريم صالح العج

 اعضو                                           أسامة موسى الهمصأ. 
 اعضو                                       علي عطية الربيعي       أ. 

 د. يوسف فرج حضيري                                        عضو عن مكتب الجودة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الطباعة والإخراج
 قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية
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 الكلية عميد كلمة
  وبعد، يعلم مالم الإنسان علم بالقلم علم الذي لله والحمد الله رسول على والسلام والصلاة الله بسم

 بالجامعة والقانون الشريعة   لية  ك  يزي   وما الإسلامية، الجامعات في م  لأ  ا الكلية   هي والقانون الشريعة كلية  عدت  
 ،قريب ماض   بينو  الخمسة، القرون عمره تجاوز حضاري إرث بين جمعت أنها مثيلاتها من كثير  عن الأسمرية

 القضائي، والعمل الإفتاء مجالات في المجتمع في مرموقة مكانة خريجيها بتبوء كعبها  علو   الكلية فيه تتأثب
 المحلية العلمية المسابقات في متقدمة   تراتيب   على بالحصول يوم كل    اوطلاب   تهاأساتذ   يكتبه وحاضر

 التخطيط في الجودة معايير   يلتزم علمي بأسلوب معالمه نرسم -تعالى الله بإذن - شرقم   ستقبلبمو  والدولية،

ب تٌ و ف ـرْع ه ا في  الس م اء ت ـؤْتي  ك ش ج رة  ط ي  ب ة  أ صْل ه ا ث  ﴿ الكرية الآية معاني فيها تحققلت   ؛والمراجعة والتنفيذ

ين  بإ  ذْن  ر ب   ا  ﴾ .أ ك ل ه ا ك ل  ح 

 للراغبين إليها الولوج طريق وتسهيل با التعريف بغية ؛للكلية الْم ح د ث الدليل هذا أيديكم بين نضع وإذ
 الإداري، لهاهيك استعراض خلال من ،فيها الدرس بقاعات الالتحاق أو كادرها  ضمن الانخراط في

 يرغب التي المعلومة عليه للم ط ل ع ي قد  م أن نأمل البشرية، ومواردها التعليمية، وبرامجها وأنظمتها، ولوائحها
 عليها. الحصول في

ل   الْع م ل   وي ـب ار ك   الن  ي ة، نخ ْل ص   أن القدير العلي الله أسأل الختام وفي تـ غ ى. إلى و ن ص   الْم بـْ

 بحيح بالشعا بشير د.

 الكلية عميد                                                                                           
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                            المقدمة
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم وعلى آله 

 . وبعد.وصحبه أجمعين
في إطار تنفيذ واعتماد ضمان الجودة لنظم التعليم بالجامعات بات من الضروري وضع دليل لكل مؤسسة 

 علمية ليكون دليلا  هاديا  للقائمين على العملية التعليمية.
ة كلية الشريعة والقانون بالجامعة الأسمرية الإسلاميعضاء هيئة التدريس بومن هذا المنطلق روعي وضع دليل لأ

 .مينهتأعضاء هيئة التدريس والميا  لكل من يستعين به ليكون جامعا  وهاد
 ويحتوي هذا الدليل على الوجه الآتي:

 
 تأسيس الكلية والموقع الجغرافي لها. .1
 رؤية ورسالة وأهداف الكلية. .2
 الهيكل التنظيمي للكلية. .3
 التقويم الأكاديي السنوي. .4
 الكلية البرامج التعليمية والمناهج الدراسية في .5
 شروط وإجراءات القبول في الكلية. .6
 اللوائح المنظمة للقيد والتسجيل والانتقال والدراسة والامتحانات. .7
 الرسوم الدراسية. .8
 الإرشاد الأكاديي. .9

 سجل بأسماء أعضاء هيئة التدريس بالكلية. .10
 طرق ووسائل وتقنيات التدريس المستخدمة. .11
 مطرق تقييم الطالب في عملية التعليم والتعل .12
 خدمات الدعم التعليمية المتوفرة. .13
 بيان إحصائي بأعداد الطلاب بالكلية. .14
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 الشريعة والقانون كليةشعار  
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 التعريف بكلية الشريعة والقانون :المحور الأول
ت بموجب القرار سلامية بمدينة زليتن، التي تأسسكلية الشريعة والقانون هي: إحدى كليات الجامعة الأسمرية للعلوم الإ

 م فكانت صرحاً علمياً ومركزاً للإشعاع الحضاري.  1996لسنة  257رقم 
العلوم في كم، وتعتبر مدينة زليتن منارة 160تتوسط الجامعة الأسمرية مدينة زليتن، التي تبعد عن مدينة طرابلس 

 ين.، وتحظى هذه المدينة بمنارتها بمكانة مرموقة في قلوب كثير من المسلمالشرعية
م، 1996منذ بداية تأسيسها سنة  بقسم الشريعةبدأت كلية الشريعة والقانون كقسم بالجامعة الأسمرية، المسمى     

تحولت إلى كلية مستقلة باسم كلية الشريعة والقانون في سنة  سلامية، ثمالإوالذي يمنح درجة الليسانس في الشريعة 
 والبرامج منذ تاريخ نشأتها إلى يومنا هي كالتالي:  ا من الأقساموضمت تحت مضلتها عددً  2002/2003

م، وكان نظام 2002/2003أنشئ القسم وانطلقت الدراسة فيه خلال العام الجامعي  /قسم الشريعة والقانون
 .م2004/2005نظام الفصلي في العام الدراسة فيه في ذلك الوقت بالنظام السنوي، ثم تغير إلى ال

لى النظام إثم تحول  ،سنويً  وكان نظام الدراسة فيه نظاماً  م،2010سنة  فيت الدراسة به وانطلق أنشئ /قسم القانون
 القانون.يمنح الطالب بعد تخرجه الليسانس في  2018/2019الفصلي في العام الجامعي 

نظام وكان  2012( 29أنشئ القسم وانطلقت الدراسة فيه بموجب القرار رقم ) /سلاميةقسم الاقتصاد والمالية الإ
يمنح الطالب بعد تخرجه و  م،2018/2019لى النظام الفصلي في العام الجامعي إثم تحول  سنويً  الدراسة فيه نظاماً 

  الإسلامية.البكالوريوس في الاقتصاد والمالية 
تير في الماجس قسم الشريعة ؛ حيث يقدم(، الدكتوراهومع تقدم وتطور الكلية تم فتح برامج الدراسات العليا )الماجستير

ــه   -سلامي الفقه الإ :شعب ــ ــ ــ وراه في شعبة الفقه شرعية، ويقدم برنامج الدكتالالسياسة  -الفقه المقارن  -أصول الفقـ
 .الإسلامي

قسم القانون الماجستير في شعبة القانون  ، في حين يقدموالقانونالماجستير في الشريعة قسم الشريعة والقانون  يقدمو  
 .الجنائي

العام  )القانونالأخرى  والشعب تسعى الكلية جاهدة إلى أن تقوم بفتح برنامج الدراسات العليا ببقية الأقسامهذا و  
 سلامية(.الإوالاقتصاد والمالية  والقانون الخاص،
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 الخدمات التي تقدمها الكلية:
رية الإسلامية نحو إرساء قواعد البرنامج الأكاديمي لكلية الشريعة والقانون وفي سياق توجه الجامعة الأسم إطارفي 

الأسلوب العلمي للتخطيط المستقبلي الذي يتلاءم مع تطلعات الجامعة، وإحداث تغيير شامل يرتقي بالتعليم العالي 
العمل داخل والبحث العلمي إلى مستويت عالمية قادرة على مواجهة التحديت الراهنة والمستقبلية، بما يخدم جودة 

ا لرؤيتها لعديد من الخدمات التي تحقق أهدافها وغايتها وفقً ا دمكلية الشريعة والقانون تق  ئها، فإن  الكلية وتحسين أدا
  تي:للآا وبما يخدم المجتمع والبيئة المحيطة وذلك وفقً 

 الكلية:أولا / الارتقاء بالمستوى الأكاديي لطلاب 
 بالكلية.تطوير وتحديث برامج الدراسات العليا   - 1
 ز مهارات البحث العلمي لدى طلاب الكلية.تعزي  - 2
 الكلية.تعزيز نظام التدريب الميداني لطلاب    - 3

 ثنيا / تنمية البحث العلمي في الكلية:
 تطوير الأبحاث المشتركة بالتعاون مع مراكز البحوث والهيئات والمؤسسات ذات العلاقة.  - 1
 وتطويرها.دعم مكتبة الكلية   - 2
 شر العلمي المتخصص لأعضاء هيئة التدريس والمعيدين والطلاب بالكلية. تعزيز الن  - 3
 العلمية.دعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والمعيدين والطلاب في المؤتمرات واللقاءات  - 4

 الكلية:ثلثا / تطوير وتحسين الأداء في 
 بالكلية.تطوير وتحسين متطلبات الجودة وتقييم الأداء   -1
 تحسين المخرجات التعليمية للكلية.تطوير و   - 2
 تهيئة بيئة جاذبة لاستقطاب أعضاء هيئة تدريس وباحثين متميزين.  - 3
 تطوير الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس.   - 4
 الكلية.داري لمعيدي وموظفي تطوير وتحسين الأداء الإ  – 5

 رابعا / المشاركة المجتمعية:
 .وتعزيز دوره بالكليةلاستشارات مساندة مكتب البحوث وا – 1
 تنظيم فعاليات موجهة للجمهور.  - 2
  .تقديم الدعم اللازم لخريجي الكلية – 3
 والبيئة.تقديم المشورات الشرعية والقانونية بما يخدم المجتمع  – 4
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 رؤية ورسالة وأهداف الكلية والقيم الحاكمة لها
 الكلية:* رؤية 

وم الشرعية والقانونية والاقتصادية الإسلامية وأن يكون لها دور وحضور في تقديم التصورات تحقيق الريدة في العل
 والأفكار التي تؤدي إلى تطور الدولة وفق منهج وسط لا إفراط فيه ولا تفريط.

 الكلية:* رسالة 
يج كوادر مؤهلة بوعي ة إلى توفير بيئة علمية تراعى فيها معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي، لتخر يتسعى الكل

، متطلعين إلى معارف العصر وعلومه الاقتصاد والمالية الإسلامية، والعلوم القانونية، و وعمق في الشريعة الإسلامية
الأساسية قادرين على إيجاد الحلول لما يستجد من مشكلات في المجتمع بعقلية ناضجة تجمع بين الأصالة 

 كاً.وسلو والمعاصرة تعتمد الوسطية منهجاً 
 الكلية:* أهداف 

 إعداد كوادر وكفاءات علمية مؤهلة بفكر شرعي وقانوني واقتصادي قادرٍ على تلبية حاجة الأمة  -
 والمعاصرة.ترسيخ القيم والمفاهيم الإسلامية في المجتمع وتكوين الشخصية التي تجمع بين الأصالة  -
 في شتى المجالات.  ازل وقضايونو تقديم الحلول الشرعية العلمية لما يستجد من وقائع  -
تنمية البحث العلمي وتطوير وسائله من خلال العناية بإجراء البحوث العلمية والدراسات المختلفة التي تؤدي  -

 المسلم.إلى إيجاد الحلول لمختلف القضاي التي تواجه المجتمع 
 * القـيم الحاكمـة للكليـة:

 الوطني.الانتماء  سلامي وتعزيزالدين الإ التمسك بتعاليم  -
 الجامعي.الالتزام بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق   -
 والمعرفي.بناء مناخ أخلاقي في الكلية يسهم في بنائها العلمي   -
 الوظيفي.المحافظة على أعلى معايير الأداء   -
 الفريق.الالتزام بالعمل والتعاون بروح   -
 والشفافية.الأمانة والمصداقية   -
 والمحاسبة.الالتزام والمسؤولية   -
 معها.تعزيز التوجه الايجابي في التفكير بالقيم والتعامل   -
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 الميثـاق الأخلاقــي لعضو هيئة التدريس :المحور الثاني

يقوم بها  الميثاق الأخلاقي مجموعة من القيم والمبادئ العليا التي يجب أن توجه وتضبط العملية التعليمية التي
 لما هو مقبول أو مرفوض أو مسموح أو ممنوع -قدر المستطاع  -ة ا واضحأعضاء هيئة التدريس وترسم حدودً 

  الجامعة.في إطار العلاقة المهنية وإطار العمل داخل 
الميثاق الأخلاقي إلى إرساء قواعد وأسس تحكم وتوضح طبيعة العلاقة التبادلية بين مكونات العملية يسعى 

عليمية: أعضاء هيئة التدريس، الطلاب، الموظفين، الكلية والجامعة والمجتمع؛ بحيث تحفظ لكل طرف حقوقه الت
 وتحميه من سوء المعاملة أو الإساءة أو الاستغلال.

ه وثيقة مساندة يمكن الاعتماد عليه في معالجة القضاي القانونية المتعلقة بتنظيم العلاقة بين يوصف هذا الميثاق بأن  
 نحو ذاتهمطراف العملية التعليمية، فالميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس يحدد الواجبات الأخلاقية لهم، أ

 في وعملاً  ويحفظهم ليتمثلوا قيم مهنتهم وأخلاقها سلوكاً  الجامعة،ومهنتهم وطلابهم ومجتمعهم داخل وخارج 
قع من أعضاء هيئة التدريس. ويلُزم الميثاق وذلك من خلال مجموعة من المعايير تصف السلوك المتو  حياتهم،

الأخلاقي أعضاء هيئة التدريس احترام القواعد والنظم الأخلاقية المهنية والمشاركة الإيجابية في تحقيق أهداف 
د ، والتعاون والعمل بروح الفريق الواحوإنجازها في الوقت المحدد لها هامإضافة إلى تنفيذ المالكلية ورسالتها التربوية، 

  الجامعي.داخل الحرم 
سواء كان ذلك بقصد أو بدون قصد،  خلقية،ما يفعله الإنسان يتضمن رسالة  كل  أن  وتجدر الإشارة إلى 

حيث يتوقع منه أن يسهم في التنشئة  للمجتمع،والأستاذ الجامعي في موقع خاص للغاية بالنسبة لطلابه وبالنسبة 
حلى هو نفسه بالخلق القويم في سلوكه؛ ليس فقط لأن هذا واجبه، إضافة إلى أن يت للطلاب،الخلقية السليمة 

 وإنما أيضاً لأنه النموذج الذي يؤثر في سلوك المحيطين به.

 الأخلاقي:أهمية الميثاق  
 .يعتبر الدليل الذي يسترشد به الجميع خاصة عند ظهور خلافات حول سلوك معين -
 الشعور بالثقة بالنفس.  -
 تماعي. تحقيق الرضا الاج -
 ا في حياته. حفاظ عضو هيئة التدريس على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكً  -
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 الأخلاقي:أساسيات الميثاق 
 :بالنسبة للزملاء

 بينهم.سيادة الاحترام المتبادل   -
  والمحبة.التحلي بروح الأخوة  -
  التعليمية.المشاركة والتعاون والتكامل لخدمة العملية  -
 والأمانة.بالصدق التحلي  -
  التعصب.الموضوعية وعدم  -
  النظر.الاعتماد على الحوار كوسيلة للتفاهم وتقريب وجهات  -
  الزملاء.العمل بروح الفريق وأن تسود روح التسامح بين  -
 الجامعة.الالتزام بقواعد العمل السائد في  -
 استخدامها.أن يحترم الإمكانيات والموارد المتاحة ويرشد  -
 مبالغة.يهتم بمظهره دون  -

  بالنسبة للطلاب:
  الطلاب.أن يتوخى العدل والمساواة في التعامل مع  -
  وقدراتهم.أن يحرص على احترام شخصية الطلاب  -
  له.أن يحتفظ بالأسرار التي يبوح بها الطلاب  -
  تمييز.أن يبذل كل جهد ليفجر طاقات الطلاب داخل الجامعة دون  -
 .مهذبة مع الطلاب ى استخدام لغةأن يحرص عل -
 وطنه.ثم  ه السلوك والعطاء والولاء لدينأن يقدم نموذج يحتذى به في -
 أن يتابع طلابه إلى أقصى حد ممكن.  -
  .أن يكون على دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب التدريسية -
 التعليمية.فة مجتمعه أن يلم بالمستجدات في مادته العلمية ويكون على دراية بثقا -
يحقق مستوى جيد للخريج على مستوى  الذيأن يطبق معايير الجودة على المقرر التي يقوم بتدريسه بالشكل  -

 المجتمع.أداء المهنة في 
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أن يقيد المحاضرات بالمحتوى العلمي للمقرر والنواتج التعليمية المستهدفة ومراعاة الوزن النسبي لموضوعات  -
 السواء.لعملية التدريسية والاختبارات على ا المحتوى في

أن يتصف تقدير درجات الامتحانات بالعدالة والوضوح والشفافية )في ضوء الاساليب العلمية( حيث يراعى  -
تحدد عناصر الإجابة على  المقالية:وبالنسبة للأسئلة  الصحيحة،بالنسبة للأسئلة الموضوعية عمل مفتاح للإجابة 

 الإجابة النموذجية للامتحان(. فيدرجات على كل عنصر )السؤال وتوزيع ال
 أن يراعي الدقة والعدل والالتزام والنظام والانضباطي في جلسات الامتحان. -
 نفس الوقت. فيأن ينظم الامتحانات بما يهيئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل  -
 الإجابة.أن يراعي الدقة في تصحيح كراسات  -

 التدريس:عضو هيئة السلوكيات الواجبة ل 
يجب على عضو هيئة التدريس أن يكون ملتزماً في سلوكه بالمعايير الأخلاقية الرسمية وغير الرسمية؛ المنبثقة من  -

 الشريعة الإسلامية الغراء.
يجب على عضو هيئة التدريس أن يسهم بجدية في تنشئة طلابه وتهيئة الظروف لنموهم المعرفي والخلقي نمواً  -

 صحيحاً.
وغني عن البيان أن سلوك عضو هيئة التدريس هو أساس المحورين في نفس الوقت، فكل ما يفعله عضو هيئة 

 التدريس هو التزام خلقي، وهو نموذج يسهم في التكوين الخلقي لطلابه.
 ومن السلوكيات السلبية التي على عضو هيئة التدريس الحذر منها:

 شخصي.بشكل قبول أي هداي أو مجاملات من الطلاب  -
 واجباتهم.تكليف الطلاب بأي أدوار أو أعمال ليست ضمن  -
 عدم السماح بالمناقشة والاعتراض. -
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 عضو هيئة التدريسل الإدارية جراءاتالإ: المحور الثالث                                 

عالياً )ماجستير(  علمياً  لاً هو كل من يقوم بالتدريس في إحدى الجامعات ويحمل مؤه هيئة التدريسعضو 
وزارة أو)دكتوراه( في أحد فروع المعرفة، بشرط الحصول على هذه المؤهلات من جامعات معترف بها من قبل 

الدرجات العلمية  معه إحدىالتعاقد  عليه عندبحيث ينطبق  ،، أو من يقوم مقامهاالتعليم العالي والبحث العلمي
 .م2010لسنة  501من لائحة تنظيم التعليم العالي ( 168) المادةالمتعارف عليها في 

 :أولا : آليات وإجراءات استقطاب وتعيين أعضاء هيئة التدريس الوطنيين
يحدد كل قسم علمي احتياجاته من أعضاء هيئة التدريس وتحال عبر خطاب رسمي من عميد الكلية إلى  .1

 الإدارة العامة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة.
لمدة ثلاثون يوماً عن الشواغر من  الالكتروني للجامعة، ولوحة الإعلانات بالكلية الموقع عبر الإعلان .2

 .حيث التخصصات العلمية والأعداد المستهدف قبولهم في كل تخصص، والدرجات الأكاديمية والعلمية المطلوبة
  ة للتعيين.مرفقاً بحافظة مستندات، تتضمن كافة المستندات المطلوب بطلبطالب التعيين يتقدم  .3
 تحال الملفات إلى الكلية لإجراء امتحانات المفاضلة بين المتقدمين. .4
 .تشكل لجنة المفاضلة بقرار من رئيس الجامعة بناءً على اقتراح من عميد الكلية .5
تتولى اللجنة فحص ملفات المتقدمين ثم تعلن اللجنة عن موعد امتحان المفاضلة وبعد إنجازه تقدم تقريراً  .6

أعمالها ويحال للأقسام العلمية المختصة لاعتماد نتائجها ثم يحال إلى عميد الكلية لاعتمادها بمجلس عن نتائج 
  الكلية.

لاستكمال  أعضاء هيئة التدريس بالجامعةون شؤ إلى إدارة  تحال النتائج المعتمدة من مجلس الكلية .7
 .إجراءات التعاقد

تدريس بالجامعة لإبداء الرأي وإتمام إجراءات مخاطبة على لجنة أعضاء هيئة ال النتائج المعتمدة يتم عرض .8
 لأخذ الإذن بالتعاقد. العالي والبحث العلمي التعليم وزارة

 الوطنيين:ثني ا: آلية وإجراءات استقطاب وتعيين أعضاء هيئة التدريس غير 
وزارة التعليم من قبل  يتم التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين عن طريق لجنة الاستجلاب المكلفة -1

، وذلك وفق ما تقدمه الكلية من احتياجات أقسامها العلمية وبيان التخصصات التي العالي والبحث العلمي
 تحتاج إليها.

لتي توافرت فتح موقع الجامعة على الشبكة الدولية لتلقي طلبات التعيين للتدريس بالجامعة واختيار الملفات ا -2
 الشروط المطلوبة. فيها

 عقد اتفاقيات مع الجامعات الأخرى لسد الفراغ في أي تخصص كان.  -3
 



 
 

 
 

13 

 2023 كلية الشريعة والقانوندليل أعضاء هيئة التدريس ب

 الوطنيين:ثلث ا: ترقية أعضاء هيئة التدريس الوطنيين وغير 
 التالية:وفق الاجراءات  تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس الوطنيين وغير الوطنيين

ويذكر  ،وفق النموذج المعد لذلك يقوم عضو هيئة التدريس المرشح للترقية بتقديم طلب الترقية للقسم -1
التخصص الدقيق وتاريخ تقديم الطلب مع ة العلمية وتاريخ الحصول عليها و فيه على وجه الخصوص الدرج

ص مرفقاً به الإنتاج العلمي تخويقدم هذا النموذج إلى القسم العلمي الم للترقية،روط المطلوبة ـــــــاستيفاء الش
مركز البحوث والدراسات العلمية بالجامعة تفيد فحص البحوث عبر البرامج المختصة ، وإفادة من للترقيةللمتقدم 

بفحص الأصالة ونسبة الاقتباس، وأن نسبة الاقتباس في البحوث المقدمة للترقية ضمن النسبة المحددة من 
 .الجامعة

ج العلمي لجامعة أو من يفوضه بذلك لجنة من ثلاثة أعضاء لتقييم الإنتا رئيس اتشكل بقرار من  -2
أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، ويشترط في أعضاء لجنة التقييم ما إدارة  مديرللمرشح للترقية بناءً على اقتراح 

  يلي:
 للترقية.أن يكونوا من ذات التخصص الدقيق للمرشح  -أ
 للترقية.لمرشح اأن تكون درجاتهم العلمية أعلى من درجة  -ب
 عة.الجامأن يكون أحدهم على الأقل من خارج  -ج

وفي أدائها لأعمالها السرية الكاملة، وتتخذ قراراتها بالأغلبية على النحو الذي  ويراعى في تشكيل هذه اللجنة
 . هذا النظام مكافآت لجان التقييم والبحث العلمي، ويحددالعالي لتعليم وزارة ايبنه نظام الترقية الصادر عن 

وفي  ،ترة المحددة للتقدم للترقية للدرجة الأعلىيشترط لترقية عضو هيئة التدريس أن تمضي عليه الف -3
حالة عمل عضو هيئة التدريس خارج الكلية تحسب مدة العمل ضمن فترة الأقدمية على ألا تتم ترقيته إلى 

ويعد في حكم الدرجة العلمية التالية إلا إذا أنجز البحوث العلمية اللازمة للترقية للدرجة التالية لدرجته الحالية. 
 يلي:العلمية المنشورة أو المشاريع المبتكرة ما  البحوث

 ترجمةً.الكتب العلمية المحكمة تأليفاً أو تحقيقاً أو  –أ 
 محكمة.الأوراق العلمية المنشورة في مجلات أو دوريت علمية  –ب 
 محكمة.الأوراق العلمية المنشورة في مؤتمرات أو ندوات أو ورش عمل  -ج 
 الإداريةدريس إلى الدرجة العلمية بعد استيفائه لشروط الترقية بقرار من اللجنة تتم ترقية عضو هيئة الت -4

 .تحسب الترقية من تاريخ الاستحقاقللجامعة بناءً على توصية لجنة شئون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، و 
تحقاقه قدميته من حيث الترقية واسأبالعمل خارج الجامعة ضمن وتحسب مدة تكليف عضو هيئة التدريس 

 السنوية.للعلاوات 
 رابع ا: شروط التعاقد وفـترة الاختـبار وشروط وإجراءات تجديد التعاقد أوإنهائه
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 التدريس:شروط التعاقد مع أعضاء هيئة  -أ
  * شروط التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس الوطنيين:

 :الوطنيين في الكلية بعدة شروط هييتم التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس 
 الشــــروط العامــــة *
 التفرغ الكامل لممارسة العمل بالتدريس بالكلية. -1
، ومتحصلًا على الإجازة العالية )الماجستير( أو الإجازة معية الأولى على الإجازة الجالاً صاحأن يكون  -2

وتتم معادلتها  بحث العلميوزارة التعليم العالي والأو ما يعادلها من الشهادات التي تعترف بها  )الدكتوراه(الدقيقة 
 بمركز ضمان الجودة والاعتماد، ويشترط أن تكون درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخصص العلمي.

وزارة التعليم العالي والبحث أن يكون ملماً بأصول التربية وطرق التدريس وفق الضوابط التي تحددها  -3
 .العلمي

 ة أو جنحة مخلة بالشرف أو سبق فصله بقرار تأديبي.عليه في جناي امحكومً  نألا يكو  -4
 ا من العاهات التي تعوق أداء وظيفته.ا وخاليً ا صحيً أن يكون لائقً  -5
 التالي:وهي على النحو  ،يشترط تقديم المؤهلات المطلوبة للتعاقد -6
 القسم العلمي المختص. رئيسعن طريق  عميد الكليةطلب كتابي موجه إلى  •
 لليسانس معتمدة من مركز ضمان الجودة.إفادة التخرج  •
 كشف درجات الليسانس معتمد من مركز ضمان الجودة. •
 إفادة التخرج للماجستير معتمد من مركز ضمان الجودة. •
 كشف درجات الماجستير معتمد من مركز ضمان الجودة. •
 إفادة التخرج للدكتوراه معتمد من مركز ضمان الجودة. •
 ن مركز ضمان الجودة.كشف درجات الدكتوراه معتمد م •
 شهادة خبرة. •
 شهادة صحية. •
 شهادة الحالة الجنائية. •
 صورة من البطاقة الشخصية. •
 ملف معلق. •
وزارة التعليم العالي تنظم أوضاع المعيدين وشروط وطرق تعيينهم وحقوقهم وواجباتهم بنظام خاص تضعه  -8

 بما يتفق وأحكام التشريعات النافذة.والبحث العلمي 
9-  
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 :بكل درجة من الدرجات العلمية اصة لتعيين عضو هيئة التدريس* الشروط الخ
 مساعد:*محاضر 

 توافر الشروط الآتية: العاشرة( )الدرجةاضر ساعد محيشترط لتعيين عضو هيئة التدريس بدرجة م    
ات أو ما يعادلها من الشهاد من إحدى الجامعات الليبية)الماجستير( العالية على الإجازة  أن يكون حاصلاً  .1

 .المعترف بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات
 أن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى سنتان على الأقل.  .2
 شمسية.ألا يزيد عمره على خمس وثلاثين سنة   .3

 محاضر:*
 :الحادية عشر( توافر الشروط الآتية )الدرجةيشترط لتعيين عضو هيئة التدريس بدرجة محاضر     

من إحدى الجامعات )الماجستير( أو الإجازة العالية )الدكتوراه( صلًا على الإجازة الدقيقة احأن يكون  (1
 .ا من الجهة المختصة بمعادلة الشهاداتما من الشهادات المعترف بهالليبية أو ما يعادله

ل التدريس الجامعي خبرة في مجاللحاصل على درجة الإجازة العالية )الماجستير( أو ما يعادلها كون أن ت (2
 محاضر مساعد. على الأقل بعد شغله لدرجةلا تقل عن أربع سنوات 

 مدة خمس سنوات على الأقل بعد حصوله على الدرجة الجامعية الأولى. أن يكون قد مضى (3
في مجلة أو قد أعد بحثا منشورا أو مقبولا للنشر )الماجستير( أن يكون الحاصل على الإجازة العالية   (4

 للترقية في ضوء نتيجة التقييم. المقومون استحقاقهقرر وي للتقييم،بحثه يخضع و  كمة،محدورية 
 ألا يزيد عمره على خمسين سنة شمسية. (5

  مساعد:*أستاذ  
 الآتية:توافر الشروط  عشر(الثانية  )الدرجةيشترط لتعيين عضو هيئة التدريس بدرجة أستاذ مساعد    

من إحدى الجامعات  )الدكتوراه( أو الإجازة العالية )الماجستير(لدقيقة صلًا على درجة الإجازة ااحأن يكون  (1
 . من الجهة المختصة بمعادلة الشهادات بها الشهادات المعترفما من الليبية أو ما يعادله

 سنوات على الأقل. ى الدرجة الجامعية الأولى مدة ثمانأن يكون قد مضى على حصوله عل (2
سنوات جامعية خلال شغله درجة محاضر ثلاث دريس الجامعي مدة لا تقل عن تأن يكون قد أمضى في مجال ال  (3

 صلًا على الإجازة العاليةاحبع سنوات إذا كان ، وأر )الدكتوراه( صلًا على الإجازة الدقيقةاحإذا كان 
 .)الماجستير(

لا يقل عددها عن في مجلات أو دوريت علمية محكمة ومتعددة علمية منشورة مبتكرة  أنجز بحوثاأن يكون قد   (4
ويقرر المقومون  للتقييم،، وتخضع هذه الأبحاث محاضر ثلاثة بحوث في مجال تخصصه خلال فترة شغله درجة

   للترقية.استحقاقه 



 
 

 
 

16 

 2023 كلية الشريعة والقانوندليل أعضاء هيئة التدريس ب

  مشارك:*أستاذ 
  الآتية:توافر الشروط  عشر(الثالثة  )الدرجةيشترط لتعيين عضو هيئة التدريس بدرجـة أستاذ مشارك    
من إحدى الجامعات  )الدكتوراه( أو الإجازة العالية )الماجستير(الدقيقة  على الإجازة لاً صاحأن يكون  -1

 .بها من الجهة المختصة بمعادلة الشهاداتعترف ما من الشهادات المالليبية أو ما يعادله
 .على الأقل سنة ةعشر  الدرجة الجامعية الأولى مدة اثنتاأن يكون قد مضى على حصوله على  -2
جامعية خلال شغله لدرجة  أربع سنوات أمضى في مجال التدريس الجامعي مدة لا تقل عنكون قد أن ي -3

صلًا على احومدة ست سنوات إذا كان  (،)الدكتوراهصلًا على الإجازة الدقيقة أستاذ مساعد إذا كان حا
 .)الماجستير(الإجازة العالية

يع مبتكرة لا يقل أو مشار علمية محكمة ومتعددة  في مجلات أو دوريت منشورة بحوثاً أن يكون قد أجرى  -4
صلًا على الإجازة احمجال تخصصه خلال فترة شغله لدرجة أستاذ مساعد إذا كان في عددها عن أربعة 

، فيشترط أن يكون عددها خمسة بحوث)الماجستير( صلًا على الإجازة العالية اح)الدكتوراه(، أما إذا كان الدقيقة
 . المقومون استحقاقه للترقية رويقر  البحوث،ويجري تقييم 

  أستاذ:*
 الآتية:توافر الشروط  عشر(الرابعة  )الدرجةيشترط لتعيين عضو هيئة التدريس بدرجة أستاذ    
إحدى الجامعات  الليبية أو من إحدى الجامعات)الدكتوراه( الدقيقة  على الإجازة صلاً احأن يكون  -1

دون المساس بالأوضاع المكتسبة قبل صدور لائحة  الشهادات. وذلكدلة االمعترف بها من الجهة المختصة بمع
 .تنظيم التعليم العالي

 .على الأقل أن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى مدة ست عشرة سنة -2
 سنوات.لا تقل عن أربع  أستاذ مشارك مدة أن يكون قد شغل درجة -3
في مجلات أو دوريت علمية محكمة ومتعددة أو مشاريع مبتكرة لا مية منشورة  علأن يكون قد أجرى بحوثاً  -4

 الأبحاث، ويقررتقييم  مشارك، ويجريمجال تخصصه خلال فترة شغله درجة أستاذ في  يقل عددها عن خمسة
 .المقومون استحقاقه للترقية

 الجامعة:*تعيين عضو هيئة تدريس من خارج 
من خارج الجامعة يعين على الدرجة العلمية الممنوحة له من جامعات أخرى  تعيين عضو هيئة تدريس عند    

أو مراكز أبحاث معترف بها ومنحته هذه الدرجة العلمية، وفي جميع الأحوال يحتفظ عضو هيئة التدريس المعين 
العلمية التالية  أما ترقيته للدرجات عليها.من خارج الجامعة بدرجته الوظيفية مهما كانت الدرجة العلمية المعين 

فلا تتم إلا وفقاً للمدد والشروط المنصوص عليها في لائحة تنظيم التعليم العالي، وتحسب له في هذه الحالة مدة 
 العلمية.الخبرة التي قضاها في التدريس الجامعي وذلك للحصول على الترقيات 
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  الوطنيين:* شروط التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس غير 
من  دالجامعة، والمعمغترب المبرم بينه وبين  د عملا لعقاقد مع عضو هيئة التدريس غير الوطني وفقيتم التع    
 :الآتيةلشروط ا لبالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة وذلك وفقً  وزارة التعليم العالي والبحث العلميقبل 

من الجهة  ات المعترف بهامن إحدى الجامع)الدكتوراه( صلًا على درجة الإجازة الدقيقة احأن يكون  -1
 .المختصة بمعادلة الشهادات

 .ية في مجال التدريس الجامعيأن تكون له خبرة عمل -2
 .الجامعات التي سبق له العمل بهاية من له بالكفاءة وحسن السيرة والسلوك بتزك أن يكون مشهوداً  -3
 وظيفته. أداء أن يكون لائقاً صحياً من العاهات التي تعوق -4
لا يكون محكوماً عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو سبق فصله بقرار تأديبي من إحدى الجامعات أ - 5

 المعترف بها.
ين عليها من جامعاتهم الأصلية عضاء هيئة التدريس المغتربين وفق درجاتهم العلمية الحائز ويتم التعاقد مع أ   
حوال تحدد لأاوفي غير ذلك من  ،لجهات المختصةن اما يقدمونه من مستندات أصلية ومصدقة م المثبتة فيو 

ا للدرجات الجامعة الدرجة العلمية للمتعاقد بناء على رأي لجنة شئون أعضاء هيئة التدريس، ويكون التعاقد وفقً 
، وتسري عليهم عند التعاقد أحكام القوانين اقد مع عضو هيئة التدريس الوطني عللت العلمية السابق ذكرها

الأنظمة التي يخضع لها سائر موظفو الدولة كما تسري عليهم كافة النظم المعمول بها في مؤسسات واللوائح و 
 التعليم العالي.

 التدريس:فترة اختبار عضو هيئة  -ب
يخضع عضو هيئة التدريس عند تعيينه من خارج الجامعة لفترة اختبار مدتها سنة دراسية كاملة، ولا تثبت         

التدريس إلا بناءً على تقرير من الكلية يثبت نجاحه في أداء مهامه، ويعتبر عضو هيئة له صفة عضو هيئة 
التدريس المعين على هذا النحو مثبتاً في وظيفته من تاريخ تعيينه في حالة انتهاء مدة الاختبار دون صدور قرار 

 بإنهاء خدمته، وتحسب فترة الاختبار ضمن أقدميته.
وفترة الاختبار لأعضاء هيئة التدريس الليبيين المتحصلين على مؤهلات من خارج تكون مدة التعاقد         

 الجامعة سنة واحدة تجريبية قابلة للتجديد، وتحسب هذه السنة من سنوات الخبرة. 
للعمل، ثلاثة أشهر تبدأ من تاريخ مباشرته كما يخضع عضو هيئة التدريس غير الوطني لفترة اختبار مدتها       
إخطار بإنهاء خدماته قبل انتهاء المدة ختبار بنجاح إذا لم يوجه إليه و هيئة التدريس قد اجتاز فترة الاعض ويعتبر

 . المذكورة
  إنهائه:شروط وإجراءات تجديد العقد أو  -ج

  العقد:* شروط وإجراءات تجديد 
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قبل الجامعة يوجه لعضو  يجوز تجديد التعاقد مع عضو هيئة التدريس لمدة سنة وذلك بإخطار كتابي من      
هيئة التدريس قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة أشهر وتحسب مدة التجديد من اليوم التالي لتاريخ انتهاء العقد. ويتم 

 .وعميد الكليةتجديد العقد لعضو هيئة التدريس بعد انتهاء مدته بناء على موافقة القسم المختص 
  العقـد:جراءات إنهـــاء * شروط وا

وز للجامعة إنهاء خدمة عضو هيئة التدريس خلال العام الدراسي بناءً على رغبته وموافقة القسم والكلية يج -1
وله فقط مرتبه حتى آخر يوم  ،شرط عدم تمتعه بتذاكر السفر ومكافأة نهاية الخدمة إذا كان مغترباً  ،التابع لها
 عمل.

ة العام الدراسي لعدم الحاجة إلى خدماته أو وجود يجوز للجامعة إنهاء خدمة عضو هيئة التدريس في نهاي -2
على أن يوجه إخطار كتابي بذلك إلى عضو هيئة التدريس قبل انتهاء مدة العقد بثلاثة أشهر  الوطني،البديل 

ويصرف لعضو هيئة التدريس في هذه الحالة مرتبه كاملًا حتى نهاية العام الدراسي ومكافأة نهاية الخدمة على 
تب تتقاضاه وتذاكر السفر له ولزوجته واثنين من أبنائه دون الثامنة عشر إذا كان مغتربًا وأي أساس آخر مر 

 استحقاقات مالية أخرى له.
بالإضافة إلى أسباب انتهاء الخدمة المقررة بالتشريعات النافذة يجوز للجامعة إنهاء العقد دون إخطار أو  -3

 مكافأة في الحالات الآتية:
 .ف أو الأمانةعضو هيئة التدريس في جناية أو جنحة مخلة بالشر إذا حكم على  -أ 

أو ثبت تورطه في التلاعب في  إليه،بشرط من شروط العقد أو أهمل في تأديته واجباته المسندة  أخلإذا  -ب 
على ألا تنتهي خدمات عضو هيئة  عمله،أو أساء السلوك لدرجة مشينة داخل دائرة  الطلاب،امتحانات 
هذه الحالة إلا بقرار من المجلس التأديبي المختص بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه  التدريس في

 وفقاً للقواعد والنظم المنصوص عليها بالتشريعات النافذة.
في حالة الجمع بين أعمال التدريس الجامعي التي يتم التعاقد بشأنها مع الكلية وأية وظيفة أخرى بمرتب  - ج

جهات العمل الأخرى عامة كانت أو خاصة، وفي حالة المخالفة يعد العقد ملغياً بصورة تلقائية ودون  بإحدى
 الحاجة إلى أي إجراء آخر.
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الدرجـات الأكاديـية، الحد الأدنى لمتطلبات التعيين في كل منها، آليات تحديد النصاب : المحور الرابع
 وغير الوطنيينالقار ين للوطنيين  التدريسي

 منها:أولا : تعريف الدرجات الأكاديية والحد الأدنى لمتطلبات التعيين في كل 
 :ى النحو التاليهيئة التدريس علاء عضابلها من الدرجات الوظيفية لأقتحدد الدرجات العلمية وما ي

 ة عشرـالرابع: تاذـــــــــــــــــــــــــــــــــأس -
 ة عشرـــالثالث تاذ مشارك:ـــــأس -
 ة عشرـــالثاني د:ـــــــأستاذ مساع -
 رــالحادية عشر: ـــــــــــــــــــــــــــــمحاض -
 رةــــــــــــــــــالعاشد: ـمحاضر مساع -
 ةــــــــــــــــــــد: التاسعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمعي -

أما تحديد  الحد الأدنى من المؤهلات العلمية اللازمة.وقد سبق بيان شروط التعيين في هذه الدرجات العلمية و 
 بيانه:الاتي ساعات العمل الأسبوعية التدريسية لعضو هيئة التدريس فيكون وفقاً لدرجته العلمية على النحو 

 التدريسي:ثني ا: آليات تحديد النصاب 
  :الوطنيينأعضاء هيئة التدريس  -1

ا ا وفقً عيين وتحدد آلية النصاب والساعات النظرية والعملية والبحثية أسبوعيً يتم اعتماد الحد الأدنى لمتطلبات الت
  التالي: النحوللدرجات الأكاديمية وهي على 

 
ساعات  الدرجة العلمية م

 تدريسية
ساعات 
 إضافية

 ساعات بحثية إجمالي الساعات التدريسية

 أستاذ 1
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 8 12 6 6 أستاذ مشارك 2

 6 14 6 8 أستاذ مساعد 3

 محاضر 4
 

10 6 16 4 

 4 16 6 10 محاضر مساعد 5
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 تخرجهم شريطةبحوث  إنجازاف على عدد من طلاب فصل التخرج في يكلف عضو هيئة التدريس بالإشر  حيث
كما يكلف بالإشراف   اب كل أربعة طلاب مقابل ساعتين بحثيتين.أن يكون في ذات التخصص حيث يتم حس

 وتحسب بساعتين بحثيتين. ا أكاديمياً على مجموعة من الطلاب يتم تحديدها من القسم العلمي إشرافً 
أو اختيارهم لبعض المهام وذلك ترشيحهم ويعفى من شرط التدريس لبعض أو كل الساعات المطلوبة من يتم 

 يلي:وفقا لما 
 .رئاسة الوزراءأو المكلفون بمهام من قبل  سلطة التشريعيةالالمختارون من  –أ 

ويكون عملهم على بها النقابات العامة  ساءورؤ  الوكلاء للشؤون العلمية للجامعاتلجامعات ساء ارؤ  –ب 
 .سبيل التفرغ

والوكلاء للشؤون المالية لكليات ووكلاء الشؤون العلمية با عمداء، وكذلك الوزارات النوعيةالمكلفون من  –ج 
 ومدراء الإدارات بالجامعة. ولإدارية

 الأقسام ومدراء المكاتب بالجامعات والكليات ومؤسسات التعليم العالي. ساءرؤ  –د 
   :الوطنيينأعضاء هيئة التدريس غير  -2

لدرجة العلمية على لأعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين وفقا لساعات العمل الأسبوعية الجامعية والعليا تحدد 
 التالي:النحو 

 المجموع الكلي للساعات توزيع الساعات الدرجة العلمية م

 الإشراف الأكاديي بحثية تدريسية

 20 2 2 16 أستاذ 1
 20 2 2 16 أستاذ مشارك 2
 22 2 2 18 أستاذ مساعد 3
 24 2 2 20 محاضر 4
 24 2 2 24 مساعدمحاضر  5

 لا يقل عن ساعتين مكتبيتين يوميا تخصص لمراجعة الطلاب. على أن يلتزم بأداء ما
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 أعضاء هيئة التدريس بالكلية إحصائيات: المحور الخامس

 الكلية. مجلسأولا: 
 

 الدرجة العلمية التخصص الاســـــــــــم الوصف الوظيفي

 محاضر جنائيقانون  بشير الشعاب بحيحد.  عمـيــد الكلية
 محاضر فقه إسلامي محمد عمار أبوحجر -أ لميةللشؤون الع وكيل الكلية

 شاركأستاذ م أصول الفقه . هشام عمران العربيد رئيس قسم الشريعة

 محاضر أصول الفقه مصطفى سليمان الحاج امحمد -د رئيس قسم الشريعة والقانون

 محاضر خاصقانون  أ. أحمد منصور بن حريز رئيس قسم القانون

 محاضر إدارة أعمال حاتم فرج فيتورأ.  لية الإسلاميةرئيس قسم الاقتصاد والما

 
 بالكلية:أعضاء هيئة التدريس  ثنيا:

 الدرجة العلمية   التخصص      المؤهل العلمي الاسم             م ر.
 أستاذ  قانون عام دكتوراه محفوظ علي تواتي  .1
 استاذ مشارك فقه إسلامي دكتوراه فرج علي عبدالله جوان  .2
 استاذ مشارك فقه إسلامي دكتوراه ى محمد جهيمةمصطف  .3
 شاركأستاذ م فقه إسلامي دكتوراه فتحي فتح الله الجعرود  .4
 شاركأستاذ م فقه إسلامي دكتوراه عصام علي الخمري  .5
 شاركأستاذ م أصول فقه دكتوراه هشام عمران العربي  .6
 شاركاستاد م دراسات اسلامية ماجستير علي عبدالسلام اشميلة  .7
 شاركأستاذ م فقه مقارن دكتوراه علي معتوق معتوق  .8
 شاركأستاذ م شريعة إسلامية دكتوراه سليم عبد الدائم ابشينة   .9

 أستاذ مساعد فقه إسلامي دكتوراه محمد عبدالله جابر  .10
 أستاذ مساعد فقه مقارن دكتوراه عصام محمد الصاري  .11
 أستاذ مساعد سياسة شرعية ماجستير محمد محمد بعيو  .12
 مساعدأستاذ  أصول فقه ماجستير عبد الكريم صالح العجيل  .13
 أستاذ مساعد فقه إسلامي دكتوراه إبراهيم أحمد الزائدي  .14
 أستاذ مساعد أصول فقه دكتوراه عمران سالم بن عيسى  .15
 أستاذ مساعد فقه إسلامي دكتوراه مصطفى عبد الرازق بالرازق  .16
 أستاذ مساعد سلاميفقه إ دكتوراه عبد الغني محمود بن زاهية  .17
 أستاذ مساعد فقه إسلامي ماجستير طارق محمد جهيمة  .18
 أستاذ مساعد قانون عام دكتوراه عثمان عمر أبوخريص  .19
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 أستاذ مساعد فقه إسلامي ماجستير محمد عمار أبوحجر  .20
 أستاذ مساعد فقه إسلامي دكتوراه محمد صالح أبوحجر  .21
 مساعدمحاضر  يفقه إسلام ماجستير عبد الله محمد ملودة  .22
 أستاذ مساعد شريعة إسلامية دكتوراه اسماعيل عمران اشميلة  .23
 أستاذ مساعد قانون عام ماجستير عبدالمنعم محمد عمران  .24
 أستاذ مساعد قانون جنائي دكتوراه حامد على شهوب  .25
 أستاذ مساعد قانون جنائي دكتوراه عبدالصمد رجب اشميلة  .26
 محاضر عمالأارة دإ ماجستير محمد مفتاح ابوحجر  .27
 محاضر ةسلاميإ دراسات ماجستير حمزة بشير الحبتي  .28
 محاضر سلاميةإدراسات  ماجستير ايمان عبدالله ابوحجر  .29
 محاضر إدارة تسويق ماجستير عبدالسلام عاشور أبوفردة  .30
 محاضر  محاسبة ماجستير عبد العزيز محمد نوفل  .31
 محاضر  نشريعة وقانو  ماجستير مصطفى عبدالله بن خليل  .32
 محاضر فقه إسلامي ماجستير عز الدين إبراهيم السويح  .33
 محاضر الفقه وأصوله دكتوراه أحمد محمد النعيري  .34
 محاضر دراسات اسلامية دكتوراه موسى خليل البلعزي  .35
 محاضر أصول الفقه ماجستير أسامة موسى الهمص  .36
 محاضر فقه إسلامي دكتوراه عبد المطلب محمد القندي  .37
 محاضر فقه إسلامي ماجستير الرحمن الطيب دراهعبد   .38
 محاضر فقه إسلامي ماجستير الصديق الشعاب منصور  .39
 محاضر قانون عام ماجستير رجب ميلاد الذويبي  .40
 محاضر قانون خاص ماجستير كمال عبد السلام ازويد  .41
 محاضر مقاصد الشريعة دكتوراه عبد الله امحمد محمود  .42
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 وحقوقه وواجباته دور عضو هيئة التدريس: سسادالمحور ال
 

              التدريس:دور عضو هيئة  :أولا  
يناط بأعضاء هيئة التدريس دور رئيسي في تقديم الخدمات التعليمية المرجوة من الكلية بشكل مميز يرقى    

ولذلك فإن دوره يجب أن يكون  ،من تلك الخدمات الليبيتمع لمستوى رسالة وأهداف الكلية وتطلعات المج
فعالًا بالمساهمة في وضع وتطوير كافة السياسات والنظم التي يمكن أن تؤثر على المناهج الدراسية ومتطلبات 

البحث كما يجب أن يطلع عضو هيئة تدريس بدور مميز في   ،الحصول على الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية
وفي سبيل أداء  مي وخدمة المجتمع، وهي الأدوار المنوطة بالكلية )التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع(،العل
ر يتم العمل على استقطاب أعضاء هيئة التدريس المميزين وإجراء التقييم الدوري لأدائهم مع توفير ادو الأ ههذ

فرص إجراء البحوث العلمية والاشتراك في المؤتمرات المحلية والتي تشمل  ،الموارد والفرص الكافيـة للتنمية المهنية لهم
وإلقاء ونشر البحوث وتنظيم المشاركة في المؤثرات وورش العمل والندوات والحصول على  ،والإقليمية والدولية

 إجازات التفرغ العلمي.
              التدريس:ثنيا : حقوق عضو هيئة 

 يلي:الحقوق تتمثل فيما يتمتع عضو هيئة التدريس بالعديد من 
المرتب والعلاوات الملحقة به لكافة  عالعلمية، ويخضالحق في المرتب الشهري والذي يحدد وفقاً للدرجة  -1

 الاستقطاعات القانونية.
وعلاوة السكن الشهرية وأثاث أو بدل أثاث إذا كان عضو هيئة التدريس  ،الحق في العلاوة الدورية السنوية -2

تصرف علاوة السكن أو بدل الأثاث إذا تولت الجهة المتعاقد معها أو أية جهة أخرى يقرها الطرف  ولا ،مغترباً 
الأول توفير سكن له. وفي حالة التعاقد مع زوجين معاً بذات الجامعة تصرف علاوة السكن وبدل أثاث 

 لأحدهما فقط.
كالعمل في لجان فنية أو إدارية   ،الحق في تقاضي مكافآته المالية نظير ما يكلف به من أعمال أخرى -3 

 بالقسم أو الكلية ويراعى فيه حجم العمل ومدة تنفيذه.
 النافذة.وفقاً للشروط والقواعد  ،الحق في الترقيـة إلى الدرجة الأكاديمية الأعلى -4
وذلك إلى حين استكمال  ،الحق في سلفة مالية شهرية لعضو هيئة التدريس المغترب تقدرها الجامعة -5
 جراءات عضو هيئة التدريس المالية وانتظام صرف مرتباته.إ

الحق في النقل من الجامعة إلى جامعة أخرى بشرط أن يتم ذلك مع بداية العام الدراسي مع موافقة الجهتين  -6
 والجهات ذات الاختصاص.
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ويشترط أن يكون  إليه،الحق في حضور المؤتمرات العلمية والندوات وورش العمل وفق الدعوات التي توجه  -7
مشاركاً ببحث مقبول أعده باسم الجامعة على أن لا يكون حضوره مخلًا بالعملية التعليمية وبما لا يتجاوز مدة 

 أسبوع.
بواقع مرتب شهر عن كل سنة من سنوات لعضو هيئة التدريس المغترب الحق في مكافأة نهاية الخدمة  -8

تقاضاه على أن يتم صرفها في نهاية كل سنة على حده. ولا وتحسب المكافأة على أساس آخر مرتب  ،خدمته
 يتم صرفها في حالة إنهاء خدمته لأسباب تأديبية أو علمية.

النتائج  وإعلانالسنة الدراسية  بانتهاءوتبدأ  الجامعية،زة السنوية وتمنح أثناء العطلة الحق في التمتع بالإجا -9
 .في غير العطلة لظروف استثنائية بالإجازاتويجوز الترخيص  ،ديدالجئية وتنتهي ببداية العام الجامعي النها
 لمدة لا تزيد عن اثنا عشر يوماً في السنة. الحق في إجازة طارئة لسبب قاهر -10
بناء على  الإجازةويكون منح  ،خلال السنة الواحدة شهرل لمدة لا تزيد الحق في إجازة مرضية بمرتب كام -11

ية بفيعرض الأمر على اللجنة الطعن شهر واحد المرضية الممنوحة له  الإجازةتجاوزت فإذا  ،معتمد طبيتقرير 
 .المختصة

 الحق في إجازة التفرغ العلمي لإنجاز بحث أو القيام بأعمال التأليف أو الترجمة أو التحقيق. -12
نح إلا لمرة واحدة ا، ولا تميومً  خمس وثلاثونإجازة لأداء فريضة الحج لمدة يستحق عضو هيئة التدريس  -13

 طوال مدة خدمته.
 .إجازة الزواج لمدة أسبوعينالحق في  -14
 الحق في الحصول على نسخة من العقد مصدقة من الجهات المختصة. -15
 مغترباً.الحق في صرف تذاكر سفر له ولزوجته ولاثنين من أبنائه دون الثامنة عشر إلى بلده إذا كان  -16

 جراءات الحجز.وتتولى الكلية القيام بإ
الحق في نقل جثمانه إلى بلده الأصلي أو بلد التعاقد إذا كان مغتربًا مع طلب الزوج ذلك وذلك خلال  -17

وتمنح أسرته ما يعادل  المنع،ثلاثة أيم من تاريخ الوفاة ما لم تكن هناك أسباب طبية أو قانونية بالتأجيل أو 
 المقابل المالي لمرتب شهرين.

 عضو هيئة التدريس واجبات :ثلثا
يعد التعليم الجامعي أحد الدعائم الرئيسية التي يرتكز عليها تقدم المجتمع ونموه وتطوره، وبقدر كفاءة        

التعليم الجامعي يكون تقدم المجتمع ورقيه ورفاهيته، ويعتمد التعليم الجامعي على أستاذ الجامعة كنواة أساسية 
المجتمع، إذ أن أستاذ الجامعة هو المنوط به إعداد القادة والمتخصصين للنهوض به ومن ثم لتحقيق أهداف 

 والكوادر الفنية للمجتمع إن أحسن إعدادها فقد تنهض مسيرة التنمية في المجتمع. 
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)التدريس، والبحث العلمي،  هي:تتمثل المهام الأساسية لعضو هيئة التدريس في ثلاثة أنشطة رئيسية  
 ( وطبيعي أن يختلف حجم وكفاءة مساهمة عضو هيئة التدريس من نشاط إلى آخر.وخدمة الجامعة والمجتمع

ومن خلال هذه الأنشطة تتضح مدى فعالية عضو هيئة التدريس وإسهامه في الإنتاج الفكري وتوجيهه  
اء على الوجهة السليمة، ومدى تفاعله مع قضاي المجتمع واهتمامه بها والمشاركة في وضع الحلول لها، حيث إنه بن

هذه المهام يتم تقييم عضو هيئة التدريس في النواحي الأكاديمية، ويمكن تلخيص أبرز محاور هذه المهام في النقاط 
 التالية:

تأتي وظيفة التدريس في مقدمة الوظائف الرئيسية للجامعة  ـ التدريس والفعاليات الأكاديية المتصلة به :1
ع مؤسسات التعليم العالي من جامعات وكليات على اختلاف أنماطها حيث إنها الوظيفة التي تشترك فيها جمي

وأشكالها، والتدريس عملية تقديم للمعارف تركز على الأنشطة التي يقوم بها عضو هيئة التدريس ومنها طرح 
ا المقررات الأسس العلمية والمعالجة النظرية والتطبيقية، ويشمل كذلك الخطة التدريسية خلال العام متضمنً 

سيشارك في تطويرها مع إيضاح أوجه التطوير والتحديث و  ،الدراسية التي سيقوم عضو هيئة التدريس بتدريسها
القيام بها لتحسين طرق وكفاءة التدريس وفعاليته أو لتحديث  يوكذلك الأنشطة التي تنو  ،في كل مقرر

معارف واتجاهات في إطار أكاديمي  ن التدريس هو عملية نقلإوبذلك ف ؛استخدام التقنيات والوسائل التعليمية
 حيث يتم نقل المعارف وإكساب مهارات بأسلوب يمكن الطالب من الاستخدام والتطبيق.

فعضو هيئة الفرعية، وتشتمل هذه المهمة على العديد من المهام  المقررات:ـ إعداد الخطط الدراسية ومناهج  2
راسية التي تضعها الجامعات الأخرى، وكذلك المقررات التدريس يقوم بالاطلاع على المستجدات في الخطط الد

 الدراسية وكيفية تطبيقها، ويقوم بتقويم الخطط الدراسية في الكلية ومن ثم يعمل على تطويرها وتجديدها.
ا من عناصر تقييم نشاطات عضو هيئة التدريس إذ أن البحث يمثل البحث العلمي عنصرً  ـ البحث العلمي: 3

اعده على الرقي بممارسته المهنية في ميدان اهتمامه، كما أن التدريس الجامعي وثيق الصلة العلمي الأصيل يس
ا في تحفيز الطلبة لحب مجال  هامً بالبحث العلمي، وتشكل الأفكار الجديدة والاكتشافات والاختراعات عاملًا 

تضيف إلى قاعدة المعارف المادة العلمية، ويوضح هذا الجزء الإسهامات الفكرية لعضو هيئة التدريس التي 
 الأبحاث المنشورة في مجالات علمية متخصصة والمؤتمرات المحكمة والتطبيقات في مجال التخصص شاملًا 

 والمذكرات الفنية وأوراق العمل. 
وتستند عملية تقييم عضو هيئة التدريس في مجال البحث العلمي على معيارين هما النشاط البحثي المستمر    

 ،البحوث المنشورة في المجلات المحكمة :وتتعدد أشكال البحوث العلمية منها على سبيل المثال ،بحثيوالإنتاج ال
المقدمة الأبحاث و ق والمخطوطات، وتحقيق الوثائ ،والكتب والتراجم والتعليقات ،والبحوث المقدمة لمؤتمرات دولية

  لمية.العوتقديم الاستشارات  وبراءات الاختراع، الجوائز العلمية لنيل
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قيام عضو هيئة  ،التي يغفل عنها الكثيرو مهام عضو هيئة التدريس من  ومهنيًّا:ـ التنمية الذاتية علميًّا  4
والقيام بالبحوث  ،من خلال رحلات البحث العلمي والاطلاع الخارجي ،اا ومهنيً التدريس بتنمية ذاته علميً 

 ات ذات الصلة باختصاصه ومهماته وعمله الجامعي.وتطوير تدريسه واشتراكه في الندوات والمؤتمرات والدور 
 ،من مهام عضـو هيئـة التدريس إرشاد الطـلاب وتوجيههم الوجهة السليمة وإرشادهم:ـ التعامل مع الطلبة  5

ويتطلب ذلك تخصيص أوقات لمراجعة الطلبة وتقبل الحوار معهم والاستماع إلى آرائهم ومناقشتهم دون تعال 
عليهم، والاهتمام بالتوجيه التربوي لمساعدة الطلبة في دراستهم والتغلب على الصعوبات التي يواجهونها، حيث 

فيما يصعب عليهم سواء في مجال المادة العلمية  فهم يستشيرونه ،يعتبر عضو هيئة التدريس القدوة الحسنة لطلابه
 التي يقوم بتدريسها أو في مجال العلم والفكر بشكل عام.

تسعى الجامعة جاهدة إلى الإيفـاء برسالتـها على أكمل وجه وإلى توفير أعلى  (:ـ خدمة الكلية )والجامعة 6
لهذا الغرض بجهود العديد من أعضاء هيئة  وتستعين ،مستويت الخدمة لمنتسبيها من أعضاء هيئة تدريس وطلبة

وعليه فإن نظام التقييم لا  ؛يةالتدريس وبمستويت متعددة من المسؤولية التنفيذية والإدارية والإشرافية والاستشار 
بد أن يجازي ويقدر الجهود المبذولة في أداء هذه المهام حق قدرها، ويعتمد مدى التقدير على العمل ومدته 

 .ع على مسؤولياتهودرجة الاطلا
ومن أبرز الأعمال التي يقوم بها عضو هيئة التدريس لخدمة الكلية تقديم المقترحات والمشروعات لتطوير الكلية  

والمشاركة في المجالس واللجان بالكلية والمشاركة في برامج ومناشط التقويم الأكاديمي والمهني  ،والتعليم الجامعي
بالمهمات الاستشارية أو البحثية أو غيرها لخدمة المجتمع. ومن أهم هذه المهمات  والقيام ،لأعضاء هيئة التدريس

المشاركة في أعمال التعليم والتدريب المستمر باقتراح وإعداد المواد التعليمية وبالتدريس والتدريب في الدورات 
 ويرها.وكذلك المشاركة في تحرير المجلات العلمية وتحكيم بحوثها وتقديم الاستشارات لتط

ومن أهم هذه المهمات  ؛تتعدد المهمات التي يقوم بها عضو هيئة التدريس لخدمة المجتمع المجتمع:ـ خدمة  7
المشاركة في أعمال التعليم والتدريب المستمر باقتراح البرامج التعليمية وبالتدريس في الدورات التي تقام لخدمة 

م وكفاءاتهم المهنية، وتقديم الاستشارات والمشاركة في تخطيط أبناء المجتمع وتزويدهم بالمعارف وتنمية مهاراته
مشروعات التنمية والخدمة المجتمعية، واقتراح وتنظيم المؤتمرات والندوات والورش التي تخدم قضاي المجتمع والتنمية 

 والمشاركة في أعمالها ببحوثه ومداخلاته.  
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           التالية:الواجبات  على عضو هيئة التدريس القيام يجب فإنه لوائح والقرارات ذات الصلةفقا  لو و 
 :الوطنيينأعضاء هيئة التدريس : أولا  
ا وفق الدرجة العلمية التي يشغلها الالتزام بتدريس العدد المحدد من الساعات النظرية والعملية والبحثية أسبوعيً  .1

 وإذن الجامعة بذلك.ولا يجوز له قبول أية منحة من غير الكلية إلا بعد موافقتها 
  .الإشراف على الأطروحات والرسائل والبحوث العلمية وتقييمها .2
  .القيام بما يكلف به من مهام كتولي اللجان المختلفة .3
الامتحانات، والنظر في ك أعمال المراقبة أو الإشراف على إجراء الامتحانات النصفية أو النهائية كذل .4

 طلبات المراجعة المقدمة من الطلبة.
 لها.يستخدمها في الأغراض المخصصة  وظيفته وأنأن يحافظ على أية أجهزة ومعدات تسلم له بحكم  .5
 ا لمواعيد العمل وأماكنه وأساليبه.أن يؤدي ما يكلف به بكل أمانة ودقة طبقً  .6
 ألا يخالف النظم واللوائح والقوانين التي تنظم سير العمل داخل الكلية. .7
ا ا بها إم  بية والتأهيلية التي تقيمها الكلية والتي يكون عضو هيئة التدريس معينً الالتزام بحضور الدورات التدري .8

 من خلال تخصصه أو منصبه الإداري.
 الوطنيين:أعضاء هيئة التدريس غير  :ثني ا

على عضو هيئة التدريس غير الوطني القيام بالأعمال التي تطلب منه سالفة الذكر يجب بالإضافة إلى الواجبات 
 ال تخصصه وهي:في مج

 الاستشارات العلمية وأعمال الخبرة والدراسات الحقلية والميدانية. .1
 إجراء البحوث والدراسات التخصصية وما في حكمها. .2
 الإشراف على الدراسات العليا. .3
 الترجمة والتأليف والتعريب. .4
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

30 

 2023 كلية الشريعة والقانوندليل أعضاء هيئة التدريس ب

 ةرواتب أعضاء هيئة التدريس في الدرجات الوظيفية المختلف: بعالمحور السا
 

يمنح عضو هيئة التدريس عند التعاقد معه أول مربوط درجته، ويمنح علاوة سنوية اعتباراً من الشهر التالي 
لانقضاء سنة من تاريخ العقد أو منح العلاوة السنوية السابقة وتطبق تلك الأحكام على عضو هيئة التدريس في 

 حال إعادة تعيينه.
 :يينالوطنرواتب أعضاء هيئة التدريس أولا : 

المجلس الرئاسي ( الصادر عن 126تصرف المرتبات والعلاوات المستحقة لأعضاء هيئة التدريس وفقاً للقرار رقم )
وقد تم تحديد مرتبات أعضاء هيئة التدريس بجدول مرفق لهذا القرار ويتم  م،2021لحكومة الوفاق الوطني سنة 

له سنة واحدة ولا تزيد عن خمس سنوات بالنسبة  صرف المرتب بعد توقيع عضو هيئة التدريس لعقد أدنى مدة
مضافا إليها علاوة لأعضاء هيئة التدريس الوطنيين، ووفقاً لهذا القرار تكون مرتبات أعضاء هيئة التدريس 

 التالي:على النحو % 70تدريس بنسبة 
المرتب مضافا إليه  الأساسي تبالمر  الدرجة العلمية م

علاوة التدريس 
70% 

 ويةالعلاوة السن

 د.ل. 100 د.ل 4420 د.ل. 2600 أستاذ 1
 د.ل. 90 د.ل 3655 د.ل. 2150 أستاذ مشارك 2
 د.ل. 80 د.ل 2975 د.ل. 1750 أستاذ مساعد 3
 د.ل. 75 د.ل 2295 د.ل. 1350 محاضر 4
 د.ل. 70 د.ل 1615 د.ل. 950 محاضر مساعد 5

 
% 25 الداخل طيلة مدة دراسته ما يعادل نسبة وفي حالة إيفاد عضو هيئة التدريس إلى الخارج يصرف له في

من مرتبه الأساسي ولا تصرف له علاوة التدريس، كما لا تصرف علاوة التدريس لأعضاء هيئة التدريس في 
 حالة انتقاله من الكلية.

للجان  لجامعة، أما بالنسبةرئيس االلجان الإدارية والفنية مكافأة مالية يصدر بتحديدها قرار من  أعضاءويمنح 
 .الدائمة فتحدد مكافآت أعضائها في قرار التشكيل

 التالي:اختيارهم لبعض المهام المقابل المالي لعدد من الساعات على النحو ويمنح من يتم 
المقابل المالي للحد الأقصى  يمنحون رئاسة الوزراءأو المكلفون بمهام من قبل  سلطة التشريعيةالالمختارون من  –أ 

 ضافية والمقابل المالي للحد الأقصى لساعات التدريس بالدراسات العليا.من الساعات الإ
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النقابات العامة بها ويكون عملهم على  ساءورؤ لها  والوكلاء للشؤون العلمية والإداريةلجامعات ساء ارؤ  –ب 
لأقصى لساعات يمنحون المقابل المالي للحد الأقصى من الساعات الإضافية والمقابل المالي للحد ا سبيل التفرغ

 التدريس بالدراسات العليا.
ووكلاء الشؤون العلمية  عمداء، وكذلك بلديةالمجالس الالنوعية والمختارون من قبل الوزارات المكلفون من  –ج 
يمنحون المقابل المالي لعدد ست ساعات من ساعات التدريس  ومدراء الإدارات بالجامعة والوكلاءلكليات با

 ه من ساعات التدريس الفعلي.الإضافية وما يقوم ب
يمنحون المقابل المالي لعدد  الأقسام ومدراء المكاتب بالجامعات والكليات ومؤسسات التعليم العالي ساءرؤ  –د 

 ا يقوم به من ساعات تدريس فعلية.أربع ساعات من ساعات التدريس الإضافية وم
 الوطنيين:ثني ا: رواتب أعضاء هيئة التدريس غير 

 العلاوة السنوية نهاية المربوط أول المربوط العلميةالدرجة  م
 د.ل. 380 د.ل. 3829 د.ل. 3500 أستاذ 1
 د.ل. 365 د.ل. 3538 د.ل. 3281 أستاذ مشارك 2
 د.ل. 350 د.ل. 3245 د.ل. 3063 أستاذ مساعد 3
 د.ل. 290 د.ل. 2981 د.ل. 2800 محاضر 4

  :الوطنييس غير ومن المزايا التي يتمتع با عضو هيئة التدر 
 يمنح عضو هيئة التدريس سلفة مالية إلى حين استكمال إجراءاته المالية. -1
" دينار إذا كان متزوجًا، أما إذا كان أعزب أو غير 600يمنح عضو هيئة التدريس علاوة سكن قدرها " -2

وة من تاريخ التحاق " دينار، وإذا التحقت به أسرته فتحسب العلا500مصحوب بأسرته فيمنح علاوة قدرها "
الأسرة به أو زواجه وفي حال التعاقد مع الزوجين معا في الكلية أو في غيرها تمنح العلاوة لأحدهما، ولا تمنح له 

 العلاوة في حال تولت الكلية توفير سكن له.
 ( دينار لمرة واحدة طيلة خدمته.1000يمنح بدل أثاث قيمته ) -3
سفر له ولزوجته ولاثنين من أبنائه دون السن الثامنة عشر بالدرجة  يمنح عضو هيئة التدريس تذكرة - 4

 السياحية بشرط أن يسافر فعلا ولا يجوز صرف قيمتها نقداً.
 يمنح عضو هيئة التدريس مكافأة نهاية الخدمة بواقع مرتب شهر عن كل سنة عمل. -5

اهمة في صندوق % مس1% مساهمة في الضمان الاجتماعي، 3.75وتخضع المرتبات لاستقطاعات هي 
 .التضامن الاجتماعي
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 لأعضاء هيئة التدريس سياسـة وإجراءات التنمية المهنية: الثامنالمحور 
رتقاء بعضو هيئة التدريس مهنيا وعلميا الإجراءات التي تهدف من خلالها الاتتبع كلية الشريعة والقانون بعض 

 :ما يأتيوثقافيا من خلال 
  الآتية:ا وذلك بالشروط ا أو خارجيً كة في الندوات والمؤتمرات التي تقام داخليً تشجيعه على المشار  أولا :

 أن يكون لعضو هيئة التدريس بحث مقبول للمشاركة في المؤتمر أو الندوة. - 1
 .الليبيةامعات الجأن يكون قد سبق للموفد المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية المقامة في  - 2
 .كليةاركة باسم الأن تتم المش - 3

التكليف بمهام اللجان المختلفة التي يكلف بها عضو هيئة التدريس سواء كانت هذه اللجان دائمة أو  ثنيا :
 مؤقتة ووفق اللوائح والنظم المعمول بها.

 الدورات التدريبية كدورات الحاسوب واللغة الإنجليزية والتأهيل التربوي وغيرها. ثلثا :
 للإيفاد للدراسة بالداخل أو الخارج.الترشيح  رابعا :

يمنح عضو هيئة التدريس الذي يتم تعيينه أو نقله من خارج مقر إقامته إلى العمل بالكلية المزاي والحوافز  خامسا :
 الآتية:

 توفير سكن على حساب الكلية. -1
 % من المرتب الأساسي. 200زيدة مالية بنسبة  -2
 الترقية التشجيعية. -3
 لوية في التدريب والدراسة بالخارج.الأو  -4
صرف منحة استقرار تعطى لمرة واحدة عند الانتقال للعمل تعادل مرتب شهرين، بشرط أن يكون عمله  - 5

 " كيلو متر. 100على سبيل التفرع وألا تقل المسافة بين مقر سكنه ومقر الكلية عن" 
العلمية والندوات وورش العمل بالداخل وعلى حسابه لعضو هيئة التدريس غير الوطني حضور المؤتمرات  سادسا :

الخاص ووفق الدعوات التي توجه له لحضورها، ويشترط أن يكون مشاركا ببحث مقبول أعده باسم الجامعة على 
 ألا يكون حضوره مخلا بالعملية التعليمية وبما لا يتجاوز مدة أسبوع.
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 أعضاء هيئة التدريس أداء تقييم: التاسعالمحور 
يسهم تقييم أداء عضو هيئة التدريس في تحديد الجوانب الايجابية والسلبية في أدائه، وبالتالي يساعد على تطوير 

التي  توجد العديد من الأساليب أو الطرق، حيث الأداء التدريسي له، فيتجه نحو استخدام الوسائل الالكترونية
يمكن استخدامها لتقييم الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس، من هذه الأساليب أسلوب الملاحظة المباشرة 

 يلي:من خلال ما 
 العلمي:تقويم الإنتاج  أولا :
، رار من رئيس الجامعةمية مشكلة بقنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس المتقدم للترقية من لجنة عليم الـ يق1

، ويشترط أن تكون درجاتهم أعلى من درجة المرشح ويكون أحدهم على الأقل لجنة من ثلاثة أعضاءوتتكون ال
 تامة وتتخذ قراراتها بالأغلبية. من خارج الجامعة، ويخضع عمل اللجنة للسرية ال

  الكلية:وعميد القسم  رئيسقييم أداء أعضاء هيئة التدريس عن طريق تا: ني  ث
هو  يد الكليةعم لكلية لعضو هيئة التدريس من الأمور المهمة، وذلك لأن  ا وعميدالقسم  رئيسيعتبر تقييم  

عميد الكلية القسم هو الرئيس المباشر لأعضاء هيئة التدريس، ومن المفروض أن يكون  ورئيسول الأول، ؤ المس
عميد الكلية ورئيس القسم على علم ودراية بمستوى عضو هيئة التدريس، ومن المفروض أن يكون ورئيس القسم 

شاطه ومدى تهاونه مع زملائه في العمل ومدى تفانيه على علم ودراية بمستوى عضو هيئة التدريس وكفاءته ون
في خدمة الجامعة والمجتمع، وذلك من أجل تحقيق موضوعية أفضل تساعد على اتخاذ قرارات صائبة فيما يتعلق 
بالوضع الوظيفي لعضو هيئة التدريس كالترقية، والتثبيت، ومنح العلاوة التشجيعية وغيرها من الأمور ذات 

 ب الإداري.العلاقة بالجان
لكلية، ورغم وعميد االقسم  كرئيسوتعتبر الزيرة داخل قاعة الدرس إحدى الطرق التي يتبعها المسئولون         

أن هذه الطريقة غير شائعة الاستخدام إلا أن بعض الجامعات تتبعها ويستعاض عن ذلك بطريقة الملاحظة، كما 
لكلية منفرداً في تقييم عضو هيئة التدريس، وعميد االقسم  رئيسيرى بعض الدارسين عدم الاعتماد على تقييم 

لأنه قد يكون في بعض الأحيان مبنياً على الانطباع الشخصي أو حديث الزملاء عن عضو هيئة التدريس؛ وقد 
يستند في أحيان أخرى على القدرة الفعلية للأستاذ في إلقاء المحاضرات الدراسية فقط، ويرون ضرورة الجمع بين 

وأنواع وطرق أخرى من التقييم مثل تقييم الطلاب، وتقييم الزملاء، والتقييم عميد الكلية ورئيس القسم م تقيي
الذاتي وذلك لتحقيق نسبة كبيرة من الموضوعية في التقييم، وذلك من خلال استمارة الاستبيان المعدة بالخصوص 

 "الجزء الثالث " في المحاور التالية:
 هيئة التدريس: لعضو ي* الأداء التدريس
درجة من الدرجات المخصصة للتقييم، بواقع درجتين لكل عبارة من العبارات العشرة  (15)ويحدد لهذا المحور 

باستثناء العبارات  ،(أو لا = صفر 2نعم = المكونة لهذا المحور، وتحدد الدرجة لكل عبارة وفقاً لمستويين فقط )
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هدف بالتقييم، وتحذف في هذه الحالة الدرجة المخصصة المكتسبة غير المنطبقة على عضو هيئة التدريس المست
 :والإجمالية

خلال الطلبة  )منوبذلـك يكون إجمالي الدرجات التي تم تخصيصها لتقييم الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس 
 " درجة. 40هـو " القسم( ورئيس

 *خدمة الجامعة والمجتمع:
" درجة ونصف لكل عبارة  1.5من الدرجات المخصصة للتقييم، بواقع " درجة  (15)يحدد لهذا المحور       

 صفر(أو لا =  2=  )نعممن العبارات العشرة المكونة لهذا المحور، وتحدد الدرجة لكل عبارة وفقاً لمستويين فقط 
الدرجة  نطبقة على عضو هيئة التدريس المستهدف بالتقييم، وتحذف في هذه الحالةالمغير باستثناء العبارات 

 المخصصة المكتسبة والإجمالية.
 * السلوكيـــــــات:
درجات لكل عبارة من العبارات  بواقع خمس( درجة من الدرجات المخصصة للتقيين، 15يحـدد لهذا المحور )

باستثناء  ،أو لا = صفر( 2نعم = )فقط الثلاث المكونة لهذا المحور، وتحدد الدرجة لكل عبارة وفقاً لمستويين 
برات غير المنطبقة على عضو هيئة التدريس المستهدف بالتقييم، وتحذف في هذه الحالة الدرجة المخصصة الع

 المكتسبة والإجمالية.
 ":* نشـاط عضـو هيئـة التدريــس" الجــزء الثاني 

" خمس درجات لكل عبارة من  5" درجة من الدرجات المخصصة للتقييم، بواقع "  30يحدد لهذا المحور " 
رات الأربع الأولى المكونة لهذا الجزء، وبواقع درجتين لكل عبارة من العبارات الخمس المتبقية بهذا الجزء اعبال

وتحدد الدرجات لكل عبارة وفقاً للمشاركة، باستثناء العبارات غير المنطبقة على عضو هيئة التدريس المستهدف 
 ة والعامة.بالتقييم، وتحذف في هذه الحالة الدرجة المخصصة المكتسب
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 والنصاب التدريسيوواجبات وحقوق  العاشر: أدوارالمحور 

 متعاونبصفة لعضو هيئة التدريس  
 

لك ذو  ،التدريس بها على سبيل التعاون للكلية الحق في الاستعانة بأساتذة من ذوي الخبرة من غير أعضاء هيئة
حيث يتم  ،الساعات والمواد الدراسية الشاغرة لديها بحسب ما تراه الكلية بالتنسيق مع الأقسام العلمية لتحديد

 : لمتعاونين يضم المستندات التاليةالاحتفاظ بملف لأعضاء هيئة التدريس ا
 ـ موافقة جهة العمل الأصلية. 1
 ـ المؤهل العلمي" الماجستير أو الدكتوراه ". 2
 ـ شهادة خبرة. 3
 ـ شهادة مرتب حديثة. 4
 ـ صك ملغي. 5
 صور شمسية." 3ـ عدد " 6
 ـ صورة من البطاقة الشخصية. 7
  المتعاون:أولا : الواجبات على عضو هيئة التدريس  

يقع على عاتق عضو هيئة التدريس المتعاون مسؤولية أداء واجباته المكلف بها على أكمل وجه وذلك فيما يتعلق 
ومتابعة  ،وضع مفردات المواد المتعاقد بشأنهابتدريس المادة أو المواد المتعاقد عليها من حيث الإعداد أو المشاركة ب

الطلاب داخل المحاضرات والإشراف على بحوث التخرج والرسائل والأطروحات الجامعية والمشاركة في اللجان 
والمشاركة في لجان الإشراف ومراقبة الامتحانات وتسليم أوراق الامتحانات  ،ذات الصلة بتدريس تلك المواد

 اهزة وغير ذلك من الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية.     وتصحيحها وتسليمها ج
كما عليه الخضوع لإجراءات المساءلة القانونية فيما يتعلق بتقصيره في أداء واجباته أو ارتكاب أي        

 ،هامحظورات مطلوب تجنبها طبقاً لأحكام قانون التعليم العالي وقانون الخدمة المدنية واللوائح الصادرة بمقتضا
من قبل المحظورات عليه الغياب عن المحاضرات أو التقصير في أدائها أو الامتناع عن تسليم النتائج في  عدوي

مواعيدها أو ضم المجموعات إلى بعضها خلافاً لما تضعه الكلية من نظام في هذا الشأن وفي كل الأحوال يعتبر 
 عقده لاغياً. 

  :المتعاونثني ا: حقوق عضو هيئة التدريس 
يستحق عضو هيئة التدريس المتعاون المقابل المادي المنصوص عليه في التشريعات النافذة للساعات الفعلية التي 
أداها من المحاضرات بالكلية وذلك بعد إحالة الكلية ما يفيد ذلك في النصف الأول من السنة الدراسية وما 

 الثاني في النصف الأخير إلى الجامعة.يفيد تقديمه لنتائج الامتحانات النهائية بدورها الأول و 
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وغير ذلك من التسهيلات التي تقدمها  ،باتكما له أسوة بزملائه استخدام إمكانيات الكلية كالمكاتب والمكت  
الكلية لعضو هيئة التدريس بها. وفي جميع الأحوال لا يجوز للأساتذة المتعاونين تولى أية مسؤوليات إدارية بالكلية 

 أو الجامعة.
عضو هيئة التدريس المتعاون إضافة إلى حقوقه المالية له أسوة بزملائه استخدام إمكانيات الكلية كالمكاتب ل

 والمكتبات والمعامل وغير ذلك من التسهيلات التي تقدمها الكلية لعضو هيئة التدريس بها.
  المتعاون:ثلث ا: النصاب التدريسي لعضو هيئة التدريس 

( ساعات أسبوعيًّا، ويعاملون مالياً على أساس ما 6دريس المتعاونين الحق في عدد )لأعضاء هيئة الت      
( ديناراً عن كل ساعة إضافية 30يتقاضاه نظراؤهم من أعضاء هيئة التدريس فيمنح الأستاذ والأستاذ المشارك )

رسة الجامعية الليسانس كل ساعة تدريسية، بالدا  ن( ع25المساعد ) والمحاضر، والمحاضرويمنح الأستاذ المساعد 
 ( ديناراً عن كل ساعة تدريسية بالدراسات العليا.50ويمنح )

 كما يخضع ما يتقاضونه من مقابل مادي لكافة الضرائب والاستقطاعات المطبقة.  
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 حقوق الملكية الفكريةسياسات : الحادي عشرالمحور 
لتصـون حـق المخـترع وتحمـي ا تشـريعات محليـة وأدتهـالملكية الفكرية هي تشريعات وضعت بموجب اتفاقيات دوليـة 

حقوقـه اتجـاه الآخــرين، وهـي تعبــير نمـا علـى ضــوء التطـورات العلميــة والصـناعية وحاجـات العــالم إلى تشـريع في مثــل 
العلامــات  –النمــاذج الصــناعية  – الإبــداع –هــذا المجــال، وقــد أصــبحت تعــني حاليًّــا حمايــة حقــوق الاخــتراع 

 –الأزهــار  –الأشــجار  –البــذور  –الطــب الشــعبي  –والحيوانيــة  الأدويــة الزراعيــة –لبشــرية الأدويــة ا –التجاريـة 
الفلكــور .... إ ، وهــي تشــمل جميــع مجــالات الإبــداع الفكــري مــن اختراعــات ومصــنفات أدبيــة وفنيــة ومــن رمــوز 

 وأسماء وصور وتصاميم مستخدمة في التجارة.
ويمكـــن  ،(WIPO) لحمايـــة الملكيـــة الفكريـــة ت المنظمـــة العالميـــةونظـــراً لأهميـــة حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة تأسســـ

  مجموعتين:تصنيف حقوق الملكية الفكرية في 
التـاجر علــى العلامـة الفارقــة  )حقـوق المخــترع علـى اختراعـه وحقــوق في:حقـوق الملكيـة الصــناعية وتتمثـل الأولى: 

ــ التجاريــة وحقــوق الصــانع علــى الرســوم والنمــاذج الصــناعية، ـات )المؤشــرات( الجغرافيــة ومنــع المنافســة غــير والبيان
 المشروعة(. 

ألحانـه وسـائر المصـنفات  )حقـوق المؤلـف وحقـوق الملحـن علـى في:حقـوق الملكيـة الأدبيـة والفنيـة وتتمثـل  والثانيـة:
لزيتيــة والبصــرية، وأمــا المصــنفات الفنيــة فهــي اللوحــات ا الأدبيــة والفنيــة والأعمــال الموســيقية والتصــويرية والســمعية

وتشــمل الحقــوق المجــاورة لحــق المؤلــف حقــوق فنــاني الأداء في  ،والصــور الشمســية والمنحــوتات والتصــاميم العمرانيــة
 .(أدائهم ومنتجي التسجيلات الصوتية في تسجيلاتهم وهيئات البث في برامجها الإذاعية والتلفزيونية

  الفكرية:جراءات الكلية لحماية حقوق الملكية إ* 
الشـريعة والقـانون بعـض الإجـراءات الـتي تهـدف مـن خلالهـا الحفـاظ علـى الملكيـة الفكريـة سـواء لأعضـاء  كليـةتتبع  

  يلي:هيئة التدريس بها أو لمؤلفين آخرين ومن هذه الإجراءات ما 
متابعة الأقسام العلمية لبحوث الطلاب )مشاريع التخرج( والتأكيد علـى الأمانـة العلميـة في النقـل والاقتبـاس  -1
، بطريــق فحــص عــزو ذلــك إلى المصــادر والمراجــع ببيــان اســم الكتــاب ومؤلفــه ودار النشــر ومكــان الطبــع وتاريخــهو 

 .الاقتباس والأصالة العلمية عبر البرامج الالكترونية المتخصصة
تحتفظ الكلية بنسخة من البحث الذي أعده الطالب قبل مناقشته بعدها على أن يكـون الطالـب قـد أجـرى  -2

 ت التي رآها المناقش للبحث وبعد مراجعته من قبل الأستاذ المشرف على البحث.التعديلا
متابعـــــة المشـــــرفين للرســـــائل العلميـــــة الـــــتي يقـــــدمها طـــــلاب مرحلـــــة الماجســـــتير الـــــذين ســـــجلوا موضـــــوعات في  -3

اقشـون بعـد التخصصات التي تمنح فيها الكليـة هـذه الدرجـة العلميـة، وتكلـيفهم بإجـراء التعـديلات الـتي ار هـا المن
 مناقشة الرسالة لتحقيق الضبط العلمي الدقيق وهو من وسائل تحقيق الملكية الفكرية.

 فحص الأصالة العلمية ونسبة الاقتباس لرسائل الماجستير عبر البرامج الالكترونية المختصة بهذا الشأن. -4
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قـررت لجنـة المناقشـة رفـض الرسـالة أو  تقرر الكلية على الطالب عقوبة الفصـل نهائيًّـا مـن الدراسـات العليـا إذا -5
 الأطروحة بسبب عدم الأمانة العلمية وذلك في الحالتين التاليتين:

النســـخ الجزئـــي أو الكلـــي أو الاقتبـــاس لأعمـــال أو أفكـــار غـــيره دون الإشـــارة إلى مصـــادرها أو الادعـــاء بأنهـــا  -أ 
 أعماله أو أفكاره.

 تي توصل إليها غيره من الباحثين.نقل النتائج النظرية أو العملية الالتزوير أو التحريف الجزئي أو الكلي في  -ب
في التخصصــات الـــتي  كليــةهيئــة التــدريس للنشـــر بمجلــة التحكــيم البحــوث العلميــة المقدمــة مـــن قبــل أعضــاء  -6

 تضمها الكلية وهي الشريعة، والشريعة والقانون، والقانون وذلك بعرضها السادة الأساتذة المتخصصين.
تحـرى الكليــة عــن طريــق إدارة المكتبــة توريــد الكتــب مــن دور نشــر مشــهورة وموثــوق بهــا تحــافظ علــى حقــوق ت -7

الطباعـة والنشــر وضـمانها للمؤلــف أو مـن يوكلــه بهـذه المهمــة، وفي حـال ثبــوت مـا يخــالف ذلـك تتخــذ الكليـة كافــة 
 الإجراءات المناسبة بالتنسيق مع مراقب عام المكتبات بالجامعة.

الكلية منعًا باتاًّ تصـوير أو إعـادة نسـخ الكتـب الخاصـة الـتي تتمتـع بحقـوق الملكيـة الفكريـة المحفوظـة لـدار تمنع  -8
 للمؤلف.النشر أو 
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 جراءات التأديب والتظلمإ: عشر الثانيالمحور 
          

حصـول عضـو  انطلاقاً من مبدأ ضرورة منح الحقوق وأداء الواجبات فإن كليـة الشـريعة والقـانون قـد حرصـت علـى
هيئـة التـدريس علــى حقوقـه كاملـة، وكــذلك حرصـت لحمايـة حقوقهــا وضـمانًا لقيـام عضــو هيئـة التـدريس بواجباتــه 
اتجــاه الكليــة باتخــاذ بعــض الإجــراءات التأديبيــة الرادعــة في حــال ارتكــاب عضــو هيئــة التــدريس لــبعض المخالفــات 

 .الوظيفة تتراوح بين اللوم الشفوي والعزل منالمنصوص عليها والتي 
 التأديبية:: المخالفات أولا  

 تعد من قبيل المخالفات التأديبية ما يلي:
 أو ما كلف به من قبل الكلية أو الجامعة. التقصير والإهمال في أداء عمله -1
 الغياب المتعمد عن المحاضرات.  -2
 التقصير في أداء الامتحانات والتصحيح. -3
 لمكلف بها. إهمال المراقبة في الامتحانات ا -4
 الشجار بصورة تحط من مكانته كعضو هيئة تدريس. -5
اء أمـورهم لإجبـارهم علـى وليـالطالبـات أو أب أو تحقيق مآرب شخصية واستغلال الطلا استغلال وظيفته في -6

 لغيره.أداء خدمة أو الحصول على منفعة له أو 
أعمــــال لشــــريعة الإســــلامية أو التحــــريض علــــى خالفــــة لالم دامــــة أوالهلأفكــــار للــــترويج لاســــتغلال المحاضــــرات  -7

 أو قيمه أو مؤسساته. الليبيلمساس برموز المجتمع أو الإرهاب أو التعصب الدعوة ل الشغب أو
والجامعـــة مـــن منشـــآت أو معامـــل أو مكتبـــات ســـواء بإتلافهـــا كليـــة أو لإمكانيـــات الكليـــة  المتعمـــد التخريـــب -8

 جعلها غير صالحة للاستعمال.
التلاعــب بنتــائج الامتحــانات بقصــد الإخــلال  ب علــى الغـش أوائج الامتحــانات أو مســاعدة الطــلانتــتزويـر  -9

في ريب الأسـئلة أو إدخـال معلومـات تسـب ، ويتحقـق ذلـكالإضـرار بـبعض الطـلاب أو محـاباتهمأو  بقواعد المنافسـة
 أعمال الغش أو التزوير.ات عند التصحيح أو الرصد أو غير ذلك مما يدخل في الإجابة أو تغيير الدرج أوراق

 :لتأديبيةثنيا : العقوبات ا
 التالية:توقع على عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية 

 .نذار مكتوباً والإ يكون اللوم شفويً نذار و الإ اللوم أو -1
العقوبـة ذا لهـذه يجـوز أن يجـاوز الخصـم تنفيـ الواحـدة، ولاصم من المرتب مدة لا تزيد عن شـهرين في السـنة الخ -2

 ربع المرتب شهري بعد الربع الجائز الحجز أو التنازل عنه قانونا.
 الحرمان من العلاوة السنوية. -3
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 ثلاث سنوات. مدة لا تزيد على الحرمان من الترقية -4
 خفض الدرجة العلمية أو ألمالية أوكلاهما. -5
 من الوظيفة. العزل -6

توقيـــع بعـــض العقـــوبات لـــه صـــلاحياته  الجامعـــة أومـــنلـــرئيس يحـــق  :التـــاليوتوقـــع العقـــوبات التأديبيـــة علـــى النحـــو 
وما في السـنة وبمـا لمدة لا تجاوز ثلاثين ي م من المرتب، الخصاللوم، الإنذار وهي:السابقة على عضو هيئة التدريس 

 بعد سماع أقوال المخالف وتقييم دفاعه.، لا تزيد على عشرة أيم في المرة الواحدة
علـــى أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ممـــن يشـــغلون الخصـــم مـــن المرتـــب  أو توقيـــع عقوبـــة الإنـــذار داريـــةولوكيـــل الشـــؤون الإ

، ويكــون الخصــم لمــدة لا تجــاوز والمعيــدين(وتشــمل فقــط المحاضــرين المســاعدين )وظــائف مــن الدرجــة العاشــرة فأقــل 
 لا تزيد على خمسة أيم في المرة الواحدة. السنة، وبماخمسة عشر يوما في 

 الــذيالمخــتص التأديـب لأخـرى فــلا يجـوز توقيعهــا علـى عضــو هيئــة التـدريس إلا مــن خـلال مجلــس بات اأمـا العقــو 
 يحدد العقوبة المناسبة على المخالفة التي ارتكبها عضو هيئة التدريس.

 التدريس:ثلثا : آليات توقيع العقوبات على عضو هيئة 
جـراءات يـتم ذلـك وفقـا للضـوابط والإا فيجـب أن معاقبتـه تأديبيـإذا صدر عن عضو هيئة التـدريس مـا يسـتوجب  

 التالية:
وعضـوي هيئـة  رئيسـاً  عمـداء الكليـاتمـن أحـد وتكـون اللجنـة  ،رئـيس الجامعـةمـن  تشكل لجنة تحقيـق بقـرار -1

ـــة أعضـــاء هيئـــة  ،لتحقيـــقلمحـــال علـــى اتـــدريس بالجامعـــة لا تقـــل درجـــتهم عـــن درجـــة ا وبحضـــور منـــدوب عـــن نقاب
  اللجنة.ولا يكون لهما حق التصويت على قرار  مقرراً كتب القانوني بالجامعة الم ومندوب عن التدريس

وذلـك على لجنة التحقيق استدعاء عضو هيئة التدريس وإعلانه كتابيا قبل ثلاثة أيم من تاريخ مثولـه أمامهـا  -2
، وإذا تخلـف تابيـاة إبـلاغ عضـو هيئـة التـدريس كالكلي عميدوعلى  ،عميد الكليةكتب بإيداع كتاب الاستدعاء بم

جـــاز للجنـــة الاكتفـــاء عـــلان الثـــاني بعـــد هـــذا الإعـــن حضـــور جلســـة التحقيـــق توجـــب إعـــادة إعلانـــه، وإذا تخلـــف 
وعلـى اللجنــة مواجهـة المحــال علـى التحقيــق بالـتهم الموجهــة إليـه وسمــاع أقوالـه ومناقشــته في أدلــة  ،بالوثائـق والشــهود

 .ت في لجنة التحقيق بالأغلبيةوتتخذ القرارا الاتهام واستلام وثائق دفاعه
لجامعـة متضـمنا خلاصـة مـا دار مـن مناقشـات لـرئيس اوعلى اللجنة بعد الفراغ من مهمتهـا تقـديم تقريرهـا مفصـلا 

 وإدراج أوجه دفاع عضو هيئة التدريس. 
دخل لجامعــة بعــد إطلاعــه علــى تقريــر لجنــة التحقيــق حفــظ التقريــر أو إيقــاع إحــدى العقــوبات الــتي تــلــرئيس ا -3 

 كيل مجلس تأديب.شضمن صلاحياته أو ت
أحـد  ،الكليـات رئيسـاعمـداء أحـد  التـالي:يكـون علـى النحـو  رئاسـة الجامعـةبقـرار مـن  يشكل مجلس تأديب -4

، العامـة لأعضـاء هيئـة التـدريس عضـواأحـد أعضـاء النقابـة  ،يات القانون عضواهيئة تدريس من إحدى كلأعضاء 
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ــالقانو  أحــد أعضــاء مكتــب الشــئون اللجنــة عــن درجــة علــى ألا تقــل درجــة أعضــاء  ا للمجلــس،ة بالجامعــة مقــررً ني
 ا بمجلس التأديب.ولا يجوز لمن اشترك في لجنة التحقيق أن يكون عضوً  ،هيئة التدريس المحال إلى المجلس عضو

رة مـن تقريـر يعلن رئيس مجلس التأديب عضو هيئة التدريس المحال إلى المجلـس ببيـان الـتهم الموجهـة إليـه وبصـو  -5
كليـة، لعميـد ابإيـداع هـذا الإعـلان بمكتـب  الأقـل وذلـكعلـى  المحـددة بأسـبوعينالجلسة  لجنة التحقيق وذلك قبل

 ويعد هذا الإيداع قرينة على علم عضو هيئة التدريس.
لــه ا الاطـلاع علـى أيـة بيـانات خاصـة بـه في الأيم الـتي يعينهـ لعضـو هيئـة التـدريس المحـال إلى مجلـس التأديـب -6

 كما يجوز له الحصول على صورة من الوثائق المنتجة في دعوى الاتهام.رئيس مجلس التأديب،  
 تاريـخ مثولـها قبـل ثلاثـة أيم مـن يـب كتابيـًيجب على مجلس التأديـب إعـلان عضـو هيئـة التـدريس المحـال للتأد -7

ويتوجـب علـى  ،ةلكليـعميـد ا بمكتـب الاستدعاءويودع كتاب  ،المجلسلان مكان وزمان انعقاد ـويحدد الإع أمامه،
ويعــد الإعــلان الثــاني علــى  ،لم يحضــر توجــب إعــادة إعلانــه وإذا ،اهيئــة التــدريس كتابيًــالكليــة إعــلان عضــو  عميــد
فـإذا تسـاوت الأصـوات ، وتصدر قراراته بالأغلبيـة، سرية وتكون جلسات مجلس التأديب ،ه باستدعاء المجلسعلم

 رجح الجانب الذي منه الرئيس.
يقـدم دفاعـه شـفاهة ، ولـه أن لتأديـب الحضـور بشخصـه أمـام المجلـسالمحـال لمجلـس اعضو هيئـة التـدريس على  -8
فـإذا امتنـع عـن الحضـور جـاز ، اعنـه، وللمجلـس طلـب حضـوره شخصـيً وله الحق في اختيار محام للـدفاع  كتابة،أو  

 إعلانه. التحقق من صحة ا بعدللمجلس أن يصدر حكمه عليه غيابيً 
ا بعـد اعتمـاده مـن ويعتـبر قـراره نهائيـً، ا بمـا فيهـا الـبراءةذي يـراه مناسـبً الحق في إصدار الحكم ال لس التأديبلمج -9

 قـرارات المجلـس إلا أمـام ولا يجـوز الطعـن في ،عـن شـهرين مـن تاريـخ تشـكيل المجلـس لجامعة في مدة لا تزيـدرئاسة ا
 المختصة. المحكمة

 لجامعــة، ولارئاســة ابولهــا مــن عضــو هيئــة التــدريس أو اســتقالته في حــال قتنقضــي الــدعوى التأديبيــة بوفــاة  -10
 يؤثر انقضاء الدعوى التأديبية على الدعاوى الجنائية أو المدنية الناشئة عن الواقعة ذاتها.
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