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 0202 دليل كلية الشريعة والق انون

 الشريعة والقانون كميةبيانات 

وتبعد عن مدينة طرابمس مرية تقع كمية الشريعة والقانون ببمدية زلتين محمة الشيخ بمبنى الجامعة الأس
من أعرق المدن الميبية في تدريس القران الكريم والعموم كم، وتعتبر ىذه المدينة 160باتجاه الشرق نحو 

 الإسلامية وأبرز المنارات العممية التي حافظت عمى إشعاعيا الثقافي والفكري عبر قرون عدة.

 https://asmarya.edu.ly/ShLaw/ar الإلكتروني لمكمية الموقع
 asmarya@ittnet.net البريد الالكترونـي:

 shareaa_zliten@yahoo.com صفحة الكمية عمى الفيس بوك
 www.facebook.com/shareaa.zliten لامتحاناترابط الدراسة وا

 ( زليتن650ص.ب ) :البريدي العنوان

 0514626905 الياتف رقم

 0514620240 - 0514626904 الفاكس رقم

 ة سابقا (مجمس الوزراء ) المجنة الشعبية العام الإنشاء قرار أصدرت التي الجية

 م1995( لسنة 257القرار رقم ) الإنشاء قرار وتاريخ رقم

 بشير الشعاب بحيحد.  الحالي عميد الكمية اسم

 سنة 15 الخبرة: سنوات عدد

                        -أ. بشير المحجوب  – د. مصطفى بن رابعة - بن رابعةمحمد ا. أ عمداء الكمية السابقين
                        -  د. اسماعيل اشميمة  - د. فرج جوان       -د. عبد الله جوان 
د.  – أ حمزة الحبتي  -  د. المكي أبوفردة     -  د. مصطفى جييمة

 محفوظ تواتي
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 خراجعداد والمراجعة والإلجنة الإ

 
 

 رئيسا                                     د الصمد رجب اشميمةعبد. 
 عضوا            م عمران العربي                               د. ىشا

 و عن مكتب الجودة عض                                     د. يوسف فرج حضيري     
 
 
 
 
 

 الطباعة والإخراج
 قسم الجودة وتقييم الأداء بالكمية
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 كممة عميد الكمية
 مـالم الإنسـان عمـم بـالقمم عمـم الـذي لله والحمـد الله رسول عمى والسلام والصلاة الله بسم

  وبعد، يعمم

 كميةَ  ميزيُ  ماو  الإسلامية، الجامعات في م  لأُ ا الكميةَ  ىي والقانون الشريعة كمية عدتُ 
 حضاري إرث بين جمعت أنيا مثيلاتيا من كثير عن الأسمرية بالجامعة والقانون الشريعةِ 
 خريجييا بتبوء كعبيا عمو   الكمية فيو تتأثب ،قريب ماضٍ  بينو  الخمسة، القرون عمره تجاوز
 تياأساتذُ  يكتبو وحاضر القضائي، والعمل الإفتاء مجالات في المجتمع في مرموقة مكانة
 والدولية، المحمية العممية المسابقات في متقدمةٍ  تراتيبَ  عمى بالحصول يوم كل   ياوطلابُ 

 في الجودة معاييرَ  يمتزم عممي بأسموب معالمو نرسم -تعالى الله بإذن - شرقمُ  مستقبلبو 
مُيَا ثاَبِتٌ كَشَجَرةٍ طَيِّبَةٍ أَص  ﴿ الكريمة الآية معاني فييا تحققلتُ  ؛والمراجعة والتنفيذ التخطيط

نِ رَبِّيَا تِي أكُُمَيَا كُل  حِينٍ بِإِذ   . ﴾وَفَر عُيَا فِي الس مَاء تُؤ 

ذ  الكمية منسوبي إرشاد التعريف بغية ؛لمكمية العممي بحثال دليل أيديكم بين نضع وا 
دارتيا  عمييا. الحصول في يرغب التي المعمومة عميو لممُط مِع يُقدِّم أن نأمل ،وا 

مِصَ  أن القدير العمي الله أسأل الختام وفي  ال مُب تَغَى. إلى وَنَصِلَ  ال عَمَلَ  ويُبَارَكَ  النِّي ة، نُخ 
 

 بحيح الشعاب بشير د.
 الكمية عميد
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 المقدمة
سمـ الحمد ﵀ رب العالميف والصلاة والسلاـ عمى أشرؼ المرسميف سيدنا محمد صمى ا﵀ عميو و 

 وعمى آلو وصحبو أجمعيف. وبعد
ىذه العموـ وقدرتيا عمى أساس لتطور  يةالقانونالعموـ الشرعية و يمثؿ البحث العممي الأصيؿ في مجاؿ 

ضمف إطار  كمية الشريعة والقانوف، وتحديث المنظومة التشريعية والقضائية. وتدرؾ معالجة مستجدات الواقع
نية، ومعالجة القانو الشرعية و في إثراء المعرفة  يقع عمى عاتقياالذي  أىمية الدور، الإسلاميةالأسمرية جامعة ال

 التحديات المستجدة في الواقع الميبي.

، تستدعي الضرورة إصدار ىذا الدليؿ الشامؿ ولضبط النتاج العممي لمعمية بمعايير تضمف جودتو وأصالتو
 .ييالمنسوب المبحث العممي ليكوف مرجعا موحدً 

 الغايات الآتية:تحقيؽ  وييدؼ الدليؿ إلى

مف الاحترافية والتناسؽ بيف جميع البحوث  منيجية والشكمية لضماف مستوى عاؿ  توحيد المعايير ال -
الأكاديمية الصادرة عف الكمية، ويتحقؽ ذلؾ بتحديد الخطوات الإجرائية اللازمة مف لحظة اختيار الموضوع 

 وحتى توثيؽ المراجع.
ونقدية  مستوى جودة وأصالة المخرجات البحثية عبر توجيو الباحثيف نحو تبني منيجيات تحميميةرفع  -

القانوني الميبي، الشرعي و عميقة، وتشجيعيـ عمى تقديـ حموؿ مبتكرة تسيـ بشكؿ مباشر في تطوير الفقو 
 ومعالجة المشكلات القانونية العممية.

ؽ بشأنيا عمى النتاج العممي لمنسوبي الكمية باستخداـ البرامج الالتزاـ بالأمنة العممية، مف خلاؿ التدقي -
 المختصة.

ضماف الوصوؿ لمنتائج العممي لمنسوبي الكمية لطالبيو، ويتحقؽ ذلؾ بالتسجيؿ عمى المنصات العممية  -
 الدولية.

ليصبح  ،جامعيةمرحمة الالطلاب الدراسات العميا، وطلاب و أعضاء ىيئة التدريس، ىذا الدليؿ موجو لجميع 
 في الكمية. بحثيةـ جميع الأنشطة والالوثيقة المرجعية المعتمدة لتقيي
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 الشريعة والقانون كميةشعار 
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 التعريف بكمية الشريعة والقانون :الأول فصلال
ة بمدينة زليتف، سلاميكمية الشريعة والقانوف ىي: إحدى كميات الجامعة الأسمرية لمعموـ الإ

ـ فكانت صرحاً عممياً ومركزاً للإشعاع 1996لسنة  257التي تأسست بموجب القرار رقـ 
 الحضاري.  

كـ، وتعتبر مدينة 160تتوسط الجامعة الأسمرية مدينة زليتف، التي تبعد عف مدينة طرابمس 
قة في قموب كثير مف ، وتحظى ىذه المدينة بمنارتيا بمكانة مرمو العموـ الشرعيةفي زليتف منارة 
 المسمميف.
منذ بداية  بقسم الشريعةبدأت كمية الشريعة والقانوف كقسـ بالجامعة الأسمرية، المسمى     

تحولت إلى كمية  الإسلامية، ثــ، والذي يمنح درجة الميسانس في الشريعة 1996تأسيسيا سنة 
ا مف الأقساـ ت مضمتيا عددً وضمت تح 2002/2003مستقمة باسـ كمية الشريعة والقانوف في سنة 

 والبرامج منذ تاريخ نشأتيا إلى يومنا ىي كالتالي: 
/ أنشئ القسـ وانطمقت الدراسة فيو خلاؿ العاـ الجامعي قسم الشريعة والقانون

نظاـ ـ، وكاف نظاـ الدراسة فيو في ذلؾ الوقت بالنظاـ السنوي، ثـ تغير إلى ال2002/2003
 .ـ2004/2005الفصمي في العاـ 
 وكاف نظاـ الدراسة فيو نظاماً  ـ،2010سنة  فيوانطمقت الدراسة بو  أنشئ/ قسم القانون

يمنح الطالب بعد تخرجو  2018/2019لى النظاـ الفصمي في العاـ الجامعي إثـ تحوؿ  ،سنوياً 
 القانوف.الميسانس في 

( 29لقرار رقـ )/ أنشئ القسـ وانطمقت الدراسة فيو بموجب اسلاميةقسم الاقتصاد والمالية الإ
لى النظاـ الفصمي في العاـ الجامعي إثـ تحوؿ  سنوياً  وكاف نظاـ الدراسة فيو نظاماً  2012
  الإسلامية.يمنح الطالب بعد تخرجو البكالوريوس في الاقتصاد والمالية و  ـ،2018/2019

قسـ  ث يقدـ؛ حي(، الدكتوراهومع تقدـ وتطور الكمية تـ فتح برامج الدراسات العميا )الماجستير
السياسة  -الفقو المقارف  -أصوؿ الفقػػػػػػػػػو   -سلامي الفقو الإ الماجستير في شعب: الشريعة

 شرعية، ويقدـ برنامج الدكتوراه في شعبة الفقو الإسلامي.ال
، في حيف يقدـ قسـ القانوف والقانوفالماجستير في الشريعة يقدـ قسـ الشريعة والقانوف و  

 .ة القانوف الجنائيالماجستير في شعب
 والشعب ىذا وتسعى الكمية جاىدة إلى أف تقوـ بفتح برنامج الدراسات العميا ببقية الأقساـ 
 الإسلامية(.والاقتصاد والمالية  العاـ والقانوف الخاص، )القانوفالأخرى 
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 الخدمات التي تقدميا الكمية:
سياؽ توجو الجامعة الأسمرية البرنامج الأكاديمي لكمية الشريعة والقانوف وفي  إطارفي 

الإسلامية نحو إرساء قواعد الأسموب العممي لمتخطيط المستقبمي الذي يتلاءـ مع تطمعات الجامعة، 
حداث تغيير شامؿ يرتقي بالتعميـ العالي والبحث العممي إلى مستويات عالمية قادرة عمى مواجية  وا 

كمية الشريعة  الكمية وتحسيف أدائيا، فإفّ داخؿ  العمؿالتحديات الراىنة والمستقبمية، بما يخدـ جودة 
ا لرؤيتيا وبما يخدـ المجتمع والبيئة لعديد مف الخدمات التي تحقؽ أىدافيا وغاياتيا وفقً ا دـوالقانوف تق

  تي:للآا المحيطة وذلؾ وفقً 
 الكمية:أولا / الارتقاء بالمستوى الأكاديمي لطلاب 

 بالكمية.عميا تطوير وتحديث برامج الدراسات ال  - 1
 تعزيز ميارات البحث العممي لدى طلاب الكمية.  - 2
 الكمية.تعزيز نظاـ التدريب الميداني لطلاب    - 3

 ثانيا / تنمية البحث العممي في الكمية:
تطػػػػػوير الأبحػػػػػاث المشػػػػػتركة بالتعػػػػػاوف مػػػػػع مراكػػػػػز البحػػػػػوث والييئػػػػػات والمؤسسػػػػػات ذات   - 1
 العلاقة.
 تطويرىا.و دعـ مكتبة الكمية   - 2
 تعزيز النشر العممي المتخصص لأعضاء ىيئة التدريس والمعيديف والطلاب بالكمية.   - 3
 العممية.دعـ مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والمعيديف والطلاب في المؤتمرات والمقاءات  - 4

 الكمية:ثالثا / تطوير وتحسين الأداء في 
 بالكمية.ء تطوير وتحسيف متطمبات الجودة وتقييـ الأدا  -1
 تطوير وتحسيف المخرجات التعميمية لمكمية.  - 2
 تييئة بيئة جاذبة لاستقطاب أعضاء ىيئة تدريس وباحثيف متميزيف.  - 3
 تطوير الأداء الأكاديمي لأعضاء ىيئة التدريس.   - 4
 الكمية.داري لمعيدي وموظفي تطوير وتحسيف الأداء الإ  – 5

 رابعا / المشاركة المجتمعية:
 .وتعزيز دوره بالكميةمساندة مكتب البحوث والاستشارات  – 1
 تنظيـ فعاليات موجية لمجميور.  - 2
   .تقديـ الدعـ اللازـ لخريجي الكمية – 3
 والبيئة.تقديـ المشورات الشرعية والقانونية بما يخدـ المجتمع  – 4
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 رؤية ورسالة وأىداف الكمية والقيم الحاكمة ليا
 ة:الكمي* رؤية 

تحقيؽ الريادة في العموـ الشرعية والقانونية والاقتصادية الإسلامية وأف يكوف ليا دور وحضور 
 في تقديـ التصورات والأفكار التي تؤدي إلى تطور الدولة وفؽ منيج وسط لا إفراط فيو ولا تفريط.

 الكمية:* رسالة 
الاعتماد الأكاديمي، لتخريج ة إلى توفير بيئة عممية تراعى فييا معايير الجودة و يتسعى الكم

، الاقتصاد والمالية الإسلامية، والعموـ القانونية، و كوادر مؤىمة بوعي وعمؽ في الشريعة الإسلامية
متطمعيف إلى معارؼ العصر وعمومو الأساسية قادريف عمى إيجاد الحموؿ لما يستجد مف مشكلات 

 وسموكاً.عتمد الوسطية منيجاً في المجتمع بعقمية ناضجة تجمع بيف الأصالة والمعاصرة ت
 الكمية:* أىداف 

إعداد كوادر وكفاءات عممية مؤىمة بفكر شرعي وقانوني واقتصادي قادر  عمى تمبية حاجة  -
 الأمة 

ترسيخ القيـ والمفاىيـ الإسلامية في المجتمع وتكويف الشخصية التي تجمع بيف الأصالة  -
 والمعاصرة.

 في شتى المجالات.  ونوازؿ وقضاياة لما يستجد مف وقائع تقديـ الحموؿ الشرعية العممي -
تنمية البحث العممي وتطوير وسائمو مف خلاؿ العناية بإجراء البحوث العممية والدراسات  -

 المسمـ.المختمفة التي تؤدي إلى إيجاد الحموؿ لمختمؼ القضايا التي تواجو المجتمع 
 * القـيم الحاكمـة لمكميـة:

 الوطني.سلامي وتعزيز الانتماء الديف الإ يـالتمسؾ بتعال  -
 الجامعي.الالتزاـ بالمبادئ المنصوص عمييا في الميثاؽ   -
 والمعرفي.بناء مناخ أخلاقي في الكمية يسيـ في بنائيا العممي   -
 الوظيفي.المحافظة عمى أعمى معايير الأداء   -
 الفريؽ.الالتزاـ بالعمؿ والتعاوف بروح   -
 والشفافية.المصداقية الأمانة و   -
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 والمحاسبة.الالتزاـ والمسؤولية   -
 معيا.تعزيز التوجو الايجابي في التفكير بالقيـ والتعامؿ   -
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 تعريفاتال/  نيالثا فصلال
 

 تعني التعبيرات الواردة في ىذا الدليؿ المعاني الموضحة أدناه:

ىو طمب الحقيقة وتقصييا ونشرىا بيف الناس وفؽ طريقة يسير عمييا الباحث ليصؿ إلى البحث العممي:  -1
، فيي محاولة لاكتشاؼ المعرفة والتنقيب عنيا بتقص دقيؽ، ونقد عميؽ ثـ الغاية مف موضوع بحثو
 عرضيا عرضاً مكتملًا.

الباحث: عضو ىيئة تدريس أو طالب أو مف في حكميما يقوـ بإنجاز بحث عممي، سواء بمفرده أو  -2
 بالاشتراؾ مع غيره.

مف الباحثيف لإنجاز  الباحث المشارؾ ىو عضو ىيئة التدريس أو مف في حكمو، يشترؾ مع مجموعة -3
 دراسة في موضوع ما.

ىو عضو ىيئة تدريس أو مف في حكمو يكمؼ بفحص منتوج عممي، وتقييـ جودتو  :المحكـ المقيـ -4
 الأكاديمية، ومدى توافر متطمبات النشر والبحث العممي فيو.

 المراجع: ىو عضو ىيئة تدريس يكمؼ بمراجعة إنتاج عممي. -5
تتـ مف قبؿ ، ، وتمتزـ بآلية تحكيـ عمميمواعيددورية عممية دورية تنشر وفؽ  المجمة المحكمة المعتمدة ىي -6

 خبراء متخصصيف، تتوافر فييا المعايير والشروط التي تعتمدىا وزارة التعميـ العالي.
شويو الأمانة العممية: ىي التزاـ الباحث عند إعداد بحثو العممي بتحري الحقيقة ونقميا كاممة كما ىي بلا ت -7

وفؽ المنيج العممي منيا  والاقتباسأصحابيا لى إريف بنسبتيا وجيود الآخييؼ، واحتراـ الباحث أفكار أو تز 
 ليا ، وتحميميا والتعميؽ عمييا بنزاىة وحياد دوف تمفيؽ أو اختلاؽ لمبيانات أو لي لمنصوص تأويلًا السميـ

 لتأكيد نتائج مسبقة. الصحيح عمى غير وجييا
 أو بيانات أو معمومات غير مبنية عمى أية حقائؽ عممية. التزوير ىو اختلاؽ نتائج -8
كمية الييكؿ التنظيمي ل ستشارات بالكمية، وىو جزء مفقسـ البحوث والاستشارات ىو قسـ البحوث والا -9

 القوانيف والقرارات المعموؿ بيا.، ويمارس اختصاصاتو وفؽ أحكاـ الشريعة والقانوف
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رؤية قسم البحوث والاستشارات بالكمية ورسالتو وأىدافو /  ثالثال فصلال
 وميامو

 
 رؤية القسم:

 .الوطف وخارج داخؿ العممي البحث مؤسسات مع والطمبة التدريس ىيئة أعضاء بيف العلاقة لتوطيد التطمع

 :القسم رسالة

 التػدريس ىيئػة لأعضػاء العمميػة البحػوث في عمييا يقوـ التي وأسسو رسالتو وتفعيؿ العممي البحث روح تعميؽ
 .الكمية في والطمبة

 :القسم أىداف

 .ومناىج وطرقاً  أسساً  الكمية، منسوبي بيف العممي البحث ثقافة نشر -1
 .العممي إنتاجيـ ونشر العممي البحث عمى التدريس ىيئة أعضاء تشجيع  -2
 .العممي لمبحث المناسبة البيئة صناعة -3
 في العممي البحث ومكاتب الكمية في العممي البحث مكتب بيف العلاقات وتطوير وتوثيؽ تنمية عمى العمؿ -4

 .الأخرى والجامعات الجامعة
 الفنية الاستشارات مكتب مف فنية استشارات مف لو يرد بما علاقة ليا التي العممية الأقساـ بيف التنسيؽ  -5

 .لمجامعة التابع العممية والدراسات البحوث مركز مف أو بالجامعة
 بالمستوى أعداد إصدار أجؿ مف الكمية مجمة تحرير أسرة تطمبو ما لتنفيذ اللازمة الإجراءات اتخاذ  -6

 .العلاقة ذات الجيات مع بالتنسيؽ وذلؾ المطموب

 :القسم ميام

 الفنية الاستشارات مكتب مف فنية استشارات مف لو يرد بما علاقة ليا التي العممية الأقساـ بيف التنسيؽ -1
 .لمجامعة التابعة العممية والدراسات البحوث مراكز مف أو بالجامعة

 . المختصة الجيات مع بالتنسيؽ وذلؾ بالكمية العممية البحوث تواجو قد التي الصعوبات تذليؿ -2
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 بالمستوى خاصة أعداد إصدار أجؿ مف الكمية مجمة تحرير أسرة تطمبو ما لتنفيذ اللازمة الإجراءات اتخاذ -3
 .العلاقة ذات الجيات مع بالتنسيؽ وذلؾ المطموب
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 لمبحث العممي وضمان الجودة يم والمبادئ الحاكمةقال/  رابعال فصلال
 أعضاء ىيئة تدريس، طلاب دراسات عميا، طلاب كمية الشريعة والقانوفيمتزـ جميع الباحثيف المنتسبيف إلى 

 ( بالالتزاـ التاـ بالقيـ والمبادئ الأخلاقية الآتية في جميع مراحؿ إنتاجيـ البحثي:المرحمة الجامعية

 النزاىة العممية والأمانة الفكرية: أولاً 
يمتزـ الباحث في جميع مراحؿ إعداد البحث العممي بمبادئ النزاىة العممية والأمانة الفكرية، وعمى وجو 

 :الخصوص بما يأتي

الالتزاـ بالصدؽ والدقة والموضوعية في جمع البيانات والمعمومات وتحميميا وعرضيا، والامتناع عف  .1
التزييؼ أو التلاعب أو الحذؼ أو الانتقائية المتعمدة التي مف شأنيا تشويو الحقائؽ أو التأثير في نتائج التزوير أو 

 .البحث
الالتزاـ بقواعد التوثيؽ والإحالة العممية المعتمدة، ونسبة كؿ فكرة أو رأي أو نص أو معمومة أو نتيجة  .2

 .مقتبسة إلى مصدرىا الأصمي بصورة دقيقة وواضحة
عف انتحاؿ أعماؿ الغير أو أفكارىـ أو نتائجيـ أو نصوصيـ أو تقديميا عمى أنيا مف إنتاج  الامتناع .3

 .الباحث نفسو، ويشمؿ ذلؾ الاقتباس الحرفي أو الترجمة أو إعادة الصياغة متى تمت دوف الإحالة العممية المناسبة
غيره وبيف تحميمو واستنتاجاتو الالتزاـ بالتمييز الواضح بيف الأفكار والآراء التي ينقميا الباحث عف  .4

 .الشخصية
المحافظة عمى سلامة السجؿ العممي لمبحث، وعدـ اصطناع البيانات أو النتائج أو المراجع أو نسبتيا إلى  .5

 .مصادر لـ يتـ الرجوع إلييا فعميًا
والموائح والقرارات الالتزاـ بالتشريعات الميبية النافذة ذات الصمة بالبحث العممي والممكية الفكرية، وبالقواعد  .6

 .المنظمة لمعمؿ الأكاديمي والبحثي في مؤسسات التعميـ العالي

 مكافحة الانتحال العممي ثانياً:

يحظر عمى الباحث، بأي وسيمة كانت، الاستيلاء عمى إنتاج فكري أو عممي لمغير أو جزء منو ونسبتو إلى  .1
 .نفسو

الأفكار أو النتائج أو الجداوؿ أو البيانات أو يعد مف قبيؿ الانتحاؿ العممي استخداـ النصوص أو  .2
حالة عممية تكشؼ عف مصدرىا  .الترجمات أو المواد العممية المأخوذة مف الغير دوف توثيؽ وا 
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لا يحوؿ تغيير ألفاظ النص أو إعادة ترتيبو أو ترجمتو إلى لغة أخرى دوف توثيؽ مصدره دوف قياـ  .3
 .مسؤولية الباحث عف الانتحاؿ

 والمعايير التي تعتمدىا، لإجراءات الفحص والتحقؽ مف الأصالة العممية وفؽ الأدوات يخضع البحث .4
 .الجامعة

 .تترتب عمى مخالفة أحكاـ ىذه المادة المسؤولية الأكاديمية والتأديبية، وذلؾ وفؽ التشريعات والموائح النافذة .5

 (:الذاتيعادة استخدام الأعمال العممية السابقة لمباحث )الاستنساخ إثالثاً: 

يحظر عمى الباحث إعادة استخداـ عمؿ عممي سابؽ مف أعمالو سبؽ نشره أو إجازتو، وتقديمو باعتباره  .1
 .عملًا عمميًا أصيلًا وجديدًا بالكامؿ

يحظر تضميف أجزاء جوىرية مف عمؿ سابؽ لمباحث في عمؿ جديد دوف الإفصاح الصريح عف العمؿ  .2
 .منوالسابؽ وتوثيقو وبياف أوجو الاستفادة 

يمتزـ الباحث، عند الاستفادة مف أعمالو العممية السابقة، بالإفصاح عف ذلؾ في متف البحث أو مقدمتو أو  .3
 .في الموضع الذي تحدده قواعد النشر أو التوثيؽ المعتمدة

تخضع الأجزاء المنقولة أو المعاد استخداميا مف العمؿ السابؽ لقواعد الاقتباس والتوثيؽ والإحالة العممية  .4
 .ذاتيا المطبقة عمى سائر المصادر

يشترط أف يتضمف العمؿ الجديد إضافة عممية أو معرفية حقيقية، أو تطويرًا جوىريًا، بحيث لا يقتصر  .5
 .عمى إعادة إنتاج العمؿ السابؽ أو إعادة صياغتو بصورة شكمية

عمى درجة عممية  يحظر تقديـ البحث ذاتو، أو أجزاء جوىرية منو، لمنشر في أكثر مف جية أو لمحصوؿ .6
 .في أكثر مف مؤسسة، ما لـ يكف ذلؾ وفقًا لمقواعد والإجراءات المعتمدة وبإفصاح صريح

 الموضوعية والحياد العمميرابعاً: 
 :يمتزـ الباحث بمبادئ الموضوعية والاستقلاؿ والحياد العممي، وعمى وجو الخصوص بما يأتي

البحث بأمانة وموضوعية، بصرؼ النظر عف مدى توافقيا عرض النتائج والاستنتاجات التي توصؿ إلييا  .1
 .مع الفرضيات أو التوقعات المسبقة لمباحث

 .الامتناع عف التلاعب بالبيانات أو الأدلة أو المراجع أو النصوص بقصد دعـ رأي أو فرضية محددة .2
مة البحث تجنب التحيز الشخصي أو المذىبي أو السياسي أو الفكري الذي مف شأنو التأثير في سلا .3

 .وموضوعيتو
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القانونية أو القضائية أو الفقيية أو إخراجيا عف سياقيا بما يخدـ  الشرعية أو عدـ تحريؼ النصوص .4
 .غرضًا غير عممي

 .عدـ إخضاع النتائج أو التحميلات لضغوط أو مؤثرات خارجية تتعارض مع مقتضيات الاستقلاؿ العممي .5
جراء تحميؿ متوازف لمنصوص القانونيةو  الشرعية الحقيقةاعتماد منيجية عممية واضحة في استقراء  .6 ، وا 

 الشرعية والآراء الفقيية والأحكاـ والمبادئ القضائية ذات الصمة، مع الاستفادة مف الدراسات والقانونية عيةالشر 
 .القانونية المقارنة عند الاقتضاءو 

 احترام الممكية الفكريةخامساً: 
 :كية الفكرية وحقوؽ المؤلؼ، وبوجو خاصيمتزـ الباحث باحتراـ حقوؽ المم

التقيد بأحكاـ التشريعات الميبية النافذة المتعمقة بحماية حقوؽ الممكية الفكرية وحقوؽ المؤلؼ والحقوؽ  .1
 .المجاورة، وبأحكاـ الاتفاقيات الدولية ذات الصمة التي تكوف ليبيا طرفًا فييا

المصنفات أو المواد المحمية بحقوؽ الممكية الفكرية،  الحصوؿ عمى الأذونات والتراخيص اللازمة لاستخداـ .2
 .متى كاف الحصوؿ عمييا واجبًا قانونًا

توثيؽ المصادر المستخدمة توثيقًا دقيقًا، والإشارة إلى أصحاب الحقوؽ الفكرية والمساىمات العممية وفقًا  .3
 .لمقواعد المعتمدة

أو المصنفات المحمية بحقوؽ الغير بطريقة تنتيؾ عدـ استخداـ المواد أو البيانات أو الصور أو الجداوؿ  .4
 .الحقوؽ المقررة قانونًا

 .الالتزاـ بأي شروط أو قيود يفرضيا أصحاب الحقوؽ أو الجيات المالكة لممصادر المستخدمة في البحث .5

 حماية المشاركين في البحوث الميدانية سادساً:
أو مشاركة أفراد في إجراءات البحث، يمتزـ  في البحوث التي تتضمف جمع بيانات أو معمومات مف أشخاص

 :الباحث بما يأتي

 .الحصوؿ، بحسب طبيعة البحث، عمى موافقة مستنيرة مف المشاركيف قبؿ إشراكيـ في الدراسة .1
توضيح طبيعة المشاركة والغرض مف البحث، وما يترتب عمييا مف إجراءات، بالقدر اللازـ لتمكيف  .2

 .المشارؾ مف اتخاذ قرار واع  
لمحافظة عمى سرية ىوية المشاركيف وبياناتيـ ومعموماتيـ الشخصية، وعدـ الكشؼ عنيا إلا في الحدود ا .3

 .التي يسمح بيا القانوف أو التي وافؽ عمييا المشارؾ
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 .اتخاذ التدابير المناسبة لمنع تعرض المشاركيف لأي ضرر مادي أو معنوي غير مبرر .4
في الأغراض البحثية المعمنة، وعدـ استغلاليا في أغراض أخرى  استخداـ البيانات التي يتـ الحصوؿ عمييا .5

 .بصورة تخالؼ القانوف أو الموافقة الممنوحة

 نسبة المساىمات العممية والتأليف سابعاً:

تقتصر صفة المؤلؼ أو الباحث المشارؾ عمى مف قدـ إسيامًا عمميًا حقيقيًا وجوىريًا في إعداد العمؿ  .1
 .البحثي

 .سبة المساىمة العممية المنسوبة إلى كؿ مشارؾ مع طبيعة وحجـ مساىمتو الفعميةيجب أف تتناسب ن .2
يحظر إدراج أسماء أشخاص لـ يقدموا إسيامًا عمميًا فعميًا في البحث، كما يحظر استبعاد مف قدـ إسيامًا  .3

 .عمميًا جوىريًا مف نسبة العمؿ إليو
، بذاتيا، أساسًا كافيًا لمنح صفة المؤلؼ، ما لـ تقترف لا تعد المساىمة الإدارية أو التمويمية أو الإشرافية .4

 .بإسياـ عممي يبرر ذلؾ وفؽ القواعد الأكاديمية المعتمدة

 الجودة والتميز العمميثامناً: 
 :يمتزـ الباحث بالسعي إلى تحقيؽ أعمى مستويات الجودة والتميز العممي، وذلؾ مف خلاؿ

 .القانونيةالشرعية و تقديـ إضافة عممية أو معرفية أصيمة تسيـ في تطوير المعرفة  .1
 .تجنب تكرار الدراسات والأبحاث السابقة دوف مبرر عممي أو إضافة حقيقية .2
 .القانونيةالشرعية و تطوير الميارات البحثية بصورة مستمرة ومتابعة المناىج والاتجاىات الحديثة في العموـ  .3
 .وقانونية موثوقة وحديثة وذات صمة بموضوع البحث شرعيةصادر عمى مالاعتماد  .4
عممية محكمة وموثوقة، وفؽ الضوابط الأكاديمية  بحوث في دوريات ومجلاتالحرص عمى نشر ال .5

 .المعتمدة
الامتناع عف تقديـ البحث ذاتو أو أجزاء جوىرية منو لمنشر أو لمحصوؿ عمى درجة عممية لدى أكثر مف  .6

 .ي الحالات التي تسمح بيا القواعد المعتمدة وبعد الإفصاح عنياجية، إلا ف
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 أدوات الذكاء الاصطناعيتنظيم استخدام  تاسعاً:
إلى تنظيـ استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي في إعداد البحوث والرسائؿ  الدليؿيدؼ ي

والأطروحات العممية، بما يحقؽ الاستفادة مف التطورات التقنية الحديثة، مع المحافظة عمى أصالة العمؿ العممي، 
 .والنزاىة الأكاديمية، وجودة البحث، واستقلالية الباحث ومسؤوليتو العممية

 مذكاء الاصطناعيل ستخدامات المسموح بياالا أ/
 :يجوز لمباحث استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي في حدود ما يأتي

المساعدة في اقتراح موضوعات أو أفكار بحثية أولية، أو أسئمة بحثية، أو محاور يمكف أف تشكؿ أساسًا  .1
 .لتطوير خطة البحث

ور والعناويف والأفكار، متى كاف المحتوى العممي النيائي مف اقتراح ىيكؿ عاـ لمبحث أو ترتيب المحا .2
 .إعداد الباحث وتحت مسؤوليتو

الاستعانة بالأدوات التوليدية لموصوؿ إلى معمومات أو مصادر أولية، عمى أف يتحقؽ الباحث بنفسو مف  .3
 .صحة المعمومات ووجود المصادر وموثوقيتيا قبؿ الاستناد إلييا

 .الأخطاء الإملائية والنحوية والمغوية وتحسيف سلامة الصياغةاستخداميا لمكشؼ عف  .4
الاستعانة بأدوات الذكاء الاصطناعي في الترجمة، شريطة إجراء مراجعة بشرية دقيقة ومتخصصة، ولا  .5

 .سيما بالنسبة لممصطمحات والمفاىيـ القانونية
غو بنفسو، شريطة ألا يؤدي استخداميا في تنظيـ أو تحرير أو تحسيف نص سبؽ لمباحث أف كتبو أو صا .6

 .ذلؾ إلى تغيير جوىر المحتوى العممي أو إسناد التأليؼ إلى الأداة
الاستفادة مف الأدوات التوليدية في المياـ الفنية أو التنظيمية التي لا تنطوي عمى إسناد إنتاج جوىر العمؿ  .7

 .العممي إلى الأداة

 لمذكاء الاصطناعي الاستخدامات المحظورةب/ 
مى الباحث استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي عمى نحو يؤدي إلى الإخلاؿ بالأمانة يحظر ع

 :العممية أو إخفاء مصدر المحتوى، وعمى وجو الخصوص

تقديـ نص أو بحث أو جزء جوىري منو أنشأه الذكاء الاصطناعي عمى أنو إنتاج أصيؿ لمباحث دوف  .1
 .صاح واجبًا بموجب ىذه اللائحةالإفصاح عف استخداـ الأداة متى كاف الإف

الاعتماد عمى معمومات أو مراجع أو أحكاـ قضائية أو نصوص قانونية ينتجيا الذكاء الاصطناعي دوف  .2
 .التحقؽ المستقؿ مف صحتيا
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 .الاستناد إلى مراجع وىمية أو غير موجودة أو معمومات مختمقة تنتجيا أدوات الذكاء الاصطناعي .3
 .الاصطناعي لمتحايؿ عمى أنظمة الكشؼ عف الانتحاؿ أو إخفاء أوجو النقؿ غير المشروعاستخداـ الذكاء  .4
إدخاؿ بيانات شخصية أو سرية أو معمومات بحثية غير منشورة في أدوات الذكاء الاصطناعي بصورة  .5

 .تخالؼ القوانيف أو سياسات حماية البيانات أو حقوؽ أصحابيا
إنتاج أو تعديؿ الأدلة أو البيانات أو النتائج بقصد التأثير غير  استخداـ أدوات الذكاء الاصطناعي في .6

 .المشروع في مخرجات البحث
تقديـ مخرجات الذكاء الاصطناعي باعتبارىا آراء أو نتائج عممية موثقة دوف التحقؽ منيا والتحقؽ مف  .7

 .مصادرىا
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 سياسات دعم البحث العممي/  خامسال فصلال

مكاناتيا، إلى دعـ البحث العممي وتشجيعو وتطويره، وتحفيز أعضاء تيدؼ الكمية، في إطار  اختصاصاتيا وا 
بييا عمى الإنتاج العممي، وتوفير البيئة الأكاديمية والموارد اللازمة للارتقاء و سلباحثيف مف منىيئة التدريس وا

دولية، وذلؾ وفقًا لمتشريعات بمستوى البحوث والدراسات، وتعزيز مشاركة الكمية في المحافؿ العممية المحمية وال
 .والموائح والقرارات النافذة

 : تحفيز الباحثين ودعم الإنتاج العمميأولاً 

، ساعات بحثية أسبوعيًا، تُحتسب ضمف العبء التدريسي المقرر لأعضاء ىيئة التدريس بالكمية يُخصص .1
التفرغ النسبي لمبحث والتأليؼ والأنشطة العممية ، وذلؾ لتمكينيـ مف كؿ حسب درجتو العممية وفقاً لمتشريعات النافذة

 .ذات الصمة بتخصصاتيـ
يجوز لمكمية وضع آلية لمتابعة استثمار الساعات البحثية وقياس مردودىا العممي، وفؽ الضوابط التي  .2

 .تعتمدىا الجيات المختصة

 : دعم النشر العمميثانياً 

والباحثيف عمى نشر إنتاجيـ العممي في الدوريات تعمؿ الكمية عمى تشجيع أعضاء ىيئة التدريس  .1
 .والمجلات العممية المحكمة والمعترؼ بيا محميًا ودوليًا

التابعة لمجامعة، باعتبارىا منصة عممية محكمة  مجلات العمميةوال لمكمية العممية مجمةتستفيد الكمية مف ال .2
 .لمنشر العممي، وفؽ قواعد النشر المعتمدة

تاحتو عبر تعمؿ الكمية عمى ا .3 الموقع لتعريؼ بالإنتاج العممي المنشور لأعضاء ىيئة التدريس والباحثيف، وا 
 .، وفؽ القواعد المتعمقة بحقوؽ الممكية الفكرية والنشرالالكتروني لمكمية

 الجوائز والتقدير العممي :اً ثالث
 جائزة النشر العممي بالجامعة، تشجع الكمية أعضاء ىيئة التدريس والباحثيف عمى التقدـ لمحصوؿ عمى

الجوائز والمسابقات العممية المحمية والعربية والدولية، وتعمؿ عمى تقديـ الدعـ والتوجيو اللازميف ليـ، وفؽ و 
 .الإمكانات المتاحة والموائح المنظمة لذلؾ
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 تقييم النشاط البحثي :رابعاً 

أداء عضو يئة التدريس الجدد وعند تقييـ عند قبوؿ أعضاء ىيُحتسب النشاط البحثي ضمف عناصر تقييـ  .1
 لغرض الترقية العممية أو الوظيفية.ىيئة التدريس، 

تُراعى في تقييـ النشاط البحثي جودة الإنتاج العممي وأصالتو، ومكاف النشر وتصنيفو، ومدى ارتباطو  .2
 .بتخصص عضو ىيئة التدريس وخطة الكمية البحثية

 : سياسات التفرغ العمميساً خام

لعضو ىيئة التدريس، متى استوفى الشروط المقررة، الحؽ في الحصوؿ عمى إجازة لمتفرغ العممي  يكوف .1
 .وفؽ التشريعات والموائح المنظمة لذلؾ

تمنح إجازة التفرغ العممي، كأصؿ عاـ، كؿ أربع سنوات، ويكوف الغرض منيا تمكيف عضو ىيئة التدريس  .2
ليؼ والترجمة وتحقيؽ المخطوطات، أو اكتساب الخبرة العممية وتنمية العممية، أو التأ إجراء الدراسات والبحوث مف

 .مياراتو، أو متابعة التطورات الحديثة في مجاؿ تخصصو
يرتبط برنامج التفرغ العممي بتخصص عضو ىيئة التدريس وبخطة بحثية واضحة، وأف يحقؽ مصمحة  .3

 .عممية لمباحث والكمية والجامعة
، مرفقًا بو المخرجات عممي تقديـ تقريرمف إجازة التفرغ العممي ب استفاد يمتزـ عضو ىيئة التدريس الذي .4

 ةسن ، خلاؿ مدة لا تتجاوزالإنتاج العممي الناتج عف التفرغ، كما يمتزـ بنشر ممية الفعمية، بحسب طبيعة التفرغالع
 .مف تاريخ انتياء التفرغ، ما لـ تقتضِ طبيعة العمؿ العممي أو قواعد النشر مدة أخرى تعتمدىا الجية المختصة

 ء القدرات: بنااً دسسا
تعمؿ الكمية، بالتنسيؽ مع الجيات المختصة بالجامعة، عمى تنظيـ برامج تدريبية وورش عمؿ متخصصة 

 :تيدؼ إلى تطوير القدرات البحثية، ومف بينيا

 .القانونيالشرعي و مناىج البحث  .1
 .ميارات إعداد البحوث وكتابتيا لمنشر العممي الدولي .2
 .المحمية والعالمية واعد البيانات والمصادراستخداـ ق .3
 .أخلاقيات البحث العممي والنزاىة الأكاديمية .4
 .ميارات التوثيؽ والإحالة العممية .5
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 بحث العمميالبحث الرقمي في استخداـ التقنيات الحديثة وأدوات ال .6

 توفير الموارد والتجييزاتاً: سابع
 :تعمؿ الكمية عمى توفير البيئة والتجييزات اللازمة لدعـ البحث العممي، بما في ذلؾ

 .اللازمة لمباحثيف ممية والمراجع والمصادرتوفير المكتبة الع .1
 .حدود الإمكانات المتاحة توفير أجيزة الحاسوب ووسائؿ الطباعة والتصوير والخدمات التقنية المساندة، في .2
 .التي يحتاج إلييا الباحثوف واعد البيانات العمميةالعمؿ عمى تطوير الموارد الإلكترونية وق .3

 : دعم وتمويل البحث العممي والإنتاج العممياً ثامن
 لآتي:ذلك وفقاً لويتم 

 أ/ طمب الدعم
ىيئة التدريس ، بتقديـ التسييلات والدعـ اللازميف لأعضاء المتاحة تمتزـ الكمية، في حدود الإمكانات .1

نتاجيـ العممي، وذلؾ وفؽ الأولويات البحثية لمكمية، والخطط المعتمدة، والت شريعات لإنجاز مشاريعيـ وا 
 .النافذة والموائح

لعممي يتقدـ عضو ىيئة التدريس الراغب في الحصوؿ عمى دعـ لإنتاج عممي بطمب إلى القسـ ا .2
 .المختص

عداد البحوث والدراسات يشمؿ الدعـ، بحسب الإمكانات والضوابط  .3 المعتمدة، مشروعات التأليؼ والترجمة وا 
 .العممية وغيرىا مف صور الإنتاج العممي التي تعتمدىا الكمية

يجب أف يتضمف الطمب بيانًا بطبيعة المشروع العممي، وأىدافو، ومبرراتو، والمدة اللازمة لإنجازه،  .4
 .التقديريةوالمخرجات المتوقعة، ونوع الدعـ المطموب وتكمفتو 

 
 الفحص والمراجعة العمميةب/ 

يتولى القسـ العممي المختص فحص طمب الدعـ والتحقؽ مف استيفائو لمشروط والبيانات والمستندات  .1
 .المطموبة

في ضوء معايير الأصالة العممية، وجودة المحتوى، وأىميتو، وصمتو بتخصص  مجمس القسـ العمميقيّـ ي .2
 .الكمية، وقابميتو للإنجاز، والمردود العممي المتوقع منو
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 التوصية واتخاذ القرار ج/

توصيتيا بشأف طمب الدعـ، إما بالقبوؿ أو الرفض أو طمب استكماؿ البيانات أو  قسـ العمميصدر الي .1
 .لازمةإجراء التعديلات ال

 .يجب أف تكوف توصية الرفض مسببة ومبنية عمى أسباب عممية أو إدارية واضحة .2
حالتيا إلى  قسـتُرفع توصيات ال .3 إلى مكتب البحوث والاستشارات بالكمية لاستكماؿ الإجراءات المقررة وا 

 .الجية المختصة بالجامعة، متى كاف ذلؾ لازمًا
براـ العقد، عند لا يصبح الدعـ نافذًا إلا بعد استكماؿ الم .4 وافقات والإجراءات المالية والإدارية المقررة وا 

 .الاقتضاء

 نشر الإنتاج العممي المدعوم د/

ينشر الإنتاج العممي الذي تـ دعمو مف الكمية، بحسب طبيعتو، باسـ الباحث والكمية والجامعة، وفؽ قواعد  .1
 .النشر العممي وحقوؽ الممكية الفكرية

إلى الدعـ المقدـ مف الكمية أو الجامعة في النسخة المنشورة مف العمؿ، وفؽ الصيغة  يمتزـ الباحث بالإشارة .2
 .التي تعتمدىا الجية الممولة

، متى سمحت حقوؽ النشر والممكية الفكرية بذلؾ، عمى  .3 يُنشر اسـ الباحث وعنواف الإنتاج العممي المدعوـ
تاحتو لمباحثيف والميتميفالموقع الإلكتروني الرسمي لمكمية؛ تعزيزًا لمتعريؼ   .بالإنتاج العممي لمكمية وا 

 : المشاركة في المؤتمرات والمحافل العممية المحمية والدوليةاً تاسع
 ويتـ ذلؾ مف خلاؿ:

 دعم المشاركة العمميةأ/ 
تعمؿ الكمية عمى تشجيع أعضاء ىيئة التدريس والباحثيف عمى المشاركة في المؤتمرات والندوات والممتقيات 

المحمية والدولية ذات الصمة بتخصصاتيـ وخطط الكمية البحثية، وفؽ الإمكانات المتاحة والموائح والمحافؿ العممية 
 .والأنظمة المعموؿ بيا

 الإعلان عن المؤتمرات والفعاليات العممية ب/
قسـ البحوث والاستشارات، متابعة الإعلانات المتعمقة  ات الثقافية، بالتنسيؽ معيتولى القسـ المختص بالعلاق

بلاغ أعضاء ىيئة  بالمؤتمرات والندوات والممتقيات العممية ذات الصمة بتخصصات الكمية، والعمؿ عمى نشرىا وا 
 .التدريس والباحثيف بيا عبر الوسائؿ الرسمية المعتمدة
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 ترشيح المشاركين ج/

سة موضوع المؤتمر أو الفعالية العممية ومدى ارتباطيا بتخصص يتولى مجمس القسـ العممي المختص درا .1
 .القسـ وخططو البحثية

يقرر مجمس القسـ، وفؽ المعايير المعتمدة، ترشيح أعضاء ىيئة التدريس لممشاركة، مع مراعاة الكفاءة  .2
 .العممية، وارتباط موضوع المشاركة بالتخصص والخطة البحثية لمكمية

مكانات المتاحة، لممؤتمرات والفعاليات العممية ذات الصمة المباشرة بخطط الكمية تكوف الأولوية، بحسب الإ .3
 .البحثية وأىدافيا العممية

 الدعم المالي لممشاركة د/

في حاؿ المشاركة ببحث عممي مقبوؿ في مؤتمر أو محفؿ عممي، يجوز لمكمية، في حدود الاعتمادات  .1
 .عـ مالي لممشارؾالمتاحة والموائح المالية النافذة، تقديـ د

أعماؿ أو النشر، أو يجوز أف يشمؿ الدعـ، وفؽ الضوابط المعتمدة، المساىمة في رسوـ التسجيؿ  .2
 .، أو غير ذلؾ مف المصروفات المرتبطة بالمشاركةالطباعة

يتولى عميد الكمية مخاطبة الجيات المختصة بالجامعة، عبر القنوات الإدارية والمالية المعتمدة، لاستكماؿ  .3
إجراءات الدعـ المالي وتوفير التسييلات اللازمة، بما في ذلؾ تذاكر السفر وبدؿ الإقامة والإعاشة ورسوـ 

 .المشاركة، متى كانت مستحقة ووفؽ الأنظمة المالية النافذة
نما يخضع لتوافر الاعتماد المالي واستيفاء الشروط  .4 لا يعد الدعـ المالي حقًا مكتسبًا بصورة مطمقة، وا 

 .اءات المقررةوالإجر 

 التزامات المشارك ه/
يمتزـ عضو ىيئة التدريس أو الباحث الذي استفاد مف دعـ الكمية لممشاركة في مؤتمر أو محفؿ عممي بما 

 :يأتي

 .تمثيؿ الكمية والجامعة تمثيلًا عمميًا لائقًا والالتزاـ بالضوابط المنظمة لممشاركة .1
، يتضمف موضوع أسبوع مف انتياء المشاركةخلاؿ تقديـ تقرير عممي إلى الجية المختصة بالكمية  .2

 .المؤتمر، وأىـ جمساتو ونتائجو، وأبرز الفوائد العممية المتحققة مف المشاركة
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ة عرض أىـ النتائج والتجارب المستفادة مف المشاركة، عند الطمب، في ندوة أو حمقة نقاشية أو فعالية عممي .3
 .داخؿ الكمية، بما يسيـ في تعميـ الفائدة العممية

الإشارة إلى اسـ الكمية والجامعة في الأبحاث أو العروض العممية المقدمة في المؤتمر، وفؽ قواعد النشر  .4
 .والجية المنظمة لممؤتمر
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 لنشر العممي ومؤشرات الجودةا/  السادسفصل ال
 

 معايير تحديد قنوات النشر ذات الجودة: :أولًا 

 المجلات المنصفة في جيات التصنيؼ المعتمدة مف وزارة التعميـ والبحث العممي. .1
 https://dolj.ly/indexالمجلات المفيرسة في دليؿ المجلات الميبية الالكتروني  .2

 ضوابط ومعايير الإنتاج العممي: :اثانيً 

 والمعايير الممزمة بما يحقؽ تطمعاتيا وتوقعاتيا في مجاؿ البحث العمميتتبع الكمية مجموعة مف الضوابط 
 وفقا للآتي:

 ( المعتمدة في الجامعة.Plagiarism Detectionاستخداـ برامج فحص الانتحاؿ ) 1

 الكمية.ب المعتمد خلاقيالأميثاؽ السبي الكمية بو .التزاـ من2

وفقاً لقرارات وزارة التعميـ العالي مجلات محكمة معتمدة  أعضاء ىيئة التدريس عمى نشر أبحاثيـ في الزاـ. 3
 .والبحث العممي

جميع أعضاء ىيئة التدريس القاريف عمى تحديث بياناتيـ، التسجيؿ في المواقع وقواعد البيانات  الزاـ .4
 المحددة مف قبؿ الجامعة.العممية 

 ثالثا : متابعة وتقييم الأداء البحثي:

 والمحفوظات: إنشاء قاعدة بيانات إلكترونية لكؿ عضو ىيئة تدريس تشمؿ:نظاـ التوثيؽ  -1

 السيرة الذاتية محدثة. -
 قائمة بالإنتاج العممي  -

تقييـ الأداء البحثي السنوي لأعضاء ىيئة التدريس وفؽ مؤشرات كمية ونوعية )عدد الأبحاث، جودة   -2
 المجلات، الأثر، الاستشيادات(.

 قسـ البحوث والاستشارات وقسـ الجودة عف الإنجازات والمؤشرات.تقارير دورية ترفع ب -3
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 ربط البحث العممي بالعممية التعميميةآلية /  سابعال فصللا
 

 .منيجية وأخلاقيات البحث العممي مناىج كمقرر إلزامي بالكمية، وتتضمف مفرداتو تعتمد الكمية مقرر -1
قبؿ تقييميا عممياً عبر برامج فحص الانتحاؿ، تعتمد الكمية مقرر بحث التخرج، وتفحص بحوث التخرج  -2

 وتقاـ محاضرات تبيف لمطلاب الإجراءات العممية الصحيحة لتجنب الوقوع في الانتحاؿ
 تشجيع الطلاب عمى الانخراط في الورش العممية والندوات والمؤتمرات العممية. -3
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 ربط البحث العممي بالعممية التعميميةآلية /  ثامنال فصللا
 يتولى قسـ البحوث والاستشارات بالكمية ما يمي:

 أولا: إعداد التقرير السنوي لمتقييـ:

 يتولى قسـ البحوث والاستشارات بالكمية إعداد تقرير تقييـ سنوي شامؿ، يتضمف التالية:

 إنجازىا إف وجدت. نسبة الإنجاز في الخطة البحثية السنوية لمكمية، وأسباب التعثر في .1
 ي الكمية في المؤتمرات والندوات العممية محميا ودوليا.مشاركة منتسب  .2
 مقترحات وتغذية راجعة مف الجيات المستفيدة مف مخرجات البحث.  .3
 مقترحات مجالس الأقساـ العممية لتطوير الخطة البحثية لكؿ قسـ.  .4
 .ئة التدريس مع تصنيؼ قنوات النشرعدد البحوث المنشورة لأعضاء ىي .5
 بالبحوث المنشورة لمنتسبي الكمية.عدد مرات الاستشياد  .6

 ثانيا : التحميؿ ورفع التوصيات

 لسنوي لتحديد نقاط القوة والضعؼ.تحميؿ بيانات التقرير ا  .1

 مجمس الكمية.لتطويرية إلى رفع التقرير مع التوصيات ا 2

 ثالثا : اعتماد وتنفيذ خطط التطوير :

 التطوير.. مناقشة التوصيات في مجمس الكمية، واعتماد خطة 1

 . تحديث السياسات والإجراءات البحثية بناءً عمى النتائج.2

 رابعا : التغذية الراجعة المستمرة :

 . إشراؾ منتسبي الكمية في ورش عمؿ لمناقشة السياسات المحدثة.1

 . متابعة مؤشرات الأداء بشكؿ ربع سنوي لمتحقؽ مف فاعمية التطويرات.2

 
 انتيى بحمد الله
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